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Mitteilung des
Prasidenten

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Unternehmenskultur von Biocon ist auf den Saulen Zweck, Ethik und Fairness aufgebaut.
Um ein Umfeld des Vertrauens, der Transparenz und der Verantwortlichkeit zu schaffen,
haben wir hochste Governance-Standards umgesetzt. Durch die Anwendung globaler Best
Practices in den Bereichen Unternehmensfiihrung und Unternehmensverantwortung haben
wir die Erhaltung und Steigerung des Unternehmenswerts konsequent sichergestellt.

Zur Starkung unseres Engagements flir eine integre Geschaftstatigkeit haben wir einen
Verhaltens- und Ethikkodex (,Kodex") eingefiihrt, der uns bei ethischen Entscheidungen
im Geschaftsalltag unterstitzen soll. Er ist ein praktischer Leitfaden fur ethisches Verhalten
fur alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fiir die Mitglieder des Vorstands.
Der Biocon-Verhaltenskodex ist eines der Mittel, mit denen wir unsere Unternehmenswerte
in die Praxis umsetzen. Er ist auf unserer Website 6ffentlich zuganglich.

Wir erwarten von allen unseren Mitarbeitern und Vorstandsmitgliedern, dass sie sich an den
Kodex halten, der entwickelt wurde, um uns bei ethischen Entscheidungen im Rahmen
unserer Geschaftstatigkeit zu unterstttzen.

Auch wenn der Kodex nicht alle moglichen ethischen Fragen abdeckt, bietet er doch

eine Orientierungshilfe zu einer Vielzahl von Themen. Die Geschaftsethik ist der

moralische Spiegel der Ethik im Privatleben. Der Kodex behandelt Parameter und
Verhaltenserwartungen am Arbeitsplatz, die uns helfen konnen, die besten Entscheidungen
zu treffen, um eine Kultur von Respekt, Fairness und Gerechtigkeit zu férdern.

~Unsere Unternehmenskultur
basiert auf den Saulen Zweck,

Ethik und Fairness™.
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Die Bedeutung dieses Dokuments kann nicht hoch genug eingeschatzt werden.

Biocon befolgt alle Gesetze auf Bundes-, Landes- und Kommunalebene und ist weltweit
anerkannten, strengen Governance-Richtlinien verpflichtet. Die Nichteinhaltung dieser
Gesetze und Richtlinien kann schwerwiegende Folgen haben, die von Geld- und
Gefangnisstrafen bis hin zu Reputationsverlust und Auswirkungen auf die Produktivitat
reichen. VerstoBe gegen unseren Kodex konnen disziplinarische MaBnahmen zur

Folge haben.

Die Einhaltung der Richtlinien des Kodex in Wort und Geist ist ein Garant flr unseren
anhaltenden Erfolg und die Starkung des Ansehens und des Respekts, den wir uns im Laufe
der Jahre durch Ehrlichkeit und Transparenz erworben haben. Wir danken lhnen im
Voraus, dass Sie uns dabei unterstltzen, unsere Position als Branchenflihrer mit hohen
ethischen Praktiken und Governance-Standards zu behaupten.

Kiran Mazumdar-Shaw
Vorstandsvorsitzende - Biocon & Biocon Biologics
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Mittellung der
Geschaftsfuhrung

Unser Erfolg beruht auf der Verantwortung jedes Einzelnen,
unsere Ziele effizient und effektiv zu erreichen. Dabei orientieren
wir uns an der Aufgabe, der Vision und den Werten von Biocon.
Dazu ist es unerlasslich, dass wir uns auf die makellose Erfiillung
unserer Aufgaben konzentrieren und gleichzeitig unser
Engagement fiir Ethik und Werte konsequent aufrechterhalten.

Der Verhaltenskodex ist mehr als eine Liste von Geboten und
Verboten. Er ist der Verhaltensstandard, der in unserer DNA
verankert ist. Er stellt sicher, dass wir die richtigen Dinge auf
die richtige Art und Weise tun, ohne Kompromisse einzugehen.
Denn nur so kdnnen wir erfolgreich sein. Ich fordere jeden
Mitarbeiter von Bioconite auf, den Verhaltenskodex nicht nur
zu lesen, sondern ihn vollstandig zu verinnerlichen und ihn in
Wort und Geist zu befolgen.

Siddharth Mittal

Vorstandsvorsitzender und Geschaftsfuhrer, Biocon Limited




L.Unser Ruf als Unternehmen ist gepragt von Vertrauen,
Integritat und der Fahigkeit, einen bezahlbaren Zugang

zu hochwertigen Biopharmazeutika zu ermaglichen.

Die Art und Weise, wie wir das Vertrauen unserer
Interessenvertreter, darunter Patienten, Partner und unsere
Mitarbeiter, aufbauen und starken, ist der Schlussel zu
unserem Erfolg.

Wir werden unseren Erfolg auch in Zukunft sichern, wenn wir
uns an strenge Governance-Standards halten, alle geltenden
Gesetze und Vorschriften einhalten und unseren ethischen
Verpflichtungen nachkommen, gleichzeitig aber auch
qualitativ hochwertige und innovative Arbeit leisten.

Shreehas P Tambe
Vorstandsvorsitzender und Geschaftsfihrer,
Biocon Biologics Limited
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Geltungsbereich
Uberblick

Der Verhaltens- und Ethikkodex von Biocon
(,Kodex") gilt fur alle Mitarbeiter der Biocon
Limited und ihrer Tochtergesellschaften mit
Ausnahme von Syngene International Limited
(.,Biocon” oder das ,,Unternehmen”), einschlieBlich
Teilzeit-/Zeit-/Vertragsmitarbeiter, Praktikanten,
Berater, ehrenamtlich Tatige und Mitglieder des
Board of Directors, auch als ,betroffene Personen”
bezeichnet.

Dieser Kodex dient nur als Referenz. Detaillierte
Anweisungen sind den jeweiligen Richtlinien,
Geschaftsordnungen und Anweisungen des
Unternehmens zu entnehmen.

Vision und Werte

Strategische Ausrichtung

2.1 Vision: Unsere Vision ist die Verbesserung der
globalen Gesundheitsversorgung durch innovative
und bezahlbare Produkte fir Patienten, Partner
und Gesundheitssysteme auf der ganzen Welt.

2.2 Werte: Jede unter diesen Kodex fallende
Person ist daflir verantwortlich, ihre Ziele effizient
und effektiv zu erreichen und dabei die
allgemeinen Unternehmensziele und Werte
einzuhalten. Das Unternehmen unterstitzt und
praktiziert die hier aufgefihrten finf Werte und
verfolgt eine Null-Toleranz-Politik bei VerstoBen.

VerstoBe gegen den Kodex und andere Richtlinien
fihren zu DisziplinarmaBnahmen bis hin zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Bei Fragen
wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung.

Dieser Code of Conduct fir Geschaftspartner und
Lieferanten gilt fur alle Dritten, die mit Biocon

in Geschaftsbeziehung stehen, einschlieBlich
Herstellern, Vertriebspartnern, Verkaufern und
Dienstleistern.

« Integritat und ethisches Verhalten
+ Leistungsorientierte Unternehmenskultur

» Wertsteigerung durch Innovation und
Differenzierung

+ Qualitat durch Compliance und bewahrte
Verfahren

« Kooperation, Teamwork und gegenseitiger
Respekt

g} Biocon Biologics
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Wir fordern Vielfalt
und gegenseitiges
Vertrauen am
Arbeitsplatz und bieten
Chancengleichheit

fur alle.
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C® Gewaihrleistung einer optimalen Arbeitsumgebung

3.1 Chancengleichheit und Vielfalt: Die von diesem Kodex erfassten Mitarbeiter haben
das Recht, in einem Umfeld zu arbeiten, das frei
von jeder Form der Diskriminierung, Belastigung,
Notigung oder Beeintrachtigung sein muss.

Wir schatzen Vielfalt und Integration. Wir
verpflichten uns, Vielfalt und gegenseitiges
Vertrauen am Arbeitsplatz zu férdern und
allen Personen, fiir die dieser Kodex gilt, Das Unternehmen verfolgt eine
Chancengleichheit zu bieten, und zwar unabhéngig Null-Toleranz-Politik gegentiber sexueller
von Rasse, Hautfarbe, Religion, Alter, Geschlecht, Belastigung. Das Unternehmen duldet

sexueller Orientierung, Nationalitit, Behinderung keine Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit,
oder anderen Faktoren, die méglicherweise durch Menschenhandel, Kinderarbeit oder unfreiwilliger
lokale Arbeitsgesetze a’bgedeckt sind Arbeit. Weitere Einzelheiten finden Sie in den

' Beschaftigungsrichtlinien und im Programm zur

Verhinderung sexueller Belastigung (POSH).

Diskriminierung / Belastigung verstehen

Beispiele flir Verhaltensweisen, die diskriminierend oder belastigend sein kdnnen.

+ Klatsch lber rechtliche, finanzielle oder personliche Probleme eines Kollegen.
- Weitergabe vertraulicher Informationen tber ein Familienmitglied eines Kollegen/
einer Kollegin.

« Absichtliches AusschlieBen einer Kollegin/eines Kollegen von Biirofeiern oder Besprechungen
in der Absicht, sie/ihn zu diskriminieren.

- Entschuldigung fur beleidigende Witze mit den Worten ,,Oh, du weif3t doch, dass ich das
nicht so gemeint habe”.

- Kollegen erzahlen, ,,was dem letzten passiert ist, der sich beschwert hat”.
- Sich Uber ,einige Leute” beschweren, die sich fur religiose Feiertage frei nehmen.

+ Verhinderung der Teilnahme eines Mitarbeiters an Schulungen oder Prifungen,
die fur eine Beférderung erforderlich sind.

- Schreiben von ungerechtfertigten negativen Leistungsbeurteilungen.

- Versenden von E-Mails an Kollegen, die rassistische Beleidigungen oder abfallige
Bemerkungen enthalten.

Beispiele aus der Praxis

Ein Kollege machte eine Nein. Bemerkungen Ihres
abfallige Bemerkung Uber einen Kollegen schaffen ein
anderen Kollegen mit einer feindseliges Arbeitsumfeld

bestimmten ethnischen Herkunft und sind nicht akzeptabel.
und sagte: ,Diese Leute leben e Sie sollten mit lhrem

im Mittelalter. Sie missen im 21. Kollegen sprechen oder
Jahrhundert ankommen. Ist das die Bemerkung lhrem
akzeptabel? Vorgesetzten melden.
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3.2 Ethisches Verhalten

Von Personen, die unter diesen Kodex fallen,

wird erwartet, dass sie sich ethisch angemessen i de Bl Ve

verhalten und sicherstellen, dass der Ruf von unserer Abteilung nennt die
Biocon nicht in Mitleidenschaft gezogen wird. Frauen in unserem Biiro,
Ethisches Verhalten ist die Erfullung von Pflichten auch mich, immer ,Schatz”
oder Verantwortlichkeiten mit hohen moralischen und ,Baby”, was ich als
Standards, Professionalitat, Ehrlichkeit, Integritat, erniedrigend empfinde.
Transparenz und Fairness. Was soll ich tun?

Ja. Sagen Sie es dieser 0

Person Sagen Sie ihm,
dass seine AuBerung
unangemessen ist und

Bitten Sie die Person hoflich,
die AuBerung, die lhnen
eilj\em .Kollegen mit gegen diesen Kodex und unangenehm ist, sofort Zu
Migrationshintergrun die geltenden Richtlinien unterlassen. Wenn sie

d gesagt: ,,Geh zurlck e EleE St e damit fortfahrt, melden

in dein Land”. Soll ich Sie die Situation der
Personalabteilung oder
dem Compliance Officer.

Einer unserer
Lieferanten hat zu

AuBerung dann der
Personalabteilung oder
dem Compliance Officer.

das melden?

Fragen Sie sich, wenn Sie eine

ethische Entscheidung treffen missen Was sollen wir tun?

_ . : : : : « Mit Integritat, Ehrlichkeit und
» Was empfinden Sie in dieser Situation oder bei Transparenz handeln.

diesem Verhalten als falsch? Steht sie im Widerspruch - Erfillen Sie Ihre Aufgaben auf ehrliche
zu den Grundwerten unseres Unternehmens? Art und Weise, um das ultimative Ziel

VerstBt diese Situation n unser zu erreichen - den Patienten zu helfen
ersto Iese >ftuation gegen unsere und einen Beitrag fur die Gesellschaft

Unternehmensrichtlinien oder gegen das Gesetz? o

Wie kdnnte sich meine Entscheidung auf unsere - Um die Ressourcen des Unternehmens
Geschaftspartner auswirken? Werden ihre Interessen oder besser zu nutzen, strek_)en wir nach
ihr Wohlbefinden beeintrachtigt? Wiirden andere meine Verbesserung, Innovation und

Entscheidung als unethisch empfinden? Werts_Cholpfung' ) ]
- Halten Sie sich an die besten Praktiken,

Welche Auswirkungen hatte meine Entscheidung auf um die beste Qualitat zu liefern.
meinen Ruf und den Ruf des Unternehmens? Wenn - Respektieren Sie Ihre Kolleginnen und
Uber meine Entscheidung in den Medien oder Kollegen und arbeiten Sie als Team
anderen offentlichen Foren berichtet wiirde, wie zusammen.

wurde ich mich dann fiihlen? Kann ich meine . Weitere Informationen finden Sie in der
Entscheidung rational begrinden? Biocon Group Integrity Policy.

Ethik ist ein entscheidender Faktor fiir unseren

Erfolg. Es ist Ehrlichkeit, die uns geholfen hat,

das Vertrauen unserer Partner zu gewinnen
e und zu wachsen. Ehrlichkeit ist die Grundlage

Koénnen wir uns diese Art der
Verpflichtung zu ethischen
Grundsatzen in dieser
schwierigen Wirtschaftslage
leisten? Es hat den Anschein,
dass alle Menschen Zeit fir
Dinge aufwenden, die sie auch
anders verwenden konnten.

fur erfolgreiche Beziehungen zu Kunden,
Wettbewerbern und Kollegen. Die Vermeidung
rechtlicher und behordlicher Hirden ist fir uns
wichtig, aber langfristig ist es noch wichtiger,

den Ruf eines ehrlichen Unternehmens zu wahren.
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3.3 Richtlinie zur Vermeidung von
Vergeltungsmaflnahmen

VergeltungsmaBnahmen sind tatsachliche oder
angedrohte Handlungen, die als Bestrafung oder
zur Verhinderung der Auslibung gesetzlicher
Rechte, der Meldung von Fehlverhalten oder
rechtswidrigem Verhalten oder der Beteiligung
an Ermittlungen, DisziplinarmaBnahmen oder
Gerichtsverfahren dienen.

Das Unternehmen verfolgt eine
Null-Toleranz-Politik gegentiber jeder Form von
Vergeltung, um die von diesem Kodex erfassten
Personen zu ermutigen, ethische Bedenken zu
melden und zu diskutieren, ohne negative
persoénliche Konsequenzen beflirchten zu missen.
Wer in gutem Glauben eine Meldung macht,
muss keine Repressalien durch unser
Unternehmen beflirchten.

Oder anders ausgedriickt: Wenn Sie zum Wohle
des Unternehmens Bedenken auBern, die auf
nachprufbaren Beweisen beruhen und ohne
boswillige Absicht erfolgen, wird Ihre Meldung
ernst genommen und untersucht. Unser
Unternehmen wird Ihre Entscheidung, uns zu
kontaktieren, respektieren. DisziplinarmaBBnahmen
werden gegen jede Person ergriffen, die
VergeltungsmaBnahmen gegen eine Person als
Reaktion auf eine berechtigte Meldung eines
tatsachlichen oder mutmaBlichen VerstoBes
ergriffen oder gebilligt hat.

Weitere Einzelheiten finden Sie in der
Integritatsrichtlinie der Biocon Gruppe und
in der Geschaftsordnung des Unternehmens.

VergeltungsmalRnahmen verstehen

VergeltungsmaBnahmen kénnen offen oder subtil sein und
Folgendes umfassen:

Ausschluss von Tatigkeiten.

Schikanierung, Aufnahme in eine schwarze Liste oder
sonstige Sabotage.

- Abstempeln als ,Norgler” oder ,nicht teamfahig” sein.
Unerwtinschten Dienstplananderungen unterworfen sein.
Versetzt werden.

- Anfeindungen ausgesetzt sein.

Beforderungen und Verglinstigungen werden verweigert.
Degradierung oder Entlassung aus dem Dienst.

- Bedrohungen oder Benachteiligung von Familienmitgliedern.
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- S .
+WIir bei Biocon lassen es
nicht zu, dass personliche

Interessen unser berufliches
Urteilsvermogen ubérmafig
beeinflussen.”




Sicherstellen, dass private Interessen nicht
mit dienstlichen Pflichten kollidieren

4.1. Interessenkonflikte kdnnen die Fahigkeit einer
Person beeintrachtigen, ihre beruflichen Aufgaben
unabhangig und objektiv zu erfiillen. Wir missen
Situationen vermeiden, in denen unsere
personlichen oder finanziellen Interessen mit denen
des Unternehmens kollidieren oder zu kollidieren
scheinen und die Fairness und Integritat, mit der wir
bei der Arbeit urteilen, entscheiden oder handeln,
in Mitleidenschaft gezogen werden kénnten.

4.2. Nebentatigkeiten

In Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen
und Vorschriften ist es Personen, die unter diesen
Kodex fallen, nicht gestattet, wahrend ihrer
Tatigkeit fir das Unternehmen eine Anstellung
oder eine Position mit Flihrungsverantwortung

(z. B. als Berater oder Direktor) bei einem anderen
Unternehmen anzunehmen oder freiberufliche
Dienstleistungen fir Dritte zu erbringen,
unabhangig davon, ob diese entgeltlich oder
unentgeltlich sind, es sei denn, es liegt eine glltige
schriftliche Genehmigung vor.

Was ist ein Interessenkonflikt?
Beispiele fur Interessenkonflikte sind:

- Mitarbeiter, die an der Einstellung eines
Unternehmens beteiligt sind, das ihren
Ehepartner oder ein direktes Familienmitglied
oder einen Verwandten beschaftigt.

- Ein Mitarbeiter, der eine Nebentatigkeit
aufnimmt, die in direktem Wettbewerb mit
dem Unternehmen steht.

- Ein Beratungs- oder Beschaftigungsverhaltnis
mit einem Lieferanten oder Kunden.

- Eine wesentliche Beteiligung an einem
Lieferanten, Kunden, Entwicklungspartner
oder Wettbewerber des Unternehmens.

- Ein Mitarbeiter, der Gelder oder
Vermogenswerte des Unternehmens fur
personliche Zwecke verwendet.

- Ein Mitarbeiter, der ein Geschenk von einem
Lieferanten erhalt und anschlieBend die
Dienstleistungen des Lieferanten empfiehlt,
ohne sie mit Produkten/Dienstleistungen
anderer Lieferanten zu vergleichen.

- Die Entgegennahme unzulassiger personlicher
Vorteile durch einen Mitarbeiter oder seine
Familie aufgrund seiner Position im
Unternehmen.

4.3. Verwandte von beteiligten Personen

Kandidaten, die in einem verwandtschaftlichen
Verhaltnis zu Personen stehen die unter diesen Kodex
fallen, und denen ein Beschaftigungsverhaltnis/
Praktikum angeboten wird, oder Personen, die
wahrend ihres Beschaftigungsverhaltnisses mit einer
unter diesen Kodex fallenden Person verwandt sind,
mussen dies gemaB Abschnitt 4.4 offenlegen.

4.4. Offenlegung von Interessenskonflikten

Personen, auf die dieser Kodex Anwendung findet,
mussen , Interessenkonflikte” mit dem Unternehmen
vermeiden. Wenn ein potenzieller Interessenkonflikt
auftritt, sollten sie alle Fakten und Umstande dem
Vorstand oder einem zu diesem Zweck vom
Vorstand bestellten Ausschuss oder Beauftragten
vollstandig offenlegen und eine vorherige
schriftliche Genehmigung einholen. Wenn ein
Mitarbeiter in Vollzeit als Vorstandsmitglied,
Geschaftsflhrer oder leitender Angestellter tatig

ist, muss die Genehmigung vom Vorstand des
Unternehmens eingeholt werden. Das Unternehmen
behalt sich das Recht vor, geeignete MaBnahmen

zu ergreifen, um sicherzustellen, dass keine
Interessenkonflikte entstehen.

+ Jegliche Nebentatigkeit, die die Fahigkeit eines

Mitarbeiters beeintrachtigt, der Erfillung seiner
Aufgaben im Unternehmen die erforderliche
Zeit und Aufmerksamkeit zu widmen.

- Die Annahme von Geschenken von

Personen/Unternehmen, mit denen das
Unternehmen aktuelle oder potenzielle
Geschaftsbeziehungen unterhalt, die Uber
das ubliche MaB hinausgehen, oder die
UbermaBige Bewirtung dieser
Personen/Unternehmen.

+ Missbrauch oder unbefugte Weitergabe von

geschutzten oder vertraulichen Informationen.

- Veroffentlichung von Informationen tber

Schwachen des Unternehmens in sozialen
Medien.

- Versaumnis, das Fehlverhalten eines

Untergebenen oder Kollegen zu untersuchen,
weil er ein Freund ist.

- Jede andere Aktivitat, die dem Unternehmen,

seinem Geschaft oder seinem Ruf schaden
konnte.
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Beispiele aus der Praxis

Darf ich im Vorstand einer
lokalen gemeinnitzigen
Organisation sein, die
bedlrftigen Menschen Zugang
zu Gesundheitsressourcen
ermoglicht?

Maoglicherweise. Je nach den
Umstanden kann es zu
Interessenkonflikten kommen,
wenn man im Vorstand tatig ist
oder eine andere Funktion in
einer externen Organisation
ausubt. Mogliche Konflikte
kénnen entstehen, wenn die
Tatigkeit im Vorstand (a)
mit den Pflichten und
Verantwortlichkeiten gegentiber
dem Unternehmen kollidiert,
(b) dem Ansehen des
Unternehmens schadet, (c) die
Nutzung von Ressourcen
und/oder vertraulichen oder
geschiitzten Informationen des
Unternehmens beinhaltet oder
(d) die Einwerbung von Mitteln
vom Unternehmen beinhaltet.
Der Kodex sieht daher eine

entsprechende Offenlegung vor.

15 53 Biocon

Ich habe gerade eine Stelle bei
Biocon angetreten, halte aber
eine wesentliche Beteiligung an
einem Wettbewerber. Bin ich
zur Offenlegung verpflichtet?

Ja, Sie missen diese Beteiligung
gemaB dem Kodex offenlegen.
Je nach den Umstanden kann
es erforderlich sein, dass
Sie Ihre Beteiligung an dem
Wettbewerber verauBern
oder in ein Treuhandvermogen
einbringen.

Unser Unternehmen plant
eine Treueaktion. Ich mochte,
dass unsere Marketingabteilung
den Eventplaner, den ich fir
die Ruhestandsfeier meines
Mannes engagiert habe, fur
diese Veranstaltung engagiert.
Ist das in Ordnung?

Um den Eindruck eines
Interessenkonflikts zu vermeiden,
konnen Sie diesen Anbieter
empfehlen, missen sich aber bei
der Entscheidung Uber die
Beauftragung der Stimme
enthalten.

Meine Kollegin und unser
Vorgesetzter haben ein
Liebesverhaltnis. Ist das

nicht unfair?

Es handelt sich um einen
Interessenkonflikt, der gemeldet
werden muss. Sie kdnnen sich
von der Personalabteilung
beraten lassen. Das
Berichtssystem muss geandert
werden, um wieder eine
Atmosphare der Fairness
herzustellen.

Eine Freundin kandidiert fiir
ein politisches Amt. Kann
ich ihr bei ihrem Wahlkampf
helfen?

Ja, lhre ehrenamtliche
Unterstltzung ist
personenbezogen und
freiwillig. Es ist Ihnen
jedoch nicht gestattet,
fir die Kampagne
Unternehmensressourcen zu
nutzen, wie z. B. Zeit, Telefon,
E-Mail, Materialien, den Namen
des Unternehmens oder den
Namen lhres Unternehmens.



Was sollen wir tun?

- Es wird erwartet, dass die unter diesen Kodex fallenden Personen bei der Erfiillung

.

+ Weitere Informationen finden Sie in der Biocon Richtlinie zur Meldung von Missstanden

- Jeder, fur den dieser Kodex gilt, muss offenlegen, wenn ein Interessenkonflikt vorliegt.

- Sollte eine Person, die diesem Kodex unterliegt, unsicher sein, ob es sich um einen

ihrer Pflichten und Aufgaben unabhangig und verantwortungsbewusst vorgehen.

Nicht alle Interessenkonflikte sind rechtswidrig. Rechtswidrig ist es jedoch, sie zu

verheimlichen oder nicht offen zu legen.

und Integritat.

Interessenkonflikt handelt oder nicht, sollte sie die Umstande, tber die sie sich im
Unklaren befindet, offen legen, um die notwendige Beratung zu bekommen.
Personen, die unter diesen Kodex fallen, wird nahe gelegt, Umstande offen zu legen,
die als Interessenkonflikt wahrgenommen werden konnten, auch wenn sie der

Meinung sind, dass kein tatsachlicher Interessenkonflikt vorliegt.
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e \Wir halten uns an Buchstaben und Geist der Gesetze.

Wir schatzen das Vertrauen, das wir uns im Vorschriften und Unternehmensrichtlinien

Laufe der Jahre weltweit erworben haben. (einschlieBlich dieses Kodex) einhalten.

Unsere Patienten, Leistungserbringer im Zuwiderhandlungen kénnen

Gesundheitswesen, Kunden und Lieferanten DisziplinarmaBnahmen bis hin zur Kiindigung
wissen, dass sie sich auf uns verlassen konnen, des Arbeitsverhaltnisses nach sich ziehen.

weil wir die fir die pharmazeutische Industrie Unkenntnis des Rechts ist keine Entschuldigung.
geltenden Gesetze, Vorschriften und Kodizes Um sicherzustellen, dass die geschaftlichen
einhalten. Interessen und Moglichkeiten des Unternehmens
Daher wird von allen, die unter diesen Kodex geschitzt werden, ist rechtzeitiger juristischer
fallen, erwartet, dass sie bei ihrer Arbeit die Rat unerlasslich.

geltenden Gesetze, behordlichen Mitteilungen,

Was sollen wir tun?

- Personen, die unter diesen Kodex fallen und wissen oder
vermuten, dass ein VerstoB gegen ein geltendes Gesetz, eine
Vorschrift oder eine Unternehmensrichtlinie (einschlieBlich
dieses Kodex) vorliegt, sind verpflichtet, dies unverziiglich dem
Integritatsausschuss zu melden.

- Die Personen, die unter diesen Kodex fallen, sind verpflichtet,
die Einzelheiten des vermuteten VerstoBes nach bestem Wissen
und Gewissen mitzuteilen.

« Wenn Sie auBerhalb Indiens in eine Situation geraten, in der es
den Anschein hat, dass Vorschriften, Regeln oder Gesetze im
Widerspruch zu unserem Kodex oder den entsprechenden
indischen Vorschriften stehen, wenden Sie sich an lhren
Vorgesetzten und bitten Sie unsere Rechts- und
Compliance-Abteilung um Rat.

- Weitere Informationen finden Sie in der Biocon Richtlinie zur
Meldung von Missstanden und Integritat.
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~Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

von Biocon mussen mit den Werten und

i der Haltung des Unternehmens in Bezug
auf die Erkennung, den Umgang und die

Meldung von unethischen und illegalen
Verhaltensweisen vertraut sein.”
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Bekampfung von Korruption und Bestechung
Einhaltung hdchster ethischer Standards

6.1 Bestechung, Korruption und
Schmiergeldzahlungen

Das Unternehmen ist einem integren
unternehmerischen Verhalten verpflichtet. Unser
Null-Toleranz-Ansatz gegentiber Bestechung und
Korruption gilt fir alle unsere Geschaftsaktivitaten,
unabhangig von den lokalen Geschéaftspraktiken, da
wir der festen Uberzeugung sind, dass Korruption ein
unfaires Wettbewerbsumfeld schafft. Unsere
Unternehmen und Dritte sind einer Vielzahl von
Antikorruptionsgesetzen unterworfen, wie dem
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), dem UK
Anti-Bribery Act und dem False Claims Act,
insbesondere wenn es um die Lieferung von Waren
oder Dienstleistungen an Regierungen geht.

.Bestechung,, ist das direkte oder indirekte Anbieten,
Geben, Versprechen, Verlangen oder Annehmen von
Wertgegenstanden (finanziell oder nichtfinanziell) an
einen Amtstrager oder eine andere Person lber einen
Dritten mit dem Ziel, diese Person bei der Auslibung
ihrer Pflichten unzulassig zu beeinflussen oder ein
Geschaft oder einen unzulassigen geschaftlichen
Vorteil zu erlangen oder zu behalten.

Der Begriff ,Korruption” bezieht sich auf den
Missbrauch von Machtpositionen zum persénlichen
Vorteil. Bestechung und Betrug gelten als korrupte
Praktiken.

Der Begriff ,Schmiergeld” bezieht sich auf eine Form
der Korruption, bei der sich zwei Parteien darauf
einigen, dass ein Teil des Umsatzes oder Profits an
die Partei zurickflieBt, die den Auftrag erhalten hat.

Keine Person, die diesem Kodex unterliegt, darf direkt
oder Uber einen Geschaftspartner oder eine andere
dritte Partei eine Zahlung, Bestechung oder
Rickvergutung leisten oder einer anderen Person
einen unzulassigen finanziellen Vorteil anbieten,

um ein Geschaft oder andere Dienstleistungen zu
erhalten oder zu behalten. Wenn Personen, die unter
diesen Kodex fallen, der Meinung sind, dass eine
Bestechung, ein unzulassiger Vorteil oder eine
Schmiergeldzahlung geleistet oder angenommen
wurde, dirfen sie dies nicht verheimlichen oder
MaBnahmen ergreifen, die die Weiterleitung der
entsprechenden Informationen an den Compliance
Officer bzw. das Risikomanagementteam des
Unternehmens verzogern kdnnten.

6.2 Einhaltung der Vorschriften zur Bekdmpfung
von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

Biocon und seine Mitarbeiter haben daflr Sorge zu
tragen, dass dem Unternehmen keine Ertrage aus
Straftaten zuflieBen, die den Tatbestand der
Geldwasche erfullen. Personen, unter diesen Kodex
fallen und an der Beauftragung von Lieferanten oder
dem Abschluss von Vertragen mit Lieferanten oder
Kunden beteiligt sind, diirfen nicht einfach davon
ausgehen, dass eine entsprechende Uberpriifung
durch Dritte bereits erfolgt ist. Es kann ein Risiko

fur das Unternehmen und die unter diesen Kodex
fallenden Personen darstellen, wenn Uberpriifungen
nicht durchgefihrt oder nicht regelmaBig aktualisiert
werden.

Wir mussen alle unsere Import- und Exportaktivitaten
auf legale und ethisch einwandfreie Weise
durchfihren. Dabei missen wir alle maBgeblichen
und geltenden Handelssanktionsgesetze und
Lizenzanforderungen einhalten. Da die
internationalen Gesetze und Vorschriften komplex
sind und sich haufig andern, mussen wir uns standig
Uber die neuesten rechtlichen Anforderungen,
einschlieBlich aktueller Handelssanktionen und

Embargos, informieren. Wenn Sie Fragen in Bezug
auf geltende Handelssanktionen haben, wenden Sie
sich bitte an die Rechts- und Compliance-Abteilung.

53 Biocon Biologics @ »



6.3 Geschaftsblicher und Buchfihrung

Das Unternehmen erstellt und fihrt seine
Geschéftsbiicher in Ubereinstimmung mit den
geltenden Buchhaltungs- und
Finanzberichterstattungsstandards des Landes,

in dem das Unternehmen geschéaftlich tatig ist. Die
Geschaftsblicher des Unternehmens liefern wertvolle
Informationen Uber das Unternehmen und dienen als
Nachweis fir unsere Handlungen, Entscheidungen
und Verpflichtungen. Um sicherzustellen, dass die
zugrunde liegenden Transaktionen ordnungsgemaf
autorisiert und genau aufgezeichnet werden, mussen
Verfahren und Prozesse eingerichtet werden.

Es dirfen keine vorsatzlichen Falschangaben,
Auslassungen, wesentliche Falschdarstellungen,
verdeckte Bankkonten oder versteckte Gelder
gemacht werden.

Das Versaumnis, genaue und wahrheitsgemafe
Angaben zu machen, hat schwerwiegende Folgen.
Eine betrligerische Berichterstattung in den
Geschéaftsblichern, Aufzeichnungen oder anderen
schriftlichen Mitteilungen verstoBt gegen die
Unternehmensrichtlinien und moéglicherweise

gegen das Gesetz. Wir konnten mit einer Geldstrafe
belegt werden oder daran gehindert werden,
Angebote fir Vertrage abzugeben oder Geschafte
mit bestimmten Unternehmen zu tatigen. Ungenaue
Berichterstattung kann zu ernsthaften Problemen
flr Investoren, Kunden, Aufsichtsbehoérden und
Einzelpersonen fuhren, auf die sich dieser Kodex
bezieht und die auf diese Informationen angewiesen
sind, um Entscheidungen zu treffen.

Eine ,Nebenabrede” ist eine Vereinbarung, die nicht
Teil des zugrunde liegenden Vertrags oder des
Hauptvertrags ist und die von einzelnen oder allen
Vertragsparteien verwendet wird, um eine Einigung
Uber Fragen zu erzielen, die im Hauptvertrag nicht
geregelt sind. Unzulassig sind Nebenabreden, die
nicht von allen Parteien formell genehmigt wurden,
sowie mundliche Vereinbarungen. Eine verbindliche
Erklarung solcher Nebenabreden ist vierteljahrlich
dem Finanzvorstand und dem Vorstandsvorsitzenden
vorzulegen. Der Vorstand fur Finanzen und der
Vorstandsvorsitzende mussen dem Vorstand
vierteljahrlich eine verbindliche Erklarung tGber
solche Nebenabreden vorlegen.

Beispiele aus der Praxis

Einer unserer Verkaufer
versaumt oft, Quittungen fir
seine Spesenabrechnungen
vorzulegen. Sein Vorgesetzter
driickt ein Auge zu, weil er ein
Top-Verkaufer ist. Ist das
akzeptabel?

Nein. Alle Mitarbeiter sind
verpflichtet, vollstandige
und korrekte Aufzeichnungen
zu flihren und diese
fristgerecht einzureichen,
es sei denn, es liegt eine
Ausnahmegenehmigung vor.

Sie missen den Vorfall melden.
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Ich habe in unserem
Sicherheitsprotokoll festgestellt,
dass die Auswertung des letzten

Monats von jemandem
,unterschrieben” wurde, der zu
diesem Zeitpunkt nicht in der
Stadt war. Muss ich das jetzt
melden?

Ja. Die Unterschrift einer
anderen Person auf einem
Dokument ist Betrug und
verstoBt gegen unsere Richtlinie
zu Geschaftsblichern und
Aufzeichnungen. Sie sollten
den Vorfall melden.

Einer meiner Kollegen
falscht regelmaBig seine
Spesenabrechnung. Als ich ihn
darauf ansprach, sagte er mir,
dass alle im Verkaufsteam
das Gleiche tun. Was soll
ich tun?

Die Tatsache, dass diese
betruigerische Praxis weit
verbreitet ist, macht sie noch
abscheulicher. Sie mussen dies
der Rechtsabteilung und der
Compliance-Abteilung melden.



(] s

+Papierkram ist nicht nur
Routine. Aufzeichnungen zu
fuhren, ist ein entscheidender
Faktor, um unseren
Geschaftserfolg zu sichern.”
AT R 1B VIR

Informationsrisiken minimieren

Informationen gehdren zu den wertvollsten
Vermodgenswerten eines Unternehmens. Das
Unternehmen verpflichtet sich, die Informationen,
die wir fir unsere Geschaftstatigkeit verwenden, zu
schitzen und zu sichern. Dies umfasst Informationen,
die uns anvertraut werden, die wir als Teil unserer
Arbeit generieren und die wir mit anderen teilen
mussen, einschlieBlich Informationen von Kunden,
Mitarbeitern, Geschaftspartnern, Verkaufern,
Lieferanten und Aktionaren.

Alle Personen, die unter diesen Kodex fallen, sind zum
Schutz von Informationen verpflichtet. Informationen
werden in die folgenden Klassen eingeteilt, um den
Geschaftsverkehr zu erleichtern.

1. INTERN - Informationen, die NUR innerhalb

des Unternehmens weitergegeben und niemals
auBerhalb des Unternehmens veroffentlicht

werden durfen. Dazu gehéren vorzugsweise
Unternehmensrichtlinien, Leitlinien und Informationen,
die fur alle Personen im Geltungsbereich dieses Kodex
von Nutzen sind. Sie sind verpflichtet, INTERNE
Informationen vor versehentlicher Offenlegung

zu schitzen.

2. BESCHRANKT - Informationen, die NUR mit
bestimmten Teams innerhalb des Unternehmens geteilt
werden dirfen. Dabei kann es sich um Informationen
handeln, die sich auf die laufende Arbeit beziehen,

um Informationen von Kunden und Partnern sowie
um alle Informationen, die fiir den Erfolg der Arbeit
notwendig sind. Personen, die unter diesen Kodex
fallen und Zugang zu BESCHRANKTEN Informationen
haben, sind verpflichtet, fir die Speicherung der Daten
genehmigte Quellen zu verwenden. BESCHRANKTE
Informationen kénnen auBerhalb von Biocon durch
eine Vertraulichkeitsvereinbarung weitergegeben
werden.

3. VERTRAULICH - Vertrauliche Informationen

und alle Personen, die unter diesen Kodex fallen,
sind verpflichtet, diese vor beabsichtigter und
unbeabsichtigter Weitergabe innerhalb und
auBerhalb des Unternehmens zu schiitzen. Dies sind
insbesondere Informationen, die dem Unternehmen
einen Wettbewerbsvorteil in Bezug auf seine
technische oder finanzielle Position verschaffen
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und die bei einer unbefugten Weitergabe dem
Unternehmen Schaden zufligen kénnten.

(z. B. unsere Patente, Geschaftsgeheimnisse,
Rezepturen, Kundendaten und Plane fiir Expansionen,
Ubernahmen oder gréBere Personalverdnderungen).
Sofern nicht ausdricklich anders gekennzeichnet,
gelten alle Informationen als VERTRAULICH.

Was sollen wir tun?

- Treffen Sie Vorkehrungen zum Schutz vertraulicher
Informationen durch die Verwendung von Passwortern auf unseren Computern, die
Verschlusselung elektronisch gesendeter Informationen, die physische Verriegelung von Geraten
und die Vermeidung der Weitergabe sensibler Informationen an 6ffentlichen Orten, an denen

unsere Gesprache abgehort werden konnten.

4. OFFENTLICH - Informationen aus 6ffentlichen
Quellen, die bei Bedarf weitergegeben werden
kénnen, um geschaftliche Vorteile zu erlangen und
die gute Arbeit des Unternehmens zu belegen.

Personen, die unter diesen Kodex fallen, dirfen
solche Informationen nicht zu ihrem persénlichen
Vorteil nutzen oder es anderen ermoglichen, davon
zu profitieren.

- Personen, die unter diesen Kodex fallen, missen beim Verlassen des Unternehmens sicherstellen,
dass sie keine vertraulichen Informationen des Unternehmens auBerhalb des Unternehmens

verwenden/weitergeben.
- Weitere Einzelheiten finden Sie in der IT-Richtlinie zur akzeptablen Nutzung.

Beispiele aus der Praxis

Ein Freund von mir griindet ein
neues Unternehmen, das nichts
mit der Arbeit unseres
Unternehmens zu tun hat.
Er hat mich gefragt, ob ich ihm
unsere Kundenliste geben
wirde. Darf ich das tun?

Nein. Bei den Daten unserer
Kunden handelt es sich um
vertrauliche Informationen, die
als VERTRAULICH einzustufen
sind. Unser Verhaltenskodex
verpflichtet uns, sie NICHT an

AuBenstehende weiterzugeben.

Ich reise mit einer Kollegin des

Unternehmens und bespreche

mit ihr vertrauliche Ergebnisse
einer laufenden klinischen
Studie. Ist das in Ordnung?

Wir missen immer wachsam sein.
Wir mussen sehr vorsichtig sein,
wie wir mit vertraulichen
Informationen in der
Offentlichkeit umgehen. Da wir
verpflichtet sind, sie zu schitzen,
sei es in der Offentlichkeit oder in
sozialen Medien und nicht
autorisierten

Eine neue Mitarbeiterin hat
uns einige vertrauliche
Dokumente von ihrem letzten
Arbeitsplatz bei einem unserer
Wettbewerber mitgebracht,
die flir uns nitzlich sein
kénnten. Sie sagt, sie habe nie
eine Konkurrenzklausel
unterschrieben. Dirfen wir die
Unterlagen verwenden?

Nein. Auch wenn die
Mitarbeiterin rechtlich nicht
verpflichtet ist, geschitzte

Informationen ihres fritheren
Arbeitgebers nicht
weiterzugeben, wiirde die

Verwendung dieser Unterlagen
gegen unseren Kodex verstoBen,
und wir sollten diese Unterlagen
NICHT verwenden. Im Zweifelsfall
bitten Sie lhren Vorgesetzten, die
Situation zu klaren.

Kommunikationsmitteln, IST DAS
NICHT IN ORDNUNG.
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Ich arbeite an einem Projekt,
bei dem die Kommunikation als
+VERTRAULICH" eingestuft ist.
Ich weiB, das bedeutet, es ist
wichtig, aber darf ich auch mit
niemandem darlber sprechen?

Wir durfen Informationen, die als
VERTRAULICH gekennzeichnet
sind, mit niemandem auBBer dem
Team selbst besprechen.
VERTRAULICHE Informationen
sollten NUR auf der Basis von
Notwendigkeit besprochen
werden.

Ich habe gesehen, wie ein
Kollege Informationen von
seinem BlUrocomputer auf
einen USB-Stick Ubertragen
und diesen aus dem Biiro
mitgenommen hat.
Ist das in Ordnung?

Nein. Mitarbeitern ist es
untersagt, firmeneigene
Informationen ohne
entsprechende Genehmigung
aus dem Biiro zu entfernen.
Melden Sie diese Situation
sofort Ihrem Vorgesetzten.

Einer meiner Kollegen hat die
Angewohnheit, vertrauliche
Dateien seiner Abteilung in
einem o6ffentlichen Ordner zu
speichern, um sie bei der
Erstellung von Monatsberichten
zu verwenden. Ist das in
Ordnung?

Auch wenn lhr Kollege
beabsichtigt, die Dateien nur fur
einen begrenzten Zweck
zuganglich zu machen, besteht
die Gefahr, dass die Daten
missbraucht werden, wenn sie
in einem fir Unbefugte
zuganglichen Ordner gespeichert
werden. Sie sollten die Situation
mit Ihrem Kollegen besprechen.
Wenn das Problem nicht gelost
wird, sollten Sie es melden.

Eine Kollegin lasst ihren
Computerbildschirm
regelmaBig fur andere im Biliro
sichtbar, wenn er nicht
passwortgeschiitzt ist. Soll ich
mit ihr sprechen?

lhre Kollegin riskiert
Datenschutzverletzungen.
Erinnern Sie sie daran, wie
wichtig es ist, Daten vor
Diebstahl oder Manipulation
zu schiitzen. Wenn sich an ihrem
Verhalten nichts andert, sollten
Sie mit Ihrem Vorgesetzten Uber
lhre Bedenken sprechen.
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,Bel Biocon steht die
Privatsphare von
Patienten, Fachkraften
Im Gesundheitswesen
und unseren Kunden
an erster Stelle.”




Klar, ethisch und transparent

Als borsennotiertes Unternehmen ist Biocon zur festzulegen, nach denen ein Ereignis oder eine
Einhaltung der Offenlegungspflichten gemaB den Information als borsenmitteilungspflichtig eingestuft
SEBI-Vorschriften (Listing Obligations and Disclosure wird. Die Offenlegung muss so schnell wie moglich
Requirement) von 2015 und zur vollstandigen und und spatestens 24 Stunden nach dem Eintreten des
fairen Offenlegung wesentlicher Informationen Ereignisses/der Information erfolgen.

gegenuber der Offentlichkeit verpflichtet. Weitere Einzelheiten finden Sie in der

Biocons Richtlinie zur Offenlegung wesentlicher Biocon-Richtlinie zur Bestimmung der Wesentlichkeit
Informationen dient in erster Linie dazu, die Kriterien fur die Offenlegung.

Das Recht des Einzelnen auf den
Schutz personenbezogener Daten

Wir respektieren die Privatsphare jedes Einzelnen und die
Vertraulichkeit aller personenbezogenen Daten, die sich im
Besitz des Unternehmens befinden. Bei der Erfassung,
Verwendung oder Speicherung personenbezogener Daten
muss jeder Mitarbeiter sicherstellen, dass die folgenden
Bestimmungen eingehalten werden:

- Die Daten werden von der Person mit dem nach lokalem
Recht oder internen Richtlinien erforderlichen Grad an
Einwilligung erhoben, auch wenn personenbezogene Daten
von Dritten erhoben werden.

- Die gesammelten Daten sind verhaltnismaBig, sachbezogen
und werden ausschlieBlich fir den Zweck verwendet, flr den
sie gesammelt wurden.

- Personenbezogene Daten werden in Ubereinstimmung mit den
einschlagigen veroffentlichten Datenschutzgesetzen verwendet.

+ Personenbezogene Daten werden vertraulich und sicher
behandelt.

Was sollen wir tun?

Wir halten uns bei der Erhebung und Verwendung personenbezogener Daten an die geltenden Gesetze.

Personenbezogene Daten werden nur in dem Umfang erhoben und verwendet, der fiir die Erfullung der
rechtmaBigen, legitimen und angegebenen Zwecke erforderlich ist.

Um die Vertraulichkeit und sichere Aufbewahrung personenbezogener Daten zu gewahrleisten, sollten
wir angemessene MaBnahmen ergreifen.

Wir sollten die Privatsphare des Einzelnen respektieren und anonymisierte personenbezogene Daten
nicht (wieder) identifizieren, es sei denn, dies ist gesetzlich vorgeschrieben.

Wir dirfen personenbezogene Daten nur an Personen wie Geschaftspartner weitergeben, die diese
Daten rechtmaBig verwenden miuissen. Wir mussen sie vertraglich dazu verpflichten, personenbezogene
Daten rechtmaBig und fiir den vereinbarten Zweck zu verwenden und zu verarbeiten.

Weitere Informationen finden Sie in den Datenschutzrichtlinien von Biocon.
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Beispiele aus der Praxis

Heute arbeite ich von zu Hause
aus. Als ich mich auf meinem
Firmenlaptop einloggen wollte,
stellte ich fest, dass ich mein
Passwort vergessen hatte und es
mir aus irgendeinem Grund
nicht moglich war, es
zurlickzusetzen. Unser
IT-Mitarbeiter ist nicht im Biiro.
Kann ich meinen Kollegen
bitten, mein Passwort in einem
Ordner in meiner Schublade zu
suchen, damit ich meine Arbeit
fortsetzen kann?

Nein. Wenden Sie sich in diesem
Fall nicht an lhren Kollegen,
sondern direkt an lhren
IT-Dienstleister oder Ihren
Vorgesetzten.
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Ich habe vertrauliche
Informationen, einschlie3lich
personenbezogener Daten,
auf einem Drucker des
Unternehmens entdeckt, bin
mir aber nicht sicher, wer den
Ausdruck erstellt hat. Soll ich
das melden?

Ja. Sie sollten die Unterlagen an
Ihren Vorgesetzten weiterleiten,
damit der Eigentimer ermittelt
werden kann. Ein potenzielles
Sicherheitsrisiko stellen nicht
abgeholte vertrauliche
Dokumente dar, die auf einem
Drucker, Kopierer oder Faxgerat, in
einem ungesicherten Lagerraum
oder in einem offenen Papierkorb
liegen geblieben sind.




Vermogenswerte (physisch/IT/geistiges Eigentum)

Missbrauch verhindern, intellektuelles Kapital schltzen

Personen, die in den Geltungsbereich dieses Kodex
fallen und im Besitz von Unternehmenseigentum sind,
miissen dieses umsichtig, in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen und den Unternehmensrichtlinien
und ausschlieBlich fur die Zwecke der
Unternehmenstatigkeit, fir die das Eigentum
erworben wurde, verwenden. Die Weitergabe der
Benutzer-ID oder des Passworts eines Mitarbeiters an
eine andere Person oder der unbefugte Zugriff eines
Mitarbeiters auf das Computersystem, die Arbeit,
Aufzeichnungen oder Informationen eines anderen
Mitarbeiters oder jede Handlung oder Unterlassung,
die zu einem solchen unbefugten Zugriff fihrt, wird
als Fehlverhalten angesehen. Das Unternehmen hat
jederzeit das Recht zur Uberwachung von oder zum
Zugriff auf Dokumente auf seinen Systemen im
Rahmen der geltenden Gesetze, Richtlinien und
Vereinbarungen.
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Was sollen wir tun?

- Verwenden Sie keine Vermogenswerte des Unternehmens fiir personliche
Geschafte, Beratungsleistungen oder ahnliche private Unternehmungen oder zur
Unterstiitzung der Geschafte eines anderen Unternehmens oder einer anderen
Firma, fur Aktivitaten, die nicht mit der Beschaffung von Finanzmitteln in
Zusammenhang stehen, oder fiir politische Aktivitaten oder Lobbyarbeit.

Verwenden Sie keine Vermogenswerte des Unternehmens, um andere zu belastigen
oder zu beleidigen (z. B. durch sexuell explizites Material oder Material, das
Diskriminierung, Hass oder Drohungen enthalt).

Stellen Sie sicher, dass das Eigentum des Unternehmens nicht beschadigt,
missbraucht oder verschwendet wird.

Informieren Sie das IP-Team tGber mutmaBliche VerstoBe gegen unsere
Urheberrechte, Marken, Patente, Geschmacksmuster, Domainnamen und/oder
andere geistige Eigentumsrechte.

Treffen Sie Vorkehrungen, um vertrauliche Informationen zu schiitzen, z. B. durch
die Verwendung von Passwortern auf unseren Computern, die Verschliisselung
elektronisch gesendeter Informationen, die physische Verriegelung von Geraten und
die Vermeidung der Weitergabe vertraulicher Informationen an o6ffentlichen Orten,
an denen Gesprache abgehort werden konnen.

Mitarbeiter/Auszubildende, die das Unternehmen verlassen, mussen sicherstellen,
dass sie keine vertraulichen Unternehmensinformationen auBBerhalb des
Unternehmens verwenden/offenlegen.

Weitere Einzelheiten finden Sie in der IT Richtlinie zur akzeptablen Nutzung.

Beispiele aus der Praxis

Einer meiner Kollegen benutzt
regelmaBig den Computer des
Unternehmens, um Musik
herunterzuladen. Ich bin mir
nicht sicher, ob das legal ist.
Was soll ich tun?

Erinnern Sie lhren Kollegen
zunachst daran, dass alle
Internetaktivitadten in unserem
Unternehmen von der
IT-Abteilung Uberwacht werden.
Der Computer und unser
Internet-Kommunikationssystem
sind ausschlieBlich fur
Unternehmenszwecke bestimmt.
Wenn er darauf besteht,
besprechen Sie die Situation mit
Ihrem Vorgesetzten, der
Personalabteilung oder der
IT-Abteilung. Auch wenn der
Download legal ist, verstoBt die
Nutzung des Computers gegen
unsere Richtlinien.

Was kann ich als Mitarbeiter
des Unternehmens tun, um die
geistigen Eigentumsrechte an
unseren Innovationen zu
schiitzen?

Wenn Sie Kenntnis von einer
patentierbaren Erfindung oder
einer anderen Innovation haben,
die Gegenstand einer anderen
Form von Rechten des geistigen
Eigentums sein konnte, sollten
Sie sich fur weitere Beratung an
die Patent-, Marken- oder
Rechtsabteilung wenden.

Ich habe gesehen, wie ein
Sicherheitsmitarbeiter einen
ehemaligen Mitarbeiter,
der keinen gltigen
Zugangsausweis hatte, hat
eintreten lassen. Ist das ein Fall
fir eine Meldung?

Alle Besucher mussen sich am
Haupttor einen Zugangsausweis
besorgen, bevor sie das Gelande

betreten. Sie sollten diesen

Vorfall dem Sicherheitsdienst

melden.
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»Seien Sie verantwortungsbewusst
gegenuber unseren

Aktionaren - handeln Sie nicht
mit Insiderinformationen.”
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Insiderhandel
Fehlverhalten verhindern,

Aktionarsvertrauen schiutzen

Insiderhandel ist definiert als Kauf oder Verkauf von
Unternehmensanteilen aufgrund ,wesentlicher, nicht
offentlicher Informationen” oder vertraulicher
Informationen, die einen unfairen Vorteil gegentiber
anderen Anlegern ohne dieses Wissen schaffen.
Insiderinformationen umfassen alle nicht 6ffentlichen
Informationen, d.h. Informationen, die der
Offentlichkeit nicht zugénglich sind und die ein
vernlinftiger Investor wahrscheinlich als wichtig fir seine
Entscheidung Uber den Kauf oder Verkauf von Aktien
eines Unternehmens ansehen wiirde. Personen, die
unter diesen Kodex fallen, durfen Insiderinformationen
nicht verwenden/weitergeben, um Wertpapiere des
Unternehmens zu kaufen oder zu verkaufen, weder
direkt noch durch Weitergabe an andere, um daraus
einen direkten/ indirekten Vorteil zu ziehen.

Personen, die unter diesen Kodex fallen, mussen
Informationen (einschlieBlich ,Insiderinformationen”)
des Unternehmens oder von Kunden, Lieferanten oder
Geschaftspartnern des Unternehmens, denen
gegenuber es zur Vertraulichkeit verpflichtet ist, streng
vertraulich behandeln, es sei denn, die Offenlegung ist
genehmigt oder gesetzlich vorgeschrieben. Ebenso ist
es verboten, solche Informationen zum persénlichen
Vorteil zu nutzen oder anderen zu erméglichen, davon
zu profitieren.

Die Biocon-Richtlinie zum Verhaltenskodex zur
Verhinderung von Insiderhandel enthalt weitere
Einzelheiten.

Umwelt, Qualitat und Sicherheit

Engagement fur eine sichere, gesunde

und saubere Umwelt

12.1. Umweltschutz, Gesundheit und Sicherheit

Das Unternehmen verpflichtet sich, ein sicheres,
gesundes und sauberes Arbeitsumfeld fir die von
diesem Kodex erfassten Personen zu schaffen.

Das Unternehmen verpflichtet sich auBerdem zur
Vermeidung der Verschwendung nattrlicher Ressourcen
und zur Minimierung gefahrlicher Auswirkungen auf
die Umwelt im Zusammenhang mit der Entwicklung,
Herstellung, Verwendung und Entsorgung seiner
Produkte und Dienstleistungen.

Personen, die unter diesen Kodex fallen, und andere
fur das Unternehmen tatige Personen sind
verpflichtet, bei der Erfullung ihrer Aufgaben/Verant-
wortlichkeiten die Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinien einzuhalten. Sie sind
verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass diejenigen, mit
denen sie zusammenarbeiten, einschlieBlich Auftrag-
nehmer und Besucher, mit den geltenden Verfahren
und Anweisungen zu Gesundheit und Sicherheit
vertraut sind und diese befolgen.
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Was sollen wir tun?

Halten Sie alle Sicherheitsvorschriften und -praktiken ein und befolgen Sie die
Anweisungen lhres Vorgesetzten oder Managers.

Lassen Sie die Bedienung von Spezialausrustungen nur von zertifizierten Personen

durchfthren.

Vergewissern Sie sich, dass Sie alle Verfahren, die Ihre Arbeit betreffen, verstehen. Wenden Sie
sich an lhren Vorgesetzten, wenn Sie Fragen haben oder eine zusatzliche Schulung bendétigen.

Tragen Sie zur Vermeidung von Sicherheitsrisiken stets die personliche Schutzausriistung wie
Handschuhe, Schutzhelm, Schutzbrille oder Gehdrschutz, die fur die von lhnen ausgefiihrte

Aufgabe erforderlich ist.

Wenn ein Teil lhrer Ausriistung verloren geht oder beschadigt wird, fordern Sie umgehend

Ersatz an.

Weitere Einzelheiten finden Sie in der EHS-Richtlinie des Unternehmens.

Beispiele aus der Praxis

Meine Kollegin hat mir erzahlt,
dass ihr Ex-Freund ihr gedroht
hat, sie umzubringen,
wenn sie nicht wieder mit ihm
zusammenkommt. Ich habe
Angst, dass er sie bei der
Arbeit aufsucht und ihr oder
anderen etwas antut.
Was soll ich tun?

Melden Sie den Vorfall
unverzuglich der
Personalabteilung und/oder
der Rechts- und

Compliance-Abteilung. Dort wird

man Sie Uber die zu treffenden
VorsichtsmaBnahmen
informieren.

In unserem Blro gibt es etwas,
das viele von uns zum Niesen
und Husten bringt. Sobald wir
nach drauBen gehen, geht es
uns wieder gut. Wir haben uns
bei unserem Vorgesetzten
beschwert, aber er besteht
darauf, dass wir uns das nur
einbilden. Was nun?

Melden Sie Ihre Bedenken
unserer Abteilung fur
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz (EHS) zur
Untersuchung.

Ich habe meiner Vorgesetzten
erzahlt, dass ein anderer
Mitarbeiter in der
Produktionshalle einen leichten
Unfall hatte, es ihm aber gut
geht. Sie sagte mir, ich solle
den Vorfall nicht in den
Unfallbericht aufnehmen, da
es sich um einen leichten Unfall
handele und die Abteilung
dieses Jahr wieder den
Sicherheitspreis erhalten wolle.
Darf ich es zulassen, dass der
Unfall ungemeldet bleibt?

Nein, jeder Arbeitsunfall muss
gemeldet werden. Auch
Bagatellunfalle kénnen

schwerwiegende Folgen haben.

Unser Unternehmen verlangt,

dass alle Personen, die unter

diesen Kodex fallen, Unfalle und
Verletzungen melden. Die
Berichte konnen dazu dienen,
Sicherheitsprobleme und Trends
zu erkennen, die in Zukunft
schwerere Verletzungen
verhindern kénnen.



In der Werkstatt tragen einige
unserer Mitarbeiter
regelmaBig keine
Schutzausrustung. Sollte ich
das ansprechen?

Ja. Erinnern Sie lhre Kolleginnen

und Kollegen an unsere
Sicherheitsrichtlinie. Wenn die
VerstoBe andauern, melden Sie die
Situation lhrem Vorgesetzten oder der

Rechts- und Compliance-Abteilung.

12.2. Qualitéts- und Regelkonformitét

Das Unternehmen verpflichtet sich, fir alle seine
Produkte Qualitatsstandards von Weltklasse
aufrechtzuerhalten. Das Unternehmen gewabhrleistet
die Qualitat seiner Produkte durch die Umsetzung von
bewahrten Verfahren, die Einhaltung nationaler und
internationaler behordlicher Anforderungen und
anderer erforderlicher Richtlinien, einschlieBlich

der Guten Klinischen Praxis (GCP), der Guten
Pharmakovigilanz-Praxis (GVP) und der Guten
Herstellungspraxis (GMP) bei allen Herstellungs- und
Betriebsprozessen.

Personen, die unter diesen Kodex fallen, missen
sicherstellen, dass alle anwendbaren Qualitatsrichtlinien
bei der Erflllung ihrer Aufgaben und
Verantwortlichkeiten eingehalten werden. Sie missen
bei der Auslibung ihrer Tatigkeit alle geltenden
Gesetze und Vorschriften in Wort und Geist einhalten,
unabhangig davon, wo sie tatig sind.

12.3. Verantwortungsvolle Einkaufspolitik

Das Unternehmen erwartet von seinen
Geschaftspartnern, dass sie sich an Werte und
Grundsatze halten, die mit unseren eigenen
Ubereinstimmen. Das Unternehmen verpflichtet sich,
Geschafte auf eine Art und Weise zu tatigen, die das
Leben der Mitarbeiter in unserer Lieferkette, ihrer
Gemeinden und der Umwelt in Ubereinstimmung mit
den Praktiken und Richtlinien von Biocon verbessert.

Personen, die unter diesen Kodex fallen, mussen
sicherstellen, dass bei der Erflllung ihrer Pflichten
und Aufgaben alle internen und externen
Qualitatsrichtlinien eingehalten werden.

Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern die
Einhaltung der anwendbaren Gesetze, Standards und
branchenlblichen Praktiken, wie z. B. den Schutz der
Menschenrechte, ein sicheres Arbeitsumfeld, das
Verbot von Kinderarbeit, die Bekampfung von
Bestechung und Korruption usw.

Weitere Einzelheiten finden Sie im Verhaltenskodex fiir
Geschaftspartner/Lieferanten.
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Nationale Interessen und Compliance auf lokaler Ebene
Wahrung der Interessen des Gemeinwesens

in den Standortlandern

13.1. Nationales Interesse

Das Unternehmen will zur wirtschaftlichen Entwicklung
der Lander beitragen, in denen es tatig ist. Das
Unternehmen darf keine Projekte oder Aktivitaten
durchfuhren, die den Interessen der Gemeinschaften in
den Landern, in denen es tatig ist, schaden konnten.

13.2. Politische Neutralitat

Das Unternehmen verpflichtet sich zur Unterstitzung
der Verfassung und des Regierungssystems des Landes,
in dem es tatig ist. Das Unternehmen darf keine
bestimmte politische Partei oder Kandidaten mit
politischem Hintergrund unterstitzen. Das Verhalten
des Unternehmens muss jede Art von Aktivitat
ausschlieBen, die als Abhangigkeit oder Bevorzugung
von politischen Instanzen oder Personen interpretiert

werden konnten. Das Unternehmen darf keine

Gelder oder Vermogenswerte an politische Parteien,
Kandidaten oder Wahlkampagnen spenden. Personen,
die unter diesen Kodex fallen, diirfen politische
Gruppen nur auf personlicher Basis (d. h. ohne
Verbindung zum Unternehmen) unterstitzen
und/oder spenden.

Alle Verbindungen zwischen Personen, die unter
diesen Kodex fallen, oder anderen Vertretern des
Unternehmens mit Regierungen, Gesetzgebern,
Regulierungsbehorden oder
Nichtregierungsorganisationen mussen ehrlich,
integer, offen und in Ubereinstimmung mit lokalen
und internationalen Gesetzen erfolgen.

Sonstige Geschaftsmethoden

Sicherung eines fairen Wettbewerbs

14.1. Fairer Wettbewerb

Unser Unternehmen respektiert die Grundsatze
und Regeln des fairen Wettbewerbs und alle
Kartellgesetze. Wir sind verpflichtet, ein freies,
faires und gesundes Wettbewerbsumfeld zu
erhalten und wettbewerbswidrige Praktiken wie
Angebotsabsprachen, Preisabsprachen und
Gebietsaufteilungen zu vermeiden.

Das Kartellrecht verbietet wettbewerbswidrige
Absprachen zwischen Wettbewerbern. Das
Unternehmen unterstltzt uneingeschrankt

die Entwicklung und das Funktionieren
wettbewerbsoffener Markte und fordert die
Liberalisierung von Handel und Investitionen in
allen Landern und Markten, in denen es tatig ist.
Insbesondere durfen sich weder Mitarbeiter noch
das Unternehmen an wettbewerbsbeschrankenden

Praktiken, dem Missbrauch einer marktbeherrschenden
Stellung oder ahnlichen unlauteren Geschaftspraktiken
beteiligen und mussen alle einschlagigen Gesetze
einhalten.

Die Mitarbeiter dirfen die Produkte und
Dienstleistungen des Unternehmens nur auf der
Grundlage ihrer eigenen Vorziige vermarkten und
dirfen sich nicht in unlauterer und/oder irreflihrender
Weise Uber die Produkte und Dienstleistungen von
Mitbewerbern duBern. Wettbewerbsrelevante
Informationen diirfen nur im Rahmen der normalen
Geschaftstatigkeit, nach Einholung der entsprechenden
Genehmigungen und in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen gesammelt werden.

53 Biocon Biologics | 3



37

~Wettbewerbswidriges Verhalten ist
nicht nur unfair gegenuber Verbrauchern
und Wettbewerbern. Es widerspricht

. den Grundsatzen unseres Unternehmens -

.__1‘

f Biocon

und ist gesetzeswidrig.”




Was sollen wir tun?

- Wir dirfen weder direkt noch indirekt mit Wettbewerbern tber Preise, Kosten oder

Verkaufsbedingungen von Arzneimitteln sprechen.

- Wir dirfen weder direkt noch indirekt mit Lieferanten oder Kunden Gber

Wettbewerbsbeschrankungen im Markt sprechen.

- Wir dirfen nicht mit Wettbewerbern zusammenarbeiten, um Markte aufzuteilen.

« Wir mussen die geltenden Gesetze fur fairen Wettbewerb einhalten und durfen nicht in
einer Weise handeln, die gegen Kartell- oder Wettbewerbsgesetze verstoBt.

- Wir sollen unsere Produkte in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen bewerben.

- Wir durfen keine geschutzten/sensiblen Informationen mit Wettbewerbern austauschen.

+ Wir durfen keine vertraulichen Informationen von Wettbewerbern anfordern oder
verwenden. Eine solche Verwendung kann zu einer Verletzung des Wettbewerbsrechts
und/oder des Rechts auf Wahrung von Geschaftsgeheimnissen/geistigem Eigentum flihren,
was erhebliche Strafen fiir die betroffenen Personen und negative Auswirkungen auf das

Unternehmen nach sich ziehen kann.

» Wir durfen keine Industriespionage fordern, um geschiitzte Informationen von

Wettbewerbern zu erhalten und zu nutzen.

Beispiele aus der Praxis

Der Vertriebsleiter
eines Wettbewerbers
hat mich angerufen,
um die Preisgestaltung
unserer jeweiligen
Produkte zu
besprechen. Ist das
akzeptabel?

Nein. Sagen Sie der Person, dass
Sie an solchen Gesprachen nicht
teilnehmen koénnen, da dies
gegen unsere Richtlinien fir
fairen Wettbewerb verstofBt.

14.2. Soziale Verantwortung des Unternehmens

Das Unternehmen will nicht nur alle relevanten Gesetze
und Bestimmungen einhalten, sondern auch aktiv an
der Verbesserung der Lebensqualitat der Menschen in
den Gemeinschaften, in denen es tatig wird, mitwirken.
Das Unternehmen fordert die ehrenamtliche Tatigkeit
von Personen, die unter diesen Kodex fallen, und die
Zusammenarbeit mit Gemeinschaftsgruppen im Rahmen
verschiedener sozialer Initiativen.

Flr das Unternehmen sind diese Aktivitaten nicht
optional, sondern Teil des Geschaftsplans und Teil der
Strategie des Unternehmens.

Ein Wettbewerber, der in
unserer groBten Region tatig
ist, mochte das Gebiet
zwischen uns aufteilen, um
eine Win-Win-Situation zu
schaffen. Sollen wir uns darauf
einlassen?

Nein. Unser Unternehmen
verbietet die Aufteilung von
Gebieten, da dies eine illegale
und wettbewerbswidrige Praxis
ist. Berichten Sie dieses Gesprach
an die Abteilung Recht und
Compliance.
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14.3. Offentliche Darstellung

Die Weitergabe von Informationen, ob schriftlich
oder miindlich, an externe Stellen oder Uber soziale
Medien, privat oder im Namen des Unternehmens,
Uber offizielle Angelegenheiten des Unternehmens,
Personen, die unter diesen Kodex fallen, Richtlinien,
Produkte usw. ist streng verboten (diese Liste ist nicht
vollstandig). Personen, die unter diesen Kodex fallen,
sowie andere Personen oder Agenturen, die fur oder
im Namen des Unternehmens tatig sind, missen die
Kommunikationsrichtlinien des Unternehmens
einhalten. Nur autorisierte Mitarbeiter dirfen mit
Investorengruppen, einschlieBlich Aktionaren, Brokern

und Analysten, sowie mit den Medien kommunizieren.

Sollte ein Mitarbeiter von der Presse, den Medien,
Marktforschungsagenturen und/oder Veranstaltern
von Konferenzen/Ausstellungen bezlglich
unternehmensbezogener Informationen,
Prasentationen, Teilnahme, Sponsoring, Einladung als
Redner etc. kontaktiert werden, ist er an den Leiter
der Unternehmenskommunikation zu verweisen.

Weitere Informationen finden Sie in der Biocon
Kommunikationsrichtlinie und der Social Media
Richtlinie.

14.4. Vertretung Dritter

Parteien, die mit dem Unternehmen geschéftlich
zu tun haben, wie z. B. Berater, Vertreter,
Handelsvertreter, Distributoren, Vertriebspartner,
Auftragnehmer und Lieferanten, sind nicht befugt,
das Unternehmen ohne schriftliche Genehmigung
von autorisierten Vertretern des Unternehmens zu
vertreten.

Vertreter von Drittparteien sind verpflichtet, den
jeweils glltigen Verhaltenskodex fir

Beispiele aus der Praxis

Ich wurde von einem
Journalisten/Medienvertret
er kontaktiert, der
Informationen Uber das
Produkt/die Dienstleistung
des Unternehmens haben
mochte. Darf ich ihm
antworten?

f}" Biocon

Geschaftspartner/Lieferanten einzuhalten, wenn
sie mit dem Unternehmen oder im Namen des
Unternehmens interagieren.

Weitere Informationen finden Sie in der Biocon
Kommunikationsrichtlinie und im Verhaltenskodex
flr Geschaftspartner/Lieferanten.

14.5. Markenname und verantwortungsvolles
Marketing

Die Kommunikationsrichtlinie des Unternehmens
und die entsprechenden Richtlinien regeln die
Verwendung des Markennamens und der Marke.
Dritten oder Joint Ventures ist es ohne ausdriickliche
Genehmigung nicht gestattet, den Markennamen zu
nutzen, um ihre Interessen zu fordern. Mitarbeiter,
die an Marketingaktivitaten beteiligt sind, missen
sicherstellen, dass die geltenden Marketinggesetze
eingehalten werden.

Weitere Informationen finden Sie in der Biocon
Kommunikationsrichtlinie.

14.6. Richtlinie fur soziale Medien

Soziale Medien sind ein leistungsfahiges Instrument,
um mit Kunden und der Offentlichkeit (iber unsere
Produkte und Dienstleistungen zu kommunizieren.
Wenn Sie soziale Medien im geschaftlichen Kontext
nutzen, mussen Sie jedoch deutlich machen, dass Sie
Ihre eigene Meinung duBern und nicht im Namen
unseres Unternehmens sprechen. Beschranken Sie
die private Nutzung sozialer Medien wahrend der
Arbeitszeit auf ein Minimum. Denken Sie daran, dass
unser Unternehmen das Recht hat, |hre Aktivitaten in
sozialen Medien am Arbeitsplatz zu liberwachen.

Weitere Informationen finden Sie in der Richtlinie
von Biocon zu sozialen Medien.

Nur autorisierte Unternehmenssprecher diirfen mit den Medien
sprechen. Alle Anfragen, die ein Mitarbeiter (einschlieB3lich
autorisierter Sprecher) von einem Medienkanal/einer Publikation
erhalt, mussen an die Unternehmenskommunikation
weitergeleitet werden, die die Anfrage bewertet und die
Medieninteraktion mit den autorisierten Sprechern organisiert.
Inoffizielle Gesprache mit Journalisten sind nicht erlaubt.



Beispiele aus der Praxis

Darf ich im Namen von Biocon
einen Social-Media-Account/
eine Social-Media-Seite
einrichten?

Nein. Mitarbeiter durfen den
Markennamen von Biocon nicht
verwenden und keine
Benutzernamen/Seiten/Konten
im Namen des Unternehmens
oder eines seiner Unternehmen
oder Produkte erstellen, es sei
denn, es liegt eine schriftliche
Genehmigung der Abteilung
Corporate Communications vor,
die die Marke des Unternehmens
verwaltet und fur die Verwaltung
der Social-Media-Prasenz der
Biocon-Gruppe verantwortlich ist.

Schriftliche Genehmigung
durch die Abteilung
Corporate Communications,
die fur die Pflege der
Unternehmensmarke und die
Verwaltung der Social-Media-
Prasenz der Biocon-Gruppe
verantwortlich ist. Darf ich
darauf antworten?

Ich bin begeistert von der
Leistung des Unternehmens in
der Prasentation, die der CEO

in der Townhall-Sitzung
vorgestellt hat. Darf ich den
Inhalt/Screenshot der
Prasentation in sozialen
Medien veroffentlichen?

Nein, bitte teilen Sie keine
Prasentationen von
Betriebsversammlungen oder
interne
Kommunikationsdokumente in
sozialen Medien, da diese
sensible Informationen enthalten
konnen, die ausschlieBlich fur
den internen Gebrauch bestimmt
sind. Auch Informationen aus
dem Mitarbeiterportal sollten
nicht an Personen auBerhalb des
Unternehmens weitergegeben
werden.

Nach der Ankilindigung einer
Anderung des Leistungspakets
unseres Unternehmens haben
sich mehrere Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter Uber Social

Media beschwert. Ist das
akzeptabel?

Nein. Mitarbeiter sollten
arbeitsbezogene Beschwerden
nicht in sozialen Medien posten,
sondern sich an ihren jeweiligen
Geschafts-/Funktionsmanager/
HRBP oder an die
Beschwerdestelle fir Mitarbeiter
wenden. Den Mitarbeitern wird
empfohlen, sich nicht an
Aktivitaten zu beteiligen oder
Kommentare zu veroffentlichen,
die geeignet sind, den Ruf oder
das offentliche Ansehen des
Unternehmens zu schadigen.
Das Posten von abfalligen oder
beleidigenden Kommentaren
Uber das Unternehmen oder
einen Kollegen in sozialen
Netzwerken wird disziplinarisch
geahndet. Schriftliche
Genehmigung erfolgt durch die
Abteilung Corporate
Communications, die fur die
Pflege der Unternehmensmarke
und die Verwaltung der
Social-Media-Prasenz der
Biocon-Gruppe
verantwortlich ist.

Wenden Sie sich an die Kommunikationsabteilung des

Unternehmens. Moéglicherweise mochte diese Abteilung selbst im
Namen des Unternehmens tatig werden. Wenn Sie Inhalte in
sozialen Medien sehen, die das Unternehmen verunglimpfen

oder in ein schlechtes Licht rlicken, sollten Sie die Abteilung fiir
Unternehmenskommunikation informieren.
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,Wir sollten unsere Geschafte
so fuhren, dass sie den
Unternehmenswert steigern”.
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Prasentationen, die auf solchen Foren (wie externen
Konferenzen/Seminaren usw.) gehalten werden, dirfen keine
unternehmenseigenen, vertraulichen oder sensiblen
Informationen Uber das Unternehmen und/oder seine

Ich wurde gebeten, das
Unternehmen als Redner bei
einer externen Konferenz /
einem Seminar etc. zu
vertreten. Gibt es Richtlinien
fur meine Prasentation?

Geschaftstatigkeit enthalten. Prasentationen missen vom
Leiter der Geschaftseinheit/Funktionsbereichsleiter/Team fiir
Unternehmenskommunikation geprift und genehmigt werden.
Prasentationen, Veroffentlichungen, Poster im Zusammenhang
mit F&E, Produktionstechnologie, Projekten usw., die sensible
Informationen enthalten, missen vor der Prasentation auf

offentlichen Foren oder Konferenzen der IP-Zelle zur
Genehmigung vorgelegt werden. Die endgliltige Prasentation
auf einem 6ffentlichen Forum muss der Abteilung fur
Unternehmenskommunikation vorgelegt werden.

14.7. Verantwortungsvolles Risikomanagement

Das Risikomanagement von Biocon ist in den normalen
Geschaftsablauf eingebettet. Das Unternehmen verfolgt
einen integrierten Risikomanagementansatz, bei dem
die Bewertung von Risiken und Chancen im Mittelpunkt
der Managementagenda steht. Das Unternehmen
definiert Risiken als Aktivitaten oder Ereignisse, die die
Fahigkeit des Unternehmens, seine Ziele zu erreichen,
beeintrachtigen konnen. Das Unternehmen unternimmt
alle angemessenen Schritte, um Risiken zu identifizieren
und zu reduzieren, die sich negativ auswirken kénnen,
wie z.B. finanzielle Verluste, Rufschadigung oder Verlust
von Talenten, sowie Risiken, die sich positiv auswirken
koénnen, wie z.B. strategische Ziele nicht zu erreichen
usw., wenn dadurch die Markenwerte nicht optimiert
werden. Das Management muss sicherstellen, dass die
in der Risikomanagement-Richtlinie des Unternehmens
beschriebenen Risikomanagementaktivitaten fur ihre
jeweiligen Bereiche durchgefiihrt werden.

Weitere Einzelheiten sind der
Risikomanagement-Richtlinie von Biocon zu entnehmen.

14.8. Pflichten der Geschaftsfuhrung

Die Direktoren der Gesellschaft und ihrer
Tochtergesellschaften mussen nach Treu und Glauben
handeln, um die Ziele der Gesellschaft zum Nutzen aller
Mitarbeiter und im besten Interesse der Gesellschaft,
der von diesem Kodex erfassten Personen, der

Aktionare und der Allgemeinheit zu fordern.

Ein Geschaftsfliihrer muss die Rollen und
Verantwortlichkeiten erfillen, die im Companies Act
von 2013, in der SEBI (The List of Obligations and
Disclosure Requirements) von 2015 und in sonstigen
anzuwendenden Gesetzen festgelegt sind.

14.9. Aktionare

Ziel der Gesellschaft ist die Steigerung des
Unternehmenswertes flr die Aktionare und die
Einhaltung aller Gesetze und Vorschriften, die die
Rechte der Aktionare regeln. Der Vorstand muss
sicherstellen, dass die geltenden Gesetze Uberwacht
und eingehalten werden. Er muss die Aktionare lber
relevante Aspekte der Geschaftstatigkeit des
Unternehmens informieren und diese Informationen
in Ubereinstimmung mit den geltenden Vorschriften
und/oder Vereinbarungen und den international
anerkannten Grundsatzen guter
Unternehmensfiihrung offenlegen.

14.10. Kodex-Auslegung

Alle Fragen oder Auslegungen dieses Kodex werden
vom Vorstand oder einer vom Vorstand des
Unternehmens bevollmachtigten Person/einem
Ausschuss entschieden.
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{ES¥ AuRerung von Bedenken

Wir ermutigen die von diesem Kodex erfassten

- Ve _ Biocon Limited und seine Tochterunternehmen:
Personen, wenn sie in gutem Glauben der Meinung

sind, dass die Richtlinien von Biocon oder dieser Kodex integrity@biocon.com

verletzt werden oder dass eine Einzelperson in einer Weblink: https://biocon.integritymatters.in

Weise handelt, die den Interessen von Biocon und/oder

ihren Mitarbeitern schadet, sich ohne Bedenken und Gebuhrenfreie Rufnummern:

Befiirchtungen zu Wort zu melden. Indien: gebiihrenfreie Rufnummer: 1800-102-6969
Die Kenntnis solcher VerstoBe ermdglicht es dem USA: gebiihrenfreie Rufnummer: +1 (888) 436-0393

Unternehmen, diese unverziiglich zu korrigieren und die
Interessen und Rechte der von diesem Kodex erfassten . . . o
Personen zu schiitzen. Biocon Biologics Limited und

Wie in der Integritats- und Anzeigepolitik von Biocon Tochtergesellschaften:

festgelegt, kann jeder Mitarbeiter seine Bedenken integritybiologics@biocon.com
bezliglich vermuteter unethischer/nicht regelkonformer

Aktivitdten Uber verschiedene Kanale, einschlieBlich Hotline:

schriftlich, melden: https://bioconbiologics.ethicspoint.com/

Integritatsuntersuchung

- Biocon-Mitarbeiter haben keine VergeltungsmaBnahmen zu beflirchten, wenn sie VerstoBe
oder Fehlverhalten in gutem Glauben melden.

- Mitarbeiter, die VergeltungsmaBnahmen gegen Mitarbeiter ergreifen, die Missstande
gemeldet haben, missen mit strengen DisziplinarmaBnahmen rechnen.

- Die betroffenen Mitarbeiter werden ermutigt, sich direkt an den Leiter der Personalabteilung
zu wenden, um sich Uber VergeltungsmaBnahmen zu beschweren, denen sie ausgesetzt sind,
weil sie ein Fehlverhalten gemeldet haben.

- Gegen solche Mitarbeiter werden jedoch strenge MaBnahmen ergriffen, wenn sich
herausstellt, dass die Meldung leichtfertig oder boswillig gemacht wurde, um sich an dem
beschuldigten Mitarbeiter zu rachen oder mit ihm persoénlich abzurechnen.

Beispiele aus der Praxis

Wann muss ein Mitarbeiter Wie kann _'Ch gegen den
eine Beschwerde einreichen? Vorwurf eines VerstoBes

gegen den Biocon-Kodex

e vorgehen?

Sie mussen eine Meldung
machen, wenn Sie in gutem
Glauben davon ausgehen, dass
jemand gegen die Richtlinien
oder den Kodex von Biocon
verstoBt und/oder in einer
Weise handelt, die den
Interessen von Biocon und/oder
seinen Mitarbeitern schadet.

Sie mussen in irgendeiner Form
nachweisen, dass Sie in
Ubereinstimmung mit dem
Kodex gehandelt haben.
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Schllisselerwartung dieses Kodex

- Direkt oder indirekt gegen geltende Gesetze
oder Biocon-Richtlinien oder -Verfahren
verstoBen.

« Sicherstellen, dass wir die Anforderungen
des Kodex und der zugehdrigen Richtlinien
verstehen, mussen wir rechtzeitig an

entsprechenden Pflichtschulungen teilnehmen.
- Situationen, von denen wir glauben, dass sie

gegen den Kodex oder damit verbundene
Richtlinien verstoBen oder verstoBen
konnten, ignorieren oder nicht melden.

- Kodex und zugehorige Richtlinien befolgen;
wenn wir unsicher sind, wie sie auszulegen
sind, oder wenn wir Zweifel haben, ob ein
bestimmtes Verhalten den geforderten
Standards entspricht, missen wir uns von
unseren Vorgesetzten oder Vertretern
der Personal-, Rechts- oder
Compliance-Abteilung beraten lassen.

Versuchen, einen Kollegen davon abzuhalten,
einen moglichen oder tatsachlichen VerstoR
zu melden, oder ihn auffordern, ein Problem
zu ignorieren.

VergeltungsmaBnahmen gegen Kollegen
ergreifen, die einen moglichen oder
tatsachlichen VerstoB melden.

- Die Aktivitaten unserer Untergebenen wirksam
Uberwachen, um sie zur Einhaltung der
Unternehmensrichtlinien anzuhalten.

Besprechen Sie jeden potenziellen oder
tatsachlichen VerstoB, der untersucht wird,
mit anderen Kollegen, es sei denn, dies
wurde mit dem Untersuchungsteam geklart.

- Tatsachliche oder mogliche VerstoBe gegen
den Kodex oder damit zusammenhangende
Richtlinien, die sich auf uns selbst, unsere
Kollegen oder im Namen des Unternehmens

handelnde Personen beziehen, ob
versehentlich oder absichtlich, mussen
unverzlglich gemeldet werden. Dies gilt auch
fur den Fall, dass sich ein Geschaftspartner
oder Lieferant nicht nach den gleichen

- Benutzen Sie keine Einrichtungen des
Unternehmens fir persénliche Zwecke
(einschlieBlich der Geltendmachung von
Ausgaben fir personliche Zwecke oder
Bewirtung).

Standards zu verhalten scheint.

- Bei der Untersuchung mutmaBlicher VerstoBe
sind wir zur Kooperation verpflichtet.

Anhang A - Richtlinienverweise

1. Beschéaftigungsrichtlinie 9. Datenschutzrichtlinien
2. Richtlinie zur Pravention sexueller Belastigung 10. Biocon-Richtlinie zum Verhaltenskodex zur Vermeidung von
3. Biocon Richtlinie zu Whistleblowing und Insiderhandel

Integritat 11. Biocon-Richtlinie zur Bestimmung der Wesentlichkeit von

Biocon Geschaftsordnung Informationen

Biocon Kommunikationsrichtlinie 12. Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner/Zulieferer
Richtlinie zur zulassigen Nutzung von IT

Risikomanagement-Richtlinie
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