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Poruka sa stola
predsjedavajuceg

Postovane kolegice i kolege,

Bioconova poslovna kultura pocCiva na temeljima svrhe, etike i jednakosti. Implementirali
smo najviSe standarde upravljanja kako bismo izgradili okruzenje povjerenja,
transparentnosti i odgovornosti. Primjenom najboljih globalnih praksi u korporativhom
upravljanju i poslovnoj odgovornosti osigurali smo dosljedno oCuvanje i povecanje
vrijednosti.

Kako bismo odrzali svoju predanost poslovanju s integritetom, usvoijili smo Kodeks
ponasanja i etike (,Kodeks”) koji ¢e nam pomodi u snalazenju u eti¢kim odlukama koje
nastaju tijekom poslovanja. Ovo je praktic¢ni vodi¢ za etiCko ponaSanje za sve nase
zaposlenike i ¢lanove Uprave. Kodeks ponasanja tvrtke Biocon jedan je od nacina na
koji vrijednosti tvrtke provodimo u praksi. Dostupan je na nasoj web stranici za javnost
za Citanje.

Oslanjamo se na sve nase zaposlenike i ¢lanove Odbora da slijede Kodeks, koiji je
razvijen kako bi nam pomogao u snalazenju u eti¢kim odlukama koje nastaju tijekom
poslovanja.

lako Kodeks ne pokriva sve moguce etiCke dileme s kojima se mozete susresti, nudi
smjernice o Sirokom rasponu tema. Etika u poslovanju moralno je ogledalo koje
odraZava etiku u osobnom Zivotu. Kodeks se bavi parametrima i oCekivanjima za
ponasanje na radnom mjestu koji nam mogu pomoci da donesemo najbolje odluke za
poticanje kulture postovanja, pravednosti i jednakosti.

,Nasa poslovna kultura
pocCiva na temeljima
svrhe, etike | jednakost
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Vaznost ovog dokumenta ne moze se precijeniti. Biocon se pridrzava svih saveznih,
drzavnih i lokalnih zakona i vodi se robusnim i globalno usporedenim politikama
upravljanja. Nepostivanje ovih zakona i smjernica moze imati ozbiljne posljedice, u
rasponu od nov¢anih kazni i zatvorskih kazni do gubitka ugleda i utjecaja na
produktivnost. Krdenje naSeg Kodeksa moze dovesti do disciplinskih mjera.

Uskladivanje sa smjernicama navedenim u Kodeksu u slovu i duhu, osigurat ¢e nas
kontinuirani uspjeh i ojacati ugled i postovanje koje smo stekli tijekom godina zbog
postenja i transparentnosti. Unaprijed vam zahvaljujemo $to ste nam pomogli da
odrzimo svoju poziciju lidera u industriji s visokim etiCkim praksama i standardima
upravljanja.

Kiran Mazumdar-Shaw
Izvréni predsjednik— Biocon & Biocon Biologics
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Poruka sa stola
uprave

.Nas uspjeh lezi u tome da je svatko od nas odgovoran za
ucinkovito i djelotvorno postizanje svojih ciljeva, a
istovremeno uskladen s misijom, vizijom i vrijednostima
Biocona. Da bismo to ucinili, kljuéno je da se usredoto€imo
na besprijekorno izvrSenje, istovremeno ¢vrsto podrzavajudi
svoju predanost etici i vrijednostima.

Kodeks ponasanja viSe je od pukog popisa onoga $to treba i
Sto ne treba. To je standard ponasSanja koji je ukorijenjen u
nasem DNK, kako bismo osigurali da radimo prave stvari na
pravi nacin, bez kompromisa. Jer samo ¢e to naSem uspjehu
dati smisao. Pozivam svaki Bioconite da ne samo da prodita
Kodeks ponaSanja, ve¢ da ga u potpunosti internalizira i
pridrzava se slova i duha.”

Siddharth Mittal
Glavni izvrsni direktor i generalni direktor,
Biocon Limited




,Kao organizacija, nasa reputacija definirana je
povjerenjem, integritetom i pruzanjem pristupaénog
pristupa visokokvalitetnim biofarmaceutskim
proizvodima. Nas uspjeh lezi u tome kako stvaramo i
gradimo povjerenje s nasim dionicima, ukljucujudi
pacijente, partnere i nase ljude.

Odrzavanije ¢vrstih standarda upravljanja, pridrzavanje
svih primjenjivih zakona i propisa te ispunjavanje eti¢kih
obveza uz pruzanje visokokvalitetnog, inovativnog rada
osigurat ¢e na$ kontinuirani uspjeh.”

Shreehas P Tambe
Glavni izvrsni direktor i generalni direktor,
Biocon Biologics Limited







Pokrivenost ove politike

Pregled

Bioconov kodeks ponasanja i etike (,Kodeks”)
primjenjiv je na sve zaposlenike Biocon Limited
i njegovih podruznica osim Syngene
International Limited (,Biocon” ili , Tvrtka”),
uklju€ujuéi honorarne/privremene/ugovorne
zaposlenike, pripravnike, konzultante, volontere
i Clanove Upravnog odbora, koji se takoder
nazivaju ,Pokrivene osobe”.

Ovaj Kodeks je samo referentni alat. Za
detaljne smjernice potrebno je uputiti
odgovarajuce dokumente politike, trajne naloge
i direktive tvrtke.

Vizija i vrijednosti

Nepostivanje Kodeksa i drugih dokumenata
politike dovodi do disciplinskih mjera do
prestanka radnog odnosa. Predstavnike
ljudskih resursa treba kontaktirati za
pojasnjenje, ako ih ima.

Kodeks ponasanja poslovnog partnera /
dobavlja¢a primjenjivat ¢e se na sve treCe
strane koje posluju s tvrtkom Biocon, uklju€ujuci
proizvodace, distributere, dobavljace i
pruzatelje usluga.

Pruzanje strateskog smjera

2.1 Vizija: Na$a vizija je poboljsati globalnu
zdravstvenu skrb kroz inovativne i pristupacne
proizvode za pacijente, partnere i zdravstvene
sustave diliem svijeta.

2.2 Vrijednosti: Svaki pojedinac obuhvaéen
ovim Kodeksom odgovoran je za u€inkovito i
djelotvorno postizanje svojih ciljeva, a
istovremeno je uskladen s opéim poslovnim
cilievima i vrijednostima tvrtke. Tvrtka zagovara
i prakticira pet ovdje navedenih vrijednosti, s
pristupom nulte tolerancije prema krdenjima.

* Integritet i etiCko ponasanje

* Radna kultura vodena ucinkom

» Stvaranje vrijednosti kroz inovacije i
diferencijaciju

» Kvaliteta kroz uskladenost i najbolje prakse

» Suradnja, timski rad i medusobno
postovanje

53 Biocon Biologics ‘ 8



,Predani smo promicanju
raznolikosti | uzajamnog
povjerenja na radnom
mjestu | pruzanju
jednakih mogucnosti za
sve pojedince.”

.......




3.1 Jednake moguénosti i raznolikost:
Cijenimo raznolikost i inkluziju. Predani smo
promicanju raznolikosti i uzajamnog povjerenja
na radnom mjestu i pruzanju jednakih

Osiguravanje najboljeg moguceg radnog okruzenja

Pojedinci obuhvaceni ovim Kodeksom imaju pravo
raditi u okruzenju bez ikakvog oblika
diskriminacije, $to se moze smatrati
uznemiravajucim, prisilnim ili ometajucim,

posebno ponasanjem koje se moze smatrati

mogucnosti za sve pojedince obuhvacene ovim ) : :
spolnim uznemiravanjem.

Kodeksom, bez obzira na rasu, boju koze,
vjeru, dob, spol, seksualnu orijentaciju,
nacionalnost, invaliditet i druge imbenike koji
mogu biti obuhvaceni lokalnim zakonima o
radu.

Tvrtka zagovara politiku nulte tolerancije prema
seksualnom uznemiravanju. Tvrtka nece
koristiti nikakav oblik prisilnog, obveznog,
trgovanja ljudima, djecjeq ili prisilnog rada. Za
viSe detalja pogledajte Politike zaposljavanja i
POSH-a.

Razumijevanje diskriminacije/uznemiravanja

Primjeri ponaSanja koja mogu biti diskriminirajuéa ili predstavljati uznemiravanije.

e Ogovaranje o pravnim, financijskim ili osobnim problemima suradnika.

e |zlaganje povjerljivih informacija o ¢lanu obitelji suradnika.

e Namjerno isklju€ivanje kolege iz uredskih proslava ili rasprava, radi
diskriminacije.

e Opravdavanje uvredljivih Sala s ,,Oh, zna$ da nisam mislio nidta s tim.”

e Reci kolegi s posla ,sto se dogodilo s posljednjom osobom koja se zalila”.

e Zalio se na ,neke ljude” koji uzimaju slobodno vrijeme za vjerska promatranja.

e SprjeCavanje zaposlenika da pohada obuku ili testove potrebne za napredovanije.
e Pisanje neopravdanih, negativnih ocjena u€inka za zaposlenika.
e Slanje e-poste s rasnim uvredama ili pogrdnim sadrzajem suradnicima.

Primjeri iz stvarnog zivota

Kolega je dao pogrdnu

primjedbu o drugom kolegi

odredene etnicke

pripadnosti, rekavsi da ,ti

ljudi Zive u mracnom dobu. o
Moraju uci u 21. stoljece” Je

li to prihvatljivo?

Ne. Primjedbe vaSeg
kolege stvaraju
neprijateljsko radno
okruzenje i nisu dopustene.
Trebali biste razgovarati sa
svojim kolegom ili prijaviti
komentar svom
menadzeru.

f} Biocon Biologics |



3.2 Eticko ponasanje

Pojedinci obuhvaceni ovim Kodeksom moraju

pokazati etiCki primjereno ponasanje i osigurati Jedan od starijih muskaraca
da ugled tvrtke Biocon ne bude negativno u nasem odjelu uvijek zove
pogoden. Eticko ponasanje ukljuCuje obavljanje Zene u nasem uredu,
vlastitih duznosti ili odgovornosti s visokim ukljudujuéi i mene, ,duso” i
moralnim standardima, profesionalno$cu, Jbeba’, $to smatram
postenjem, integritetom, transparentnoScu i ponizavajuéim. Sto da
postenjem. radim?

Da. Recite toj osobi da o

njezini komentari L .
Jedan od nasih .Su 1€ .0 .e a . Pristojno zamolite ovu osobu
izvan granica i da krse

dobavljaca rekao je  Kodeks i primienii da se odmah suzdrzi od

kolegi imigrantu da se ovaj_ OCEKS I primjenjiva koristenja takvog jezika jer

Lvrati u svoju zemlju”. o pr§V|I§. Nakon toga vam je neugodno. Ako

Trebam li to prijaviti? prijavite komentare nastavi, prijavite situaciju
odjelu za ljudske resurse

il slusbenik odjelu za ljudske resurse ili
il siuzbeniu za sluzbeniku za uskladenost.

uskladenost.

Zapitajte se kada se suogite s etickom

odlukom Sto da radimo?

» Djelujte posteno, posteno i transparentno.

* Sto je pogresno u ovoj situaciji ili «  Posteno obavljajte svoj posao kako

postupku? Je li to u sukobu s temeljnim biste ispunili krajnji cilj sluenja
vrijednostima nase tvrtke? pacijentima i doprinosa tvrtki.

Je li ova situacija protivna politici ili zakonu

nase tvrtke? * Nastojati poboljsati, inovirati i

stvoriti vrijednost za bolje koristenje

Kako bi moja odluka mogla utjecati na nase resursa tyrtke.

dionike? Hoce li njihovi interesi ili dobrobit biti « Pridrzavaite se najboljih praksi za
ugrozeni? Bi li drugi moju odluku shvatili kao najbolju kvalitetu

neetiénu? +Postujte svoje kolege i suradujte

. . . . . kako biste radili kao tim.
Kako bi moja odluka mogla utjecati na moj

ugled i ugled tvrtke? Kako bih se osjecao da
se 0 mojim odlukama izvjeStava u vijestima ili

 Za viSe detalja pogledajte Politiku
integriteta Biocon grupe.

na drugim javnim forumima? Mogu li
racionalno braniti svoju odluku?

Etika je klju¢ni pokreta¢ naseg uspjeha. Sve je u

U ovoj izazovnoj ekonomiji, iskrenosti, koja nam je pomogla da steknemo
mozemo li si priustiti ovu vrstu povjerenje nasih dionika i rastemo. Iskrenost je
predanosti etici? Cini se da temelj uspje$nih odnosa s kupcima, konkurentima i
svi troSe vrijeme koje bi se o kolegama. VaZno nam je izbjeéi pravne i

moglo potrositi na druge regulatorne prepreke, ali dugoroéno je jo$ vaznije
stvari. zadrzati reputaciju postene tvrtke.

| g



3.3 Politika borbe protiv odmazde

Odmazda podrazumijeva stvarnu ili prijetecu
radnju kao kaznu ili kako bi se sprijecilo
pojedince da ostvare svoja zakonska prava,
podnesu prijavu ili traze smjernice u vezi s
nedoli¢nim ponasanjem ili nezakonitim
ponaSanjem ili sudjeluju u istrazi, stegovnom ili
pravnom postupku.

Kako bi potaknula pojedince obuhvacéene ovim
Kodeksom da prijavljuju i raspravljaju o eti¢kim
problemima bez straha od negativnih osobnih
posljedica, Tvrtka je zauzela stav nulte
tolerancije prema bilo kojem obliku odmazde.
Pojedinac koji registrira prijavu u dobroj vjeri
nece se suociti s odmazdom od bilo koga u
nasoj tvrtki.

Drugim rijeCima, ako izrazite zabrinutost za
dobrobit tvrtke na temelju provjerljivih dokaza i
bez zlonamjerne namjere, vasa ¢e prijava biti
shvacena ozbiljno i istrazena. Na$a tvrtka ce
podrzati i braniti vasu odluku da nam skrenete
pozornost na potencijalna eti¢ka pitanja. Svaki
pojedinac koji je sudjelovao ili odobrio odmazdu
protiv pojedinca kao odgovor na legitimnu
prijavu stvarnog ili sumnjivog krSenja bit ¢e
podvrgnut disciplinskim mjerama.

Za vise detalja pogledajte Politiku integriteta
grupe Biocon i Trajni nalozi tvrtke.

Razumijevanje odmazde
Odmazda moze biti ocita ili suptilna i ukljucivati stvari kao sto su:

» Isklju€enje iz aktivnosti na radnom mijestu ili drustvenih
dogadanja povezanih s poslom.

Uznemiravanje, stavljanje na crnu listu ili na drugi nacin sabotiranje.

Biti oznacen kao ,zalitelj” ili ,nije timski igrac”.

PodloZnost neZeljenim promjenama rasporeda.
Prerasporedivanje.

Neprijateljstvo.
Uskracivanje promaknuéa i beneficija.

Degradacija ili otkaz.

Prijetnje ili Stetne radnje protiv ¢lanova obitelji.

fg Biocon Biologics
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,U Bioconu ne dopustamo
da nasi osobni interesi
neopravdano utjeCu na nasu
profesionalnu prosudbu.”



Osiguravanje da se privatni interesi |
sluzbene odgovornosti ne sukobljavaju

4.1. Sukob interesa moze potencijalno ugroziti
sposobnost pojedinca da obavlja profesionalne
duznosti na neovisan i objektivan nacin.
Moramo izbjegavati situacije u kojima su nasi
osobni ili financijski interesi u sukobu ili se €ini
da su u sukobu s interesima tvrtke, a
pravednost i integritet nasih prosudbi, odluka ili
radnji na poslu mogu biti ugrozeni.

4.2. Istodobno zaposljavanje

U skladu s vazec¢im zakonima i politikama,
pojedinci obuhvaceni ovim Kodeksom, tijekom
svog zaposlenja u tvrtki, nece, bez valjanog
pismenog odobrenja, prihvatiti zaposlenje ili
odgovornu poziciju (kao $to je konzultant ili
direktor) u bilo kojoj drugoj tvrtki, niti pruzati
slobodne usluge bilo kome, sa ili bez
naknade/naknade.

4.3. U vezi s obuhvaéenim pojedincem

Kandidati koji su u srodstvu s osobama

Razumijevanje sukoba interesa

Nekoliko primjera sukoba interesa je
sljedece:

» Pojedinci koji sudjeluju u tvrtkama za
zaposljavanje koje zaposljavaju njihovog
supruznika ili clanove uze obitelji ili rodbinu.

Zaposlenik koji pokrece sporedni posao u
izravnoj konkurenciji s tvrtkom.

Bilo koji savjetodavni ili radni odnos s bilo
kojim dobavljacéem, kupcem.

Bilo koji znacajan vlasnicki udio u bilo
kojem dobavljacu, kupcu, razvojnom
partneru ili konkurentu tvrtke.

Zaposlenik koji koristi sredstva ili imovinu
tvrtke za osobnu korist.

Zaposlenik koji prima dar od dobavlja¢a, a
zatim preporucuje usluge dobavljaca bez
usporedbe s proizvodima/uslugama drugih
dobavljaca.

Primanje neprimjerenih osobnih koristi od
strane zaposlenika ili obitelji kao rezultat necijeg
poloZaja u tvrtki.

obuhvacenim ovim Kodeksom, dok im se nudi
zaposlenje/pripravnicki staz u tvrtki ili takvi
pojedinci dok su u radnom odnosu s drugom
osobom obuhva¢enom ovim Kodeksom, duzni
su objaviti isto, prema odjeljku 4.4.

4.4. Otkrivanje sukoba interesa

Pojedinci obuhvacéeni ovim Kodeksom trebali bi
izbjegavati ,sukobe interesa” s Tvrtkom. U
slu€aju vjerojatnosti potencijalnog sukoba
interesa, trebali bi u potpunosti otkriti sve
Cinjenice i okolnosti Upravnom odboru ili bilo
kojem odboru/sluzbeniku kojeg je u tu svrhu
imenovao Odbor te bi trebalo dobiti prethodno
pismeno odobrenje. U slu€aju da je zaposlenik
direktor, glavni izvrdni direktor ili kljuéno
rukovodece osoblje s punim radnim vremenom,
potrebno je dobiti odobrenje Upravnog odbora
tvrtke. Tvrtka zadrzava pravo poduzeti
odgovarajuce korake kako bi osigurala da ne
dode do sukoba interesa.

Bilo koja vanjska poslovna aktivnost koja
utjeCe na sposobnost pojedinca da posveti
odgovarajuce vrijeme i paznju ispunjavanju
svojih odgovornosti unutar tvrtke.

Primanje nenominalnih darova ili pretjerane
zabave od bilo koje osobe/tvrtke s kojom
tvrtka ima trenutne ili buduce poslovne
odnose.

Zlouporaba ili sudjelovanje u
neodobrenom otkrivanju viasnickih ili
povijerljivih informacija.

Objavljivanje na drustvenim
mrezama o slabostima vase tvrtke.

Neuspjeh u istrazivanju prijestupa
podredenog ili suradnika jer su prijatelji.

Bilo koja druga aktivnost koja bi mogla
negativno utjecati na tvrtku, njezino
poslovanije ili ugled.

;} Biocon Biologics
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Primjeri iz stvarnog
zivota

Mogu li sluziti u odboru
lokalne neprofitne
organizacije koja pruza
zdravstvene resurse onima
kojima je potrebna?

Mozda. Sluzba u odboru i
druge uloge s vanjskim
organizacijama mogu
predstavljati sukob interesa,
ovisno o okolnostima.
Potencijalni sukobi mogu
nastati ako je uloga u upravi
(a) u sukobu s vasim
duzZnostima i odgovornostima
prema tvrtki, (b) Steti ugledu
tvrtke; (c) uklju€uje koristenje
resursa tvrtke i/ili povjerljivih
ili vliasnickih informacija ili (d)
uklju€uje trazenje sredstava
od tvrtke. Stoga bi trebalo
izvrsiti odgovarajuce objave u
skladu s Kodeksom.

15 | g’ Biocon
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Upravo sam prihvatio
posao u Bioconu, ali sam
znacajno ulozio
konkurenciju. Trebam li to
prijaviti?

Da, morate otkriti ovo ulaganje
u skladu s Kodeksom. Ovisno
o0 okolnostima, mozda ¢ete
morati prodati svoje udjele u
konkurentu ili ih staviti u
slijepo povjerenje.

@

NaS$a tvrtka planira dogadaj
zahvalnosti kupcima. Zelim
preporuciti nasem
marketinSkom odjelu da
angazira planera dogadaja
koji sam koristila za zabavu
umirovljenja svog supruga
da organizira ovaj dogadaj.
Je lito u redu?

Kako biste izbjegli percepciju
sukoba interesa, mozete
preporuciti ovog dobavljac¢a,
ali se morate izuzeti od odluke
0 zapoSljavanju.

Moj suradnik i nas
nadredeni uklju€eni su u
romanti¢nu vezu. Nije li to
nepravedno?

Da. To je sukob interesa i
treba ga prijaviti. Za smjernice
se mozete obratiti odjelu za
ljudske resurse. Odnos
izvjeStavanja morat ¢e se
promijeniti kako bi se ponovno
uspostavilo ozracje
pravednosti.

©

Moj prijatelj se kandidira
za politicku funkciju. Mogu
li joj pomoci u kampaniji?

Da, vaSa volonterska podrska
vasa je osobna odluka.
Medutim, ni u kojem sluc¢aju
ne smijete koristiti resurse
tvrtke ukljuCujuci vrijeme,
telefone, e-postu, zalihe,
naziv tvrtke za unaprjedenje
kampanje.



Sto da radimo?

Od pojedinaca obuhvacenih ovim Kodeksom ocekuje se da djeluju neovisno i

marljivo obavljaju svoje duznosti i odgovornosti.

Nisu svi sukobi interesa nezakoniti, ali njihovo skrivanje ili neotkrivanje jest.

Za viSe detalja pogledajte Biocon Politiku integriteta i zvizdaca

Svaki pojedinac obuhvacen ovim Kodeksom duZzan je otkriti postojanje sukoba interesa.

Ako pojedincima obuhvacenima ovim Kodeksom nije jasno je li sukob interesa
postoji, trebali bi otkriti okolnosti u koje nisu sigurni kako bi

kako bi se dobile potrebne smjernice.

Pojedinci obuhvaceni ovim Kodeksom poticu se da otkriju okolnosti

koji se moze smatrati sukobom interesa, ¢ak i ako nema stvarnog sukoba interesa

vjeruje se da interes postoji.




f} Biocon
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Slijedenje zakona

u slovu i duhu

Cijenimo dugogodi$nje povjerenje koje smo politika tvrtke (ukljuCujuci ovaj Kodeks
stekli diliem svijeta. Nasi pacijenti, pruzatelji ponasanja) dok je na poslu. Neuskladenost
zdravstvenih usluga, kupci i dobavljac¢i znaju da podrazumijeva stegovne mjere, uklju€ujuci
se mogu osloniti na nas jer se pridrzavamo prestanak radnog odnosa. Nepoznavanje
zakona, propisa i kodeksa koji reguliraju zakona nije izgovor. Pravovremeno pravno

farmaceutsku industriju.

savjetovanje klju¢no je kako bi se osigurala
zastita poslovnih interesa i mogucnosti tvrtke.

Stoga oCekujemo da se svaki pojedinac
obuhvacen ovim Kodeksom pridrzava vazecih
zakona, obavijesti nadleznih tijela, propisa i

Sto bismo trebali uéiniti?

Pojedinci obuhvaceni ovim Kodeksom, koji znaju ili
sumnjaju na bilo kakvo kr§enje vazecih zakona, propisa ili
bilo koje politike tvrtke (uklju€ujuci ovaj Kodeks) moraju to
odmah prijaviti odboru za integritet.

Pojedinci obuhvaceni ovim Kodeksom pruzit ¢e
pojedinosti 0 sumnjivim kr§enjima u mjeri u kojoj su
poznati.

Ako se nalazite u situaciji izvan Indije u kojoj se €ini da su

propisi, pravila ili zakoni u sukobu s nasim Kodeksom ili
primjenjivim indijskim propisima, obratite se svom
upravitelju i potrazite smjernice iz nase pravne funkcije i
funkcije uskladenosti.

Za viSe detalja pogledajte Biocon Politiku integriteta i
zvizdaca.

fg Biocon Biologics
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,oVi zaposlenici Biocona moraju biti

dobro upoznati s vrijednostima/stavom

- —— tvrtke o identificiranju, postupanju i
izvjeStavanju o bilo kakvim takvim

neetiCkim i nezakonitim

napredovanjima.”




Protiv podmicCivanja i korupcije

6.1 Podmicéivanje, korupcija i mito

Tvrtka je predana poslovanju s integritetom.
Na$ pristup nulte tolerancije prema
podmicivanju i korupciji primjenjuje se na sve
operacije, bez obzira na lokalne poslovne
prakse, jer ¢vrsto vjerujemo da korupcija stvara
neposteno konkurentsko okruzenje. NaSe tvrtke
i treCe strane podlijezu raznim antikorupcijskim
zakonima, kao &to su

Zakon o stranim koruptivnim praksama (FCPA),
Zakon Ujedinjenog Kraljevstva protiv
podmicivanja i Zakon o laznim tvrdnjama,
posebno kada je rije€ o pruzanju robe ili usluga
vladama.

,Podmicivanje” se odnosi na nudenje, davanje,
obecavanje, trazenje ili prihvacanje bilo ¢ega
vrijednog (financijskog ili nefinancijskog)
drzavnom sluzbeniku ili bilo kojoj drugoj osobi,
izravno ili neizravno putem trece strane, kako bi
se neprimjereno utjecalo na tu osobu u
izvr8avanju duznosti ili kako bi se stekla ili
zadrzala poslovna ili bilo koja neprimjerena
poslovna prednost.

»Korupcija” se odnosi na zlouporabu povjerene
moci za osobnu korist. Podmicéivanje i prijevara
smatraju se koruptivnim praksama.

,Mito” je oblik korupcije koji uklju€uje dvije
strane koje se slazu da ¢e dio njihove prodaje ili
dobiti biti vracen kupcu u zamjenu za sklapanje
posla.

Nijedna osoba obuhvacéena ovim Kodeksom,
bilo izravno ili putem poslovnog suradnika ili
druge trece strane, ne smije izvrsiti pla¢anje,
mito ili mito ili ponuditi neprimjerenu financijsku
korist bilo kojoj osobi u svrhu dobivanja ili
zadrzavanja poslovnih ili drugih usluga. Ako
pojedinci obuhvaéeni ovim Kodeksom smatraju
da je dano ili primljeno mito, neprimjerena
prednost ili olakSano pla¢anje, ne smiju to
skrivati ili poduzimati bilo kakve korake koji bi
mogli odgoditi prosljedivanje povezanih
informacija sluzbeniku za uskladenost/timu za
upravljanje rizicima tvrtke.

n Odrzavanje najvisih eti¢kih standarda

6.2. Spre¢avanje pranja novca i trgovinska
uskladenost

Biocon i pojedinci obuhvaceni ovim Kodeksom
moraju osigurati da tvrtka ne prima prihode od
kriminalnih aktivnosti, jer to moze predstavljati
pranje novca, §to je kazneno djelo. Pojedinci
obuhvaceni ovim Kodeksom, koji su ukljuceni u
sklapanje/sklapanje ugovora s dobavlja¢ima ili
kupcima, ne smiju jednostavno pretpostaviti da
je relevantna provjera trece strane ve¢
provedena. Neuspjeh u povremenoj provijeri ili
azuriranju pregleda moze ugroziti tvrtku i
pojedince obuhvacene ovim Kodeksom.

Sve naSe uvozne i izvozne aktivnosti moramo
provoditi zakonito i eti€no, pridrzavajuci se svih
relevantnih i primjenjivih zakona o trgovinskim
sankcijama i zahtjeva za licenciranjem. Buduci
da su medunarodni zakoni i propisi komplicirani
i Cesto se mijenjaju, moramo nastojati biti
informirani o najnovijim pravnim zahtjevima,
uklju€ujuci trenutacne trgovinske sankcije i
embargo. Za sve upite o primjenjivim
trgovinskim sankcijama obratite se pravnoj
sluzbi i sluzbi za uskladenost.

;3' Biocon Biologics
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6.3 Knjige i zapisi

Tvrtka priprema i vodi svoje racune u skladu s
vazec¢im standardima racunovodstva i
financijskog izvjeStavanja zemlje u kojoj tvrtka
posluje. Evidencija tvrtke pruza vrijedne
informacije o poslovanju i dokaze o nasim
radnjama, odlukama i obvezama.

Moraju postojati postupci i procesi kako bi se
osiguralo da su temeljne transakcije pravilno
odobrene i tocno evidentirane. Nece biti
namjernog prijavljivanja neistinitih izjava,
propusta, materijalnih pogresnih prikaza, skrivenih
bankovnih racuna i skrivenih sredstava.

Posljedice nepodnoSenja tocnih i istinitih
informacija su teSke. Lazno izvjesStavanje o
knjigama, zapisima ili drugoj pisanoj
komunikaciji kr8i politiku tvrtke, a mozda i
zakon. Mogli bismo biti kaznjeni ili sprije€eni u
nadmetanju za ugovore ili poslovanje s

odredenim subjektima. Neto¢no izvjeScivanje
moze uzrokovati ozbiljne probleme ulaga¢ima,
kupcima, regulatorima i pojedincima
obuhvacenima ovim Kodeksom, koji ovise o tim
informacijama pri donoSenju odluka.

Popratno pismo je sporazum koji nije dio
temeljnog ili primarnog ugovora, koji neke ili
sve strane ugovora koriste za postizanje
dogovora o pitanjima koja primarni ugovor ne
pokriva/rijeSava. Popratno pismo, koje nije
formalno odobreno od strane svih strana, ili
usmeni dogovori nisu dopusteni. Obvezna
izjava o takvim popratnim pismima podnosi se
na tromjesec¢noj osnovi glavnom financijskom
direktoru i glavnom izvr§nom direktoru. Glavni
financijski direktor i glavni izvrsni direktor, na
tromjese€noj osnovi, podnose Upravnom
odboru obveznu izjavu o takvim popratnim
pismima.

Primjeri iz stvarnog zivota

Jedan od nasih prodavaca
Cesto ne dostavi raune za
dokumentiranje svojih
izvjeSc¢a o troskovima.
Njegov menadzer gleda
na drugu stranu jer je
vrhunski radnik. Je li to
prihvatljivo?

Ne. Svi zaposlenici duzni su
voditi potpunu i to¢nu
evidenciju i pravodobno je
dostavljati, osim ako nije
dano iznimno odobrenje.
Morate prijaviti ovu situaciju.
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Primijetio sam u naSem
sigurnosnom dnevniku da je
proSlomjese€nu procjenu
»potpisao” netko tko je u to
vrijeme bio izvan grada.
Trebam li nesto reci?

Da. Potpisivanje tudeg
imena u dokumentu je
prijevara i protivno je nasim
pravilima o knjigama i
evidencijama. Trebali biste
prijaviti ovaj incident.

Jedan od mojih suradnika
rutinski ispunjava svoje
izvjeS¢e o trodSkovima. Kad
sam ga nazvao, rekao mi
je da svi u prodajnom timu
rade istu stvar. Sto da
radim?

@

Cinjenica da je ova prijevarna
praksa raSirena Cini je jos
necuvenijom. To morate
prijaviti pravnoj sluzbi i sluzbi
za uskladenost.



tvrtke.”

,2Papirologija nije samo
rutina. Vodenje evidencije
KljuCni je dio uspjeha nase

B IS T e B

Ublazavanje informacijskih rizika

Informacije su jedna od najvrjednijih poslovnih
imovina tvrtke. Tvrtka je predana zastiti i zastiti
podataka koje koristimo za poslovanje. To
ukljuuje podatke koji su nam povjereni, koje
generiramo tijekom naseg rada i informacije
koje trebamo prenijeti drugima, ukljuujuci
podatke kupaca, zaposlenika, poslovnih
partnera, dobavlja¢a, dobavljaca i dioni€ara.

Svi pojedinci obuhvaéeni ovim Kodeksom
moraju Cuvati informacije. Informacije se
razvrstavaju u sljedece razrede kako bi se
olak3ale poslovne transakcije.

1. INTERNO- Informacije koje se dijele SAMO
unutar tvrtke i nikada se ne otkrivaju izvan
tvrtke. To bi u idealnom slu€aju trebalo
ukljucivati politike tvrtke, smjernice i informacije
koje su korisne svim pojedincima u okviru ovog
Kodeksa. Oni su duzni zastititi INTERNE
podatke od slu€ajnog otkrivanja.

2. OGRANICENO- Informacije koje se dijele
SAMO s odredenim timovima unutar tvrtke. To
moze ukljucivati informacije o teku¢em radu,
informacije od kupaca, partnera i sve
informacije potrebne za uspjeh na poslu.
Pojedinci obuhvaceni ovim Kodeksom, koji
dobiju pristup OGRANICENIM informacijama,
moraju koristiti odobrene izvore za pohranu
podataka. OGRANICENI podaci mogu se dijeliti
izvan Biocona putem Ugovora o otkrivanju
povijerljivosti.

3. POVJERLJIVO- Informacije koje su
povijerljive prirode, a svi pojedinci obuhvaceni
ovim Kodeksom duzni su ih zaétititi od
namjernog i sluajnog otkrivanja unutar i izvan
tvrtke. Posebno informacije koje tvrtki pruzaju
konkurentsku prednost koja podupire njegov
tehnicki ili financijski polozaj, a koje bi, ako se
otkriju bez odobrenja, mogle prouzrociti Stetu
tvrtki (npr. nasi patenti, poslovne tajne, formule,
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podaci o kupcima i planovi za Sirenje, stjecanje
ili velike kadrovske promjene). Osim ako nije
drugacije klasificirano, sve informacije smatraju
se POVJERLJIVIMA.

4. JAVNO- Informacije dobivene iz javnog
izvora koje se mogu otkriti kao nuzne za
stjecanje profesionalne prednosti i prikaz
dobrog posla koji tvrtka radi.

Pojedincima obuhvaéenima ovim Kodeksom
zabranjeno je koridtenje takvih podataka za
osobnu korist ili omoguc¢avanje drugima da od
njih profitiraju.

Sto trebamo uéiniti?

e Poduzmite mjere opreza kako biste zastitili povjerljive podatke koriStenjem
lozinki na nasim ra¢unalima, Sifriranjem informacija poslanih elektroni¢kim
putem, fizickim zaklju¢avanjem opreme i izbjegavanjem dijeljenja osjetljivih
podataka na javnim mjestima gdje bi se nasi razgovori mogli uti.

e Pojedinci obuhvaéeni ovim Kodeksom, koji napustaju tvrtku, duzni su osigurati da ne
koriste/otkrivaju bilo koji od povijerljivih podataka tvrtke izvan nje.

e Za viSe pojedinosti pogledajte Politiku o prihvatljivoj upotrebi.

Primjeri iz stvarnog zivota

Prijatelj pokrec¢e novi posao
koji nije u potpunosti
povezan s radom nase
tvrtke. Pitao me hocu li s
njim podijeliti nas popis
klijenata. Mogu li to uciniti?

&

Ne. Nasi podaci o klijentima
su vlasni¢ki podaci i trebali bi
biti klasificirani kao
POVJERLJIVI i obvezani
smo Kodeksom pona$anja
da ih NE dijelimo ni s kim
izvana.
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Putujem zajedno s
kolegicom iz tvrtke i s njom
razgovaram o povijerljivim
rezultatima klinickog
ispitivanja koje je u tijeku.
Je lito u redu?

@

Uvijek bismo trebali biti
oprezni i iznimno oprezni
kako postupamo s
OGRANICENIM
informacijama na javnim
mjestima. Zato §to smo duzni
ili na drudtvenim mrezama i
neodobrenoj komunikaciji
alati, OVO NIJE U REDU.

Nova zaposlenica donijela
nam je neke povijerljive
dokumente sa svog
posljednjeg posla kod
jednog od nasih
konkurenata koji bi nam bili
korisni. Rekla je da nikada
nije potpisala ugovor o
nenatjecanju s njima.
Trebamo li koristiti

materi'!ale?

Ne. Cak i ako zaposlenik nije
zakonski obvezan ne otkriti
vlasni¢ke podatke od svog

bivSeg poslodavca, koristenje

tih dokumenata bilo bi
protivno naSem Kodeksu i
NE bismo trebali koristiti
takav materijal. Kad god
imate nedoumica, zamolite
svog menadzera da vam
razjasni situaciju.



©

Radim na projektu s
komunikacijama
klasificiranim kao
,POVJERLJIVO”.

Znam da to znadi da je
to vazno, ali znadi li to
da ne mogu govoriti o to
bilo kome?

O informacijama oznacenim
kao POVJERLJIVO ne
mozemo govoriti nikome osim
samom timu. O
POVJERLJIVIM
informacijama treba
raspravljati SAMO na temelju
potrebe za znanjem.

©

Svjedocio sam kako
kolega prenosi podatke
S njegovog uredskog
raCunala na USB-stik i
iznosi ga izvan ureda.
Je li to u redu?

Ne. Zaposlenicima nije
dopusteno uklanjati
vlasniCke podatke tvrtke iz
ureda, bez odgovarajuceg
ovlastenja. Odmah prijavite
oVvu situaciju svom
nadredenom.

©

Jedan od mojih suradnika
ima naviku spremati
povjerljive datoteke odjela u
javnu mapu kako bi se na
njih moglo pozivati u izradi
izvjeS¢a na kraju mjeseca.
Je lito u redu?

Ne. lako va$ suradnik
namjerava da se datotekama
pristupa u ograni¢enu svrhu,
njihovo pohranjivanje u mapu
u kojoj im mogu pristupiti oni

koji nisu ovlasteni izlaze
podatke riziku od zlouporabe.
Trebali biste razgovarati sa
svojim suradnikom o situaciji.
Ako problem nije rijeSen,
trebali biste ga prijaviti.

©

Kolegica s posla rutinski
ostavlja zaslon svog

raCunala vidljivim drugima

uredu kada nije zasticen
lozinkom. Trebam li
razgovarati s njom?

Da. Vas suradnik riskira
krSenje privatnosti

u

podataka. Podsjetite je na

vaznost zastite podataka
od krade ili neovlastenog
mijenjanja. Ako se nista

ne promijeni, razgovarajte

sa svojim nadredenim o
svojim brigama.
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,U Bioconu je privatnost
pacijenata, zdravstvenih
radnika | nasih kupaca
najvaznija.”

€




Biti jasan, etican i transparentan

Biocon kao subjekt koji kotira ha burzi obvezan smatrali materijalnim za objavljivanje na

je postivati zahtjeve za objavljivanje prema burzama. Otkrivanje ¢e se izvrsiti 8to je prije
propisima SEBI (Obveze uvrStavanja i zahtjevi moguce, a najkasnije 24 sata od nastanka
za objavljivanje) iz 2015. i obvezan je na dogadaja/informacije ili u rokovima koji su
potpuno i poSteno objavljivanje materijalnih izricito predvideni u ovoj Politici.

informacija javnosti.

Bioconova politika za utvrdivanje znacajnosti
dogadaja i informacija koje treba objaviti
prvenstveno je namijenjena preciziranju kriterija
na temelju kojih bi se dogadaj ili informacija

Za viSe detalja pogledajte Biocon Politiku za
utvrdivanje znacajnosti za objavljivanje.

RjesSavanje prava pojedinaca na
zastitu osobnih podataka

Postujemo privatnost svih pojedinaca i
povjerljivost svih osobnih podataka koje tvrtka
ima o njima.

Prilikom prikupljanja, koristenja ili pohrane - ' |
osobnih podataka svaki zaposlenik mora . N
’e o

~

osigurati da se pridrzava sljedeceg:

- Podaci se dobivaju od pojedinca uz razinu
pristanka koju zahtijevaju lokalni zakoni ili
interna pravila, ukljuCujuéi slu¢ajeve kada se
osobni podaci dobivaju od trec¢ih strana.

* Prikupljeni podaci su adekvatni, relevantni i
koriste se isklju€ivo u svrhu za koju su
prikupljeni.

* Osobni podaci koriste se u skladu s
relevantnim objavljenim zakonima o
privatnosti.

» Osobni podaci Cuvaju se kao povjerljivi i
sigurni.

Sto trebamo uéiniti?
Trebali bismo se pridrzavati vazecih zakona prilikom prikupljanja i koriStenja osobnih podataka.

Trebali bismo prikupljati i koristiti osobne podatke prema potrebi za provodenje zakonitih, legitimnih i navedenih svrha.
Trebali bismo uspostaviti odgovaraju¢e mjere za ocuvanje povjerljivosti i sigurnu pohranu osobnih podataka.

Trebali bismo postivati privatnost pojedinaca i ne (ponovno) identificirati anonimizirane osobne podatke, osim ako to ne
zahtijeva zakon.

Osobne podatke trebamo dijeliti s osobama kao $to su poslovni partneri koji imaju legitimnu potrebu za njihovim
koristenjem i ugovorno ih obvezati sa strogim obvezama koriStenja i obrade osobnih podataka na zakonit nacin za
dogovorenu navedenu svrhu.

Za viSe detalja pogledajte Biocon smijernice o privatnosti i zastiti podataka.
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Primjeri iz stvarnog zivota

@

Danas radim od kuée. Kad
sam se otiSao prijaviti na
prijenosno racunalo tvrtke,
shvatio sam da sam
zaboravio lozinku i da mi iz
nekog razloga racunalo ne
dopusta da je resetiram. Na$
ugovorni IT zaposlenik nije u
uredu. Mogu li zatraziti od
suradnika da pronade moju
lozinku u mapi koju Cuvam u
pretincu za datoteke kako
bih mogao do¢i na posao?

Ne. U ovom slucaju, umjesto
da dijelite svoju lozinku sa
suradnikom, trebali biste se
obratiti izravno IT dobavljacu za
pomoc ili se obratiti svom
menadZeru za savijet.

©

Otkrio sam neke povjerljive
informacije, ukljuCujuci
osobne podatke, ostavljene
na pisacu tvrtke, ali nisam
siguran tko je generirao
ispis. Trebam li to prijaviti?

Da. Dokumente biste trebali
predati svom upravitelju kako
bi se vlasnik mogao pronaci.
Nepreuzeti povjerljivi
dokumenti ostavljeni na pisacu,
fotokopirnom uredaju ili faks
uredaju ili u nezasticenom
skladistu ili otvorenoj kanti za
recikliranje predstavljaju
potencijalni sigurnosni rizik koji
treba rijesiti.
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Imovina (fizicka / IT / prava intelektualnog viasnistva)

Sprje€avanje zlouporabe, zastita intelektualnog kapitala

Pojedinci obuhvacéeni ovim Kodeksom, koji
posjeduju imovinu tvrtke, koristit ¢e je razborito,
u skladu sa svim vazecéim zakonima i politikama
tvrtke i samo u svrhu poslovanja tvrtke za koje
je imovina ste€ena. Otkrivanje ID-a za prijavu ili
lozinke zaposlenika drugome ili bilo kojoj tre¢oj
strani ili neovlasteni pristup zaposlenika
racunalnom sustavu, radu, evidenciji ili
informacijama drugog zaposlenika ili bilo koji
¢in ili propust koji rezultira takvim neovlastenim
pristupom smatrat ¢e se nedoli¢nim
ponaSanjem. Tvrtka ima pravo nadzirati ili
pristupiti dokumentima na svojim sustavima u
bilo kojem trenutku, u granicama postojecih
zakona, politika i sporazuma.

53 Biocon Biologics
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Sto trebamo uéiniti?

» Nemojte koristiti imovinu tvrtke za osobni posao, konzultantski rad ili slican
privatni pothvat ili za podrsku poslovanju druge tvrtke ili tvrtke, izvan aktivnosti
prikupljanja sredstava, politicke aktivnosti ili lobiranja.

Nemoijte koristiti imovinu tvrtke kako biste bili ometajuéi ili uvredljivi (npr.
uklju€ujuci seksualno eksplicitne materijale ili materijale koji su
diskriminirajuci, puni mrznje ili prijeteci) prema drugima.

Osigurajte da imovina tvrtke nije oStecena, zloupotrijebljena ili izgubljena.
Prijavite timu za intelektualno vlasnistvo svaku sumnju na kr$enje nasih
autorskih prava, zastitnih znakova, patenata, prava na dizajn, naziva domena
i/ili drugih prava intelektualnog vlasnistva.

Poduzmite mjere opreza kako biste zastitili povjerljive podatke koristenjem
lozinki na nasim racdunalima, Sifriranjem informacija poslanih elektroni¢kim
putem, fizickim zaklju¢avanjem opreme i izbjegavanjem dijeljenja osjetljivih
podataka na javnim mjestima gdje bi se nasi razgovori mogli €uti.

Zaposlenici/pripravnici tvrtke koji je napustaju, duzni su osigurati da ne

koriste/otkrivaju bilo koje povjerljive podatke tvrtke izvan nje.

Za viSe detalja pogledajte Politiku o prihvatljivoj upotrebi.

Primjeri iz stvarnog zivota

Moj suradnik redovito koristi
racunalo tvrtke za
preuzimanje glazbe. Nisam
siguran je li ova aktivnost
legalna. Sto da radim?

Prvo, podsjetite svog
suradnika da su sve
internetske aktivnosti u nasoj
tvrtki pod nadzorom IT-a, te da
je racunalo, kao i nas
internetski komunikacijski
sustav, namijenjen samo
poslovanju tvrtke. Ako on ili
ona ustraje, razgovarajte sa
svojim nadredenim, HR-om ili
IT-om o ovoj situaciji. Cak i
ako su preuzimanja zakonita,
upotreba racunala nije u
skladu s naSim pravilima.

Sto mogu uginiti kao
zaposlenik tvrtke kako bih
zastitio prava intelektualnog
vlasni$tva za nase inovacije?

Kad god postanete svjesni
izuma koji se moze
patentirati ili bilo koje druge
inovacije koja moZze biti
zasti¢ena bilo kojim drugim
oblikom prava intelektualnog
vlasnistva, trebali biste
kontaktirati odjel za patente,
zastitne znakove ili pravni
odjel za daljnje savijete.

8

Vidio sam jednog od
nasih zastitara kako
pusta bivSeg
zaposlenika u prostorije,
bez valjane ulazne
propusnice.

Da. Svi posijetitelji obvezni su
prije ulaska u prostorije dobiti
ulaznu propusnicu s glavnih
vrata. Trebali biste prijaviti
ovaj incident odjelu za
sigurnost.
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el
,Budite odgovorni prema
nasim dionicarima - ne
trgujte povlaétenim
informacijama.”




Trgovanje povlastenim informacijama
(kB Sprjecavanje zlouporabe, zastita

povjerenja dionic¢ara

Trgovanje povlastenim informacijama definira
se kao kupnja ili prodaja dionica tvrtke na
temelju ,materijalnih, nejavnih informacija” ili
povjerljivih informacija koje stvaraju nepostenu
prednost u odnosu na druge ulagace koji nisu
upuceni u to znanje. Povlastene informacije
uklju€uju sve informacije koje nisu javne,
odnosno informacije koje nisu dostupne
javnosti i koje bi razuman ulagac€ vjerojatno
smatrao vaznima pri odlu€ivanju o kupniji ili
prodaji dionica poduzeca. Pojedinci obuhvaceni
ovim Kodeksom ne smiju koristiti/dijeliti
insajderske informacije za kupnju ili prodaju
vrijednosnih papira tvrtke, bilo izravno ili dijeliti
s drugima, a zatim steci bilo kakvu
neizravnu/izravnu Korist.

Okolis, kvaliteta i sigurnost

Pojedinci obuhvacéeni ovim Kodeksom strogo
¢e Cuvati povijerljivost informacija (ukljucujuéi
»Insajderske informacije”) tvrtke ili bilo kojeg
kupca, dobavljaca ili poslovnog suradnika tvrtke
prema kojem je tvrtka duzna Cuvati
povjerljivost, osim kada je otkrivanje dopusteno
ili zakonski propisano. Takoder je zabranjeno
koristiti takve podatke za osobnu korist ili
omoguciti drugima da od njih profitiraju.

Za viSe detalja pogledajte Bioconovu politiku o
Kodeksu ponasanja za sprjeCavanje trgovanja
na temelju povlastenih informacija.

Ispunjavanje obveze sigurnog,

zdravog i Cistog okolisa

12.1. Okolis, zdravlje i sigurnost

Tvrtka je predana pruzanju sigurnog, zdravog i
Cistog radnog okruZenja za ljude obuhvacéene
ovim Kodeksom, uklju€ujuéi imenovanje
relevantnih odbora. Tvrtka je takoder predana
sprjeCavanju rasipnog koristenja prirodnih
resursa i minimiziranju opasnog utjecaja
razvoja, proizvodnje, koristenja i odlaganja bilo
kojeg od svojih proizvoda i usluga na ekoloski
okolis.

Pojedinci obuhvacéeni ovim Kodeksom i drugi

pojedinci koji rade za tvrtku duzni su pridrzavati
se smjernica za okoli§, zdravlje i sigurnost
tijekom obavljanja svojih duznosti /
odgovornosti. Oni ¢e pomo¢i osigurati da su oni
s kojima rade, uklju€ujuéi izvodace i posjetitelje,
upoznati s primjenjivim zdravstvenim i
sigurnosnim postupcima i uputama te da ih
slijede.
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Sto da radimo?

» Pridrzavaijte se svih sigurnosnih pravila i praksi i slijedite upute svog
nadredenog ili menadzera.

Dopustite samo certificiranim osobama da upravljaju specijaliziranom opremom.

Budite sigurni da razumijete sve postupke vezane uz va$ posao. Razgovarajte sa
svojim nadredenim ako imate pitanja ili vam je potrebna dodatna obuka.

Kako biste se zastitili od sigurnosnih opasnosti, uvijek nosite svu osobnu zastitnu

opremu kao $to su rukavice, kacige, naocale ili zastita sluha, potrebna za zadatak koji
obavljate.

Ako izgubite ili oStetite bilo koju opremu, odmah zatrazite zamjenu.

Za viSe detalja pogledajte EHS politiku tvrtke.

Primjeri iz stvarnog zivota

Moja kolegica s posla rekla Nesto u nagem uredu tjera Rekao sam svom
mi je da joj je bivsi decko mnoge od nas da kihnu i nadredenom da je jo$ jedan
zaprijetio zivotom ako se ne kaslju. Cim izademo van, zaposlenik imao manju
pomiri s njim. Bojim se da bi dobro smo. Zalili smo se nesrec¢u u proizvodnom
je mogao pronadi na poslu i nasem nadredenom, ali on pogonu, ali da ¢e biti dobro.
nauditi njoj ili drugima. Sto inzistira na tome da to Rekla mi je da ne ukljugim
treba uginiti? umisljamo. dogadaj u izvjescée o nesredi,
. buduci da je bila manja, a
Sto sada? odjel Zeli ponovno dobiti
Nagradu za sigurnost ove
o godine. Trebam li dopustiti
o da nesreca ostane
Prijavite svoju zabrinutost neprijavljena?
Odmah prijavite ovu situaciju nasem odjelu za zdravlje i
HR-u i/ili pravnom i sigurnost zaposlenika (EHS)
uskladenom. Pruzit ¢e radi istrage.
smjernice o tome koje mjere o

opreza treba poduzeti.
Ne, sve nezgode na radnom
mjestu moraju se prijaviti. Cak i
mali incidenti i manje ozljede
mogu imati ozbiljne posljedice.
Nasa tvrtka zahtijeva od
pojedinaca obuhvaéenih ovim
Kodeksom da prijavljuju
nesrece i ozljede. IzvjeSc¢a se
mogu Koristiti za uo¢avanje
sigurnosnih problema i
trendova koji mogu sprijediti
ozbiljnije ozljede u buducnosti.



e

Nekoliko ¢lanova naseg
tima rutinski ne nosi
zastitnu opremu dok su u
trgovini.

Trebam li progovoriti?

Da. Podsjetite svoje suradnike na
nasu sigurnosnu politiku. Ako se
krSenja nastave, prijavite
situaciju svom menadzeru ili
pravnoj sluzbi i sluzbi za

uskladenost.

12.2. Kvaliteta i uskladenost s propisima

Tvrtka je predana odrzavanju standarda
kvalitete svjetske klase za sve svoje proizvode.
Tvrtka osigurava kvalitetu svojih proizvoda
primjenom najboljih praksi, uskladenosti s
nacionalnim i medunarodnim regulatornim
zahtjevima i drugim potrebnim smjernicama,
uklju€ujuci dobru klini¢ku praksu (DKP), dobru
farmakovigilancijsku praksu (DFP) i dobru
proizvodacku praksu (DPP), za sve svoje
proizvodne i operativhe procese.

Pojedinci obuhvacéeni ovim Kodeksom
osiguravaju da se pri obavljanju svojih duznosti
i odgovornosti postuju sve primjenjive smjernice
za kvalitetu. U svom poslovanju moraju se
pridrzavati svih primjenjivih zakona i propisa, u
slovu i duhu, bez obzira na njihovu lokaciju.

12.3. Odgovorno nabavljanje

Tvrtka oekuje od svojih poslovnih partnera da
se pridrzavaju vrijednosti i naCela u skladu s
nasim. Tvrtka ima za cilj poslovanje na nacin
koji poboljSava Zivote radnika u cijelom nasem
lancu opskrbe, njihovim zajednicama i okoliSu,
u skladu s praksama i politikama tvrtke Biocon.

Pojedinci obuhvaéeni ovim Kodeksom
osiguravaju da se pri obavljanju svojih duznosti
i odgovornosti postuju sve primjenjive unutarnje
i vanjske smjernice za kvalitetu.

Od nasih poslovnih partnera o¢ekujemo da se
pridrzavaju vazecih zakona, prihvatljivih
industrijskih standarda i praksi kao §to su zastita
ljudskih prava, sigurno radno okruzenje, zabrana
djecjeg rada, borba protiv podmicivanja i korupcije
itd.

Za viSe detalja pogledajte Kodeks ponasanja
poslovnog partnera / dobavljaca tvrtke.
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Nacionalni interesi i lokalna uskladenost

(P Osiguravanje najboljih interesa zajednica u

zemljama u kojima djeluju

13.1. Nacionalni interes

Tvrtka se obvezuje doprinijeti gospodarskom
razvoju zemalja u kojima posluje. Tvrtka nece
poduzimati nikakve projekte ili aktivnosti koje bi
potencijalno mogle nastetiti Sirem interesu
zajednica u zemljama u kojima posluje.

13.2. Politicka nesvrstanost

Tvrtka je predana podrsci Ustavu i sustavu
upravljanja zemlje u kojoj posluje. Tvrtka nece
podrzavati nijednu odredenu politicku stranku ili
kandidata s politickim iskustvom. Ponasanje
tvrtke iskljuCuje svaku aktivnost koja bi se
mogla protumacditi kao uzajamna ovisnost i
naklonost bilo kojem politi¢kom tijelu ili osobi.

Ostale poslovne prakse

Tvrtka neée nuditi nikakva sredstva ili imovinu
kao donacije bilo kojoj politickoj stranci,
kandidatu ili kampanji. Pojedinci obuhvaceni
ovim Kodeksom mogu nuditi potporu i/ili
doprinose klubovima zastupnika samo u
osobno ime (bez ikakve veze ili o tvrtki).

Svako udruzivanje pojedinaca obuhvacenih
ovim Kodeksom ili drugih predstavnika tvrtke s
vladama, zakonodavcima, regulatorima ili
nevladinim organizacijama mora biti ucinjeno
posteno, posteno, otvoreno i u skladu s
lokalnim i medunarodnim zakonima.

Osiguravanje postenog trzisnog natjecanja

14.1. Posteno trziSno natjecanje

NaSa tvrtka poStuje nacela i pravila postenog
trziSnog natjecanja i sve zakone koji se odnose
na antimonopolsku politiku. Moramo odrzavati
slobodno, posteno i snazno konkurentsko
okruzenje, izbjegavajuéi protutrziSne prakse
kao s$to su namjestanje ponuda, utvrdivanje
cijena i podjela teritorija.

Zakoni o trziSnom natjecanju zabranjuju
protutrziSne sporazume izmedu konkurenata.
Tvrtka u potpunosti podrzava razvoj i
funkcioniranje konkurentnih otvorenih trzista te
promice liberalizaciju trgovine i ulaganja u
svakoj zemlji i na svakom trziStu na kojem
posluje. Konkretno, nijedan zaposlenik ili Tvrtka

nece sudjelovati u restriktivnim trgovackim
praksama, zlouporabi dominacije na trzitu ili
sliénim nepostenim trgovackim aktivnostima i
pridrzavati se svih primjenjivih zakona u tom
pogledu.

Zaposlenici ¢e plasirati proizvode i usluge tvrtke
na vlastite zasluge i ne smiju davati nepostene
i/ili obmanjujuce izjave o proizvodima i
uslugama konkurenata. Svako prikupljanje
informacija o trziSnom natjecanju provodit ¢e se
samo u uobi¢ajenom tijeku poslovanja i pribaviti
¢e se tek nakon dobivanja odgovarajucih
odobrenja i u skladu s vazec¢im zakonima.
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,Radnje protiv trzisnih konkurenata
natjecanja nisu nepravedne samo
prema potrosacima i konkurentima.
One krSe nacCela naSe tvrtke i
protivhe su zakonu.”




Sto trebamo uéiniti?

* Ne bismo trebali raspravljati, izravno ili neizravno, o cijenama,
troSkovimai ili uvjetima prodaje lijekova s konkurentima.

Ne bismo trebali razgovarati, izravno ili neizravno, s dobavljaima i kupcima o
ograni¢avanju konkurencije na trzistu.

Ne bismo trebali raditi s konkurentima na podjeli trzista.

Trebali bismo se pridrzavati vazecih zakona o postenom trziSnom
natjecanju i ne djelovati na nacin koji kr8i protumonopolske zakone ili
zakone o trziSnom natjecanju.

Trebali bismo promovirati nase proizvode u skladu s vazeéim zakonima.

Ne bismo trebali dijeliti viasni¢ke/osjetljive podatke s konkurentima.

Ne bismo trebali traziti ili koristiti povjerljive podatke konkurenata. Takva
upotreba moze rezultirati krSenjem zakona o trziSnom natjecaniju i/ili
poslovnih tajni/zakona o intelektualnom vla snistvu, to dovodi do
znacajnih kazni za doti¢ne pojedince i negativhog utjecaja na tvrtku.

Ne bismo trebali poticati korporativnu Spijunazu radi dobivanja i koristenja
vlasnickih informacija konkurenata.

Primjeri iz stvarnog zivota
Natjecatelj aktivan u nasem

Nazvao me direktor . . . najveca regija Zeli podijeliti
: Ne. Recite ovoj osobi da ne J gy peel]
prodaje konkurenta J podrucje izmedu nas kako bi

; mozete sudjelovati u takvim
kako bismo o ! stvorio priliku dobru za sve.

- raspravama jer krse politiku ) Lo
razgovarali o oitenog tr3i&nog natiecania Trebamo li se sloZiti s tim?
cijenama nasih P 9 g nay |

proizvoda. Je li to nase tvrtke.
prihvatljivo?

14.2. Korporativno gradanstvo Ne. Podjela teritorija je
nezakonita, protukonkurentska

Tvrtka je predana pokazivanju dobrog praksa i zabranjena je od strane

korporativhog gradanstva, ne samo postivanjem e e, Erfaie o
svih relevantnih zakona i propisa, vec¢ i aktivnom razgovor pravnoj sluzbi i sluzbi
pomoci u poboljsanju kvalitete Zivota ljudi u za uskladenost.
zajednicama u kojima posluje. Tvrtka poti¢e

volontiranje pojedinaca obuhvacenih ovim

Kodeksom i suradnju s grupama u zajednici kao

dio razlicitih inicijativa DOP-a.

Tvrtka nece tretirati ove aktivnosti kao
neobavezne, vec¢ Ce ih nastojati ukljuditi kao
sastavni dio svog poslovnog plana.
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14.3. Javno zastupanje

Strogo je zabranjeno dijeljenje informacija, bilo
pisanih ili usmenih, s bilo kojim vanjskim
subjektom ili na bilo kojim drustvenim medijima,
u osobno ime ili u ime tvrtke, koje se odnose na
sluzbena pitanja tvrtke, pojedince obuhvacene
ovim Kodeksom, politike, proizvode itd. (ovo
nije iscrpan popis). Pojedinci obuhvaceni ovim
Kodeksom i drugi pojedinci ili agencije koji rade
za ili u ime tvrtke duzni su se pridrzavati
komunikacijske politike tvrtke. Komunikacijom s
investicijskim zajednicama, ukljucujuci
dioniCare, brokere i analitiCare te medije mora
upravljati samo ovlasteno osoblje.

U slu€aju da zaposlenika kontaktiraju mediji,
mediji, agencija za istrazivanje trzista i/ili
organizatori konferencija/izlozbi za informacije
vezane uz tvrtku, prezentacije, sudjelovanje,
sponzorstvo, poziv govornika itd., treba ga
uputiti voditelju korporativnih komunikacija.

Za vise detalja pogledajte Bioconovu
komunikacijsku politiku i Politiku drustvenih
medija.

14.4. Zastupanje tre¢e strane

Strane koje imaju poslovne odnose s Tvrtkom,
kao &to su konzultanti, agenti, prodajni
predstavnici, distributeri, partneri, izvodadi i
dobavljaci, nece biti ovlastene zastupati tvrtku
bez pismenog dopustenja ovlastenih
predstavnika tvrtke.

Primjeri iz stvarnog
Zivota

Predstavnici tre¢ih strana pridrzavat ¢e se
primjenjive politike kodeksa ponasanja
poslovnih partnera / dobavljaca u svim svojim
interakcijama s Tvrtkom i u njezino ime.

Za viSe detalja pogledajte Komunikacijsku
politiku tvrtke Biocon i Kodeks pona$anja
poslovnih partnera / dobavljaca.

14.5. Naziv robne marke i odgovoran
marketing

Koristenje robne marke i zastithog znaka
regulirano je komunikacijskom politikom tvrtke i
relevantnim smjernicama. Nijedna tre¢a strana
ili zajedni¢ko ulaganje ne smije koristiti robnu
marku za promicanje svojih interesa bez
posebnog odobrenja. Osoblje uklju¢eno u
marketinSke aktivnosti mora osigurati
uskladenost s vazeéim marketinskim zakonima.

Za vise detalja pogledajte Komunikacijsku
politiku tvrtke Biocon

14.6. Politika drustvenih medija

Drustveni mediji mocan su alat za komunikaciju
s kupcima i javno$c¢u o nasim proizvodima i
uslugama. Medutim, kada koristite druStvene
medije u poslovnom kontekstu, morate jasno
dati do znanja da izrazavate vlastito misljenje, a
ne da govorite u ime nase tvrtke. Osobno
koriStenje drustvenih medija svedite na
minimum tijekom radnog vremena i zapamtite
da naSa tvrtka ima pravo pratiti aktivnost na
drustvenim mreZama na radnom mjestu.

Za viSe detalja pogledajte Biocon Politiku o
drustvenim medijima.

Samo ovlasteni glasnogovornici tvrtke mogu razgovarati s

Kontaktirao me

novinar/medij za neke

informacije vezane uz o
proizvod/performanse

tvrtke. Mogu li mu
odgovoriti?
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medijima. Svi zahtjevi primljeni od bilo kojeg medijskog
kanala/publikacije od strane zaposlenika (uklju€ujuci
ovlastene glasnogovornike) moraju biti usmjereni na
funkciju korporativnih komunikacija, koja ¢e procijeniti
zahtjev i organizirati medijske interakcije s ovlastenim
glasnogovornicima. Ne bi se trebali voditi nesluzbeni
razgovori s bilo kojim novinarom.



Primjeri iz stvarnog zivota

Mogu li stvoriti
racun/stranicu na
drustvenim mrezama u
ime Biocona?

&

Ne. Zaposlenici ne smiju
koristiti robnu marku Biocon i
stvarati bilo kakvu
rucku/stranicu/racun u ime
Tvrtke ili bilo kojeg od njezinih
tvrtki ili proizvoda, osim ako to
pismeno ne odobri funkcija
korporativhe komunikacije,
koja je skrbnik robne marke
Tvrtke i odgovorna je za
upravljanje prisutnosc¢u
Biocon Grupe na drustvenim
mrezama.

Odusevljen sam $to vidim
izvedbu tvrtke u
prezentaciji koju je
podijelio izvrsni direktor u
gradskoj vijec¢nici. Mogu li
objaviti sadrzaj/snimku
zaslona prezentacije na
drustvenim mrezama?

Ne, molimo vas da se
suzdrzite od dijeljenja
prezentacija gradske
vijecnice ili internih
komunikacijskih
dokumenata na drustvenim
mrezama jer mogu
sadrzavati osjetljive
informacije namijenjene
isklju€ivo internoj potrosniji.
Nadalje, informacije
dostupne na portalu za
zaposlenike ne smiju se
dijeliti ni s kim izvan tvrtke.

Netko u industriji

Kada je nasa tvrtka najavila
promjenu u nasem paketu
pogodnosti, nekoliko
zaposlenika pozalilo se na
drustvenim mrezama. Je li
to prihvatljivo?

Ne. Zaposlenici bi trebali
podnijeti prituzbe vezane uz
posao svom poslovnom
voditelju/funkcionalnom
voditelju/HRBP-u ili stolu za
rieSavanje prituzbi
zaposlenika, umjesto da ih
objavljuju na drustvenim
mrezama. Zaposlenicima se
savjetuje da se ne upustaju u
bilo kakve aktivnosti ili
objavljuju bilo kakve
komentare koji bi mogli
narusiti ugled ili javni imidz
tvrtke. Objavljivanje pogrdnih
ili uvredljivih komentara na
drustvenim mreZama na
drustvenim mrezama, o tvrtki
ili kolegi, privuci ¢e
disciplinske mjere.

chat soba, napisao
negativnu recenziju
naseg proizvoda s
potpisom. Mogu li
odgovoriti?

Ne. Pogledajte funkciju korporativnhe komunikacije. Oni
mozda ¢e htjeti sami pratiti u ime tvrtke. Ako vidite
sadrzaj drustvenih medija koji omalovazava ili loSe
odrazava tvrtku, trebali biste se obratiti funkciji
korporativnih komunikacija.
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, 1reball bismo voditi svoje
poslovanje na nacin koji
povecava vrijednost za
dionicare.”
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Prezentacije odrzane na tim forumima (kao $to su eksterne
konferencije/seminari itd.) ne bi trebale sadrzavati nikakve
vlasnicke, povjerljive, osjetljive informacije vezane uz tvrtku

Dobio sam zahtjev za
predstavljanje tvrtke kao
govornika na vanjskoj
konferenciji/seminaru i sl.
Postoje li neke smjernice u
vezi s prezentacijom koju
pravim?

i/ili njezino poslovanje. Prezentacije mora pregledati i odobriti
voditelj tvrtke/funkcionalni voditelj/tim za korporativne
komunikacije. Prezentacije, publikacije, posteri koji se odnose
na istrazivanje i razvoj, proizvodnu tehnologiju, projekte itd.,
ukljucujuéi osjetljive informacije, moraju se poslati Odjelu za
intelektualno vlasniStvo na odobrenje prije predstavljanja na
javnim forumima ili konferencijama. ZavrSna prezentacija na

bilo kojem javnom forumu mora se dostaviti funkciji
korporativnih komunikacija.

14.7. Odgovorno upravljanje rizicima

Bioconov pristup upravljanju rizicima ugraden je
u normalan tijek poslovanja. Tvrtka ima
ugradeni pristup upravljanju rizicima, koji
procjenu rizika i prilika stavlja u srediste
dnevnog reda vodeceg tima. Tvrtka definira
rizike kao radnje ili dogadaje koji imaju
potencijal utjecati na sposobnost postizanja
svojih ciljeva. Tvrtka poduzima sve razumne
korake kako bi identificirala i ublazila negativne
rizike s u€incima kao $to su gubitak novca,
ugleda ili talenta, kao i pozitivne rizike kao Sto
je neuspjeh u postizanju strateskih ciljeva itd.
ako ne ojaca vrijednost robne marke. Vise
rukovodstvo mora osigurati da se aktivnosti
upravljanja rizicima, kako je navedeno u politici
upravljanja rizicima tvrtke, poduzimaju za
njihova podrucja.

Za viSe detalja pogledajte Biocon Politiku
upravljanja rizicima.

14.8. Odgovornosti direktora

Upravni odbor tvrtke i njegovih podruznica
postupat ¢e u dobroj vjeri kako bi promicali
ciljeve tvrtke u korist svojih ¢lanova u cjelini, a u
najbolji interesi tvrtke, pojedinaca obuhvacenih

ovim Kodeksom, dioni€ara i zajednice. Direktor
se mora pridrzavati uloga, odgovornosti i
duznosti kako je navedeno u Zakonu o
trgovackim drustvima iz 2013., SEBI-ju
(Obveze uvrstavanja i zahtjevi za objavljivanje)
iz 2015. i Kodeksu za neovisne direktore prema
Prilogu IV i drugim primjenjivim zakonima, ako
ih ima.

14.9. Dionicari

Tvrtka je predana povecanju vrijednosti
dioni€ara i poStivanju svih propisa i zakona koji
ureduju prava dioni¢ara. Upravni odbor
osigurava praéenje i postivanje vazecih zakona,
obavjeStava svoje dioni€are o relevantnim
aspektima poslovanja tvrtke i objavljuje takve
informacije u skladu s relevantnim propisima i/ili
sporazumima i medunarodno prihvacenim
nacelima dobrog upravljanja.

14.10. Tumacenje Kodeksa

Svako pitanje ili tumacenje ovog Kodeksa
rieSavat ¢e Odbor ili bilo koja osoba/odbor
ovlasten od strane Odbora tvrtke.
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i8Sy Izrazavanje zabrinutosti

Poti¢emo pojedince obuhvacene ovim
Kodeksom da progovore bez ikakvog
oklijevanja i straha, ako u dobroj vjeri vjeruju da
se krse pravila tvrtke Biocon ili ovaj Kodeks ili
ako pojedinac djeluje na nacin koji bi negativno
utjecao na interese tvrtke Biocon i/ili njezinih
zaposlenika.

Svijest o takvim prekrdajima omogucit ¢e tvrtki
da ih bez odgadanja rijesSi i zastiti interese i prava
pojedinaca obuhvacenih ovim Kodeksom.

Kao $to je sadrzano u Biocon Politici integriteta
i zvizdaCa, svaki zaposlenik moze izraziti
zabrinutost zbog sumnje na
neetiCke/nesukladne aktivnosti putem vise
kanala, ukljuujuéi pisanje na:

Biocon Limited i podruznice:

Razumijevanje istrage integriteta

integrity@biocon.com

Internetska poveznica:
https://biocon.integritymatters.in

Besplatni brojevi: Besplatni broj u Indiji: 1800-102-
6969 Besplatni broj u SAD-u: +1 (888) 436-0393
Broj za ostatak svijeta: (+91) 9595-146-146

Biocon Biologics Limited i podruznice:

integritybiologics@biocon.com

Telefonska linija za razgovor:
https://bioconbiologics.ethicspoint.com

e Zaposlenici Biocona ne suo¢avaju se s nikakvom odmazdom zbog govora i
upozoravanja u dobroj vjeri na takvo krsenje ili nedolicno ponasanje.

Svaki zaposlenik koji se tako osveti zaposlenicima koji progovore suocava

se sa strogim disciplinskim mjerama.

Osteceni zaposlenici poti¢u se da se zale izravno Sefu ljudskih resursa na
bilo kakvu odmazdu s kojom se suocavaju zbog prijavljivanja bilo kakvog

nedoliénog ponasanja.

Medutim, protiv takvih zaposlenika poduzimaju se stroge mjere ako se utvrdi
da je podnesena prijava neozbiljna ili zZlonamjerna, s namjerom da se osvete
ili izravnaju osobni ra¢uni s optuzenim zaposlenikom.

Primjeri iz stvarnog zivota

Kada bi zaposlenik trebao
izraziti zabrinutost?

Kako mogu osporiti optuzbe
protiv mene zbog krsenja

Biocon kodeksa?

@

Trebali biste izraziti
zabrinutost ako u dobroj vjeri
vjerujete da netko krdi pravila

tvrtke Biocon ili Kodeks
tvrtke Biocon i/ili djeluje na
nacin koji je Stetan za
interese tvrtke Biocon ifili
njezinih zaposlenika.

LA

Trebali biste predociti dokaze
u bilo kojem obliku koji
pokazuju da ste postupali u
skladu sa Zakonom.
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Osigurati da poznajemo i razumijemo
zahtjeve naSeg Kodeksa i povezanih
politika te obvezno i pravodobno
poduzeti odgovarajucu obuku.

Pridrzavajte se Kodeksa i povezanih
pravila; ako nismo sigurni kako ih
protumaditi ili sumnjamo u to
zadovoljava li odredeno ponasanje
traZene standarde, moramo potraZiti
savjet od linijskih menadzera ili
predstavnika ljudskih resursa ili pravne
sluzbe i funkcije uskladenosti.

UcCinkovito  pratiti  radnje  nasih
izvjestitella kako bismo ih vodili u
postivanju pravila tvrtke.

Odmabh prijavite stvarna ili potencijalna
krSenja Kodeksa ili povezanih politika,
bilo da se odnose na sebe, kolege ili
osobe koje djeluju u ime tvrtke, bilo
slu¢ajno ili namjerno. To ukljucuje
slu¢ajeve u kojima ponaSanje
poslovnog partnera ili dobavljaca ne
zadovoljava iste standarde.

+ Suradivati u istrazi navodnih krSenja.

Dodatak A— Reference na pravila samo
kao smjernice. Molimo pogledajte
odgovarajuca pravila BL i BBL:

© N Ok wDNPRE

Politika zapoSljavanja

Politika prevencije seksualnog uznemiravanja
Biocon Politika integriteta i zvizdaca

Trajni nalozi tvrtke Biocon

Komunikacijska politika tvrtke Biocon

IT politika prihvatljive upotrebe

Upravljanja rizicima

Politika drustvenih medija

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

Kljucna ocekivanja ovog Kodeksa

Izravno ili neizravno krsiti bilo
koji primjenjivi zakon ili politiku ili
postupke tvrtke Biocon.

Ignorirati ili ne prijaviti situacije u
kojima smatramo da postoji ili bi moglo
doci do kr8enja Kodeksa ili povezanih
pravila.

Pokusaijte sprijeciti kolegu da prijavi
potencijalni ili stvarni prekrsa;j ili ga
zamolite da ignaorira problem.

Osvetite se svakom kolegi koji
prijavi potencijalno ili stvarno
krdenje.

Razgovarajte o svakom potencijalnom
ili stvarnom kr$enju koje se istrazuje s
drugim kolegama, osim ako to nije
razjasnjeno s istraznim timom.

Koristiti bilo koju imovinu tvrtke za bilo
kakvu osobnu korist (ukljuujuci
potrazivanje troSkova u prirodi osobnog
ili zabavnog)

Smijernice o privatnosti i zastiti podataka
Integritet podataka i politika upravljanja podacima

Bioconova politika 0 Kodeksu pona$anja za spre€avanje
Trgovanje povlastenim informacijama

Politika tvrtke Biocon za utvrdivanje objava znacajnosti
Kodeks pona$anja poslovnog partnera / dobavljaca
Politika protiv podmicéivanja i korupcije

Konferencija, smjernice za objavljivanje

Politika o nenajavljenim inspekcijama

Kodeks za neovisne direktore
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