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Sdeéleni od predsedy

Vazeni kolegové,

firemni kultura spole¢nosti Biocon stoji na pevnych zakladech jasného poslani, etiky a
rovnosti. Zavedli jsme nejvyssi standardy Fizeni, abychom vybudovali prostiedi divéry,
transparentnosti a odpovédnosti. Uplatiiovanim celosvétovych osvédcenych postupt

v oblasti firemni spravy a fizeni a obchodni odpovédnosti zajisStujeme, Ze dusledné
zachovavame a zvySujeme hodnotu.

Abychom dostali naSemu zavazku podnikat bezuhonné, pfijali jsme Eticky kodex (dale
jen ,Kodex®), ktery nam pomaha orientovat se v etickych rozhodnutich, ktera vznikaji pfi
podnikani. Jedna se o praktického pravodce etickym chovanim pro vSechny nase
zameéstnance a Cleny predstavenstva. Eticky kodex spole¢nosti Biocon je jednim ze
zpuUsobl, jak uvadime hodnoty nasi spole¢nosti do praxe. Je k dispozici i vefejnosti na
nasich webovych strankach.

Spoléhame na to, ze tento Kodex budou dodrzovat vSichni nasi zaméstnanci a ¢lenové
predstavenstva. Byl vytvofen, aby nam pomohl orientovat se v etickych rozhodnutich,
S nimiz se béhem podnikani potykame.

Ackoli Kodex nepokryva vSechna mozna eticka dilemata, se kterymi se mlzete setkat,
nabizi pokyny k Siroké Skale témat. Etika v podnikani je moralnim zrcadlem, které
odrazi etiku v osobnim zivoté. Kodex se zabyva parametry a o¢ekavanimi ohledné

chovani na pracovisti, které nam mohou pomoci Cinit nejlepsi rozhodnuti pro podporu
kultury respektu, spravedlnosti a rovnosti.

,Nase firemni kultura stoji
na pevnych zakladech
jasného poslani, etiky a
rovnosti®
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Vyznam tohoto dokumentu nelze pfecenovat. Spole¢nost Biocon dodrzuje vdechny
federalni, statni a mistni zakony a fidi se robustnimi a globalné srovnavanymi
zasadami fizeni. Nedodrzeni téchto zakonu a pokynl mize mit vazné nasledky, od
pokut a trestll odnéti svobody az po ztratu povésti a dopad na produktivitu. Poruseni
naseho Kodexu muze vést k disciplinarnimu fizeni.

Dodrzovani pokyna uvedenych v tomto Kodexu literou i duchem zajisti nas trvaly
uspéch a posili povést a respekt, které jsme si v prubéhu let ziskali za svou Cestnost a
transparentnost. Pfedem vam dékujeme za vasi roli pfi udrzovani nasi pozice lidra v
oboru s pomoci vysokych etickych postupl a norem Fizeni.

Kiran Mazumdar-Shaw
Vykonna pfedsedkyné — Biocon & Biocon Biologics
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Zprava od
vedeni

,Nas uspéch spociva v tom, zZe kazdy z nas nese
odpovédnost za dosazeni svych cill efektivné a G¢inné a
zaroven v souladu s poslanim, vizi a hodnotami spole¢nosti
Biocon. Abychom toho dosahli, je dilezité zaméfit se na
bezchybné provedeni a zaroven pevné dodrzovani naseho
zavazku k etice a hodnotam.

Kodex chovani je vice nez jenom seznam toho, co délat a co
nedélat. Je to standard chovani zakofenény v nasi DNA,
abychom zajistili, Ze délame spravné véci spravnym
zpusobem a bez kompromisu. ProtozZe jen to da nasemu
uspéchu smysl. Vyzyvam kazdého pracovnika spolecnosti
Biocon, aby si Kodex chovani nejen precetl, ale také si ho
plné osvojil a dodrzoval literou i duchem.*

Siddharth Mittal
Generalni a vykonny reditel, Biocon Limited
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,Nase poveést jako organizace je definovana dlveérou,
moralni zasadovosti a poskytovanim cenové
dostupného pfistupu k vysoce kvalitnim
biofarmaceutikim. Nas uspéch spociva v tom, jak
vytvafime a budujeme davéru s nasimi
zainteresovanymi stranami, véetné pacientt, partnert a
nasich lidi.

Nas trvaly uspéch zajisti jediné dodrzovani pfisnych
norem fizeni, dodrZzovani vSech platnych zakonu a
predpist a plnéni etickych zavazku pfi souéasném
poskytovani vysoce kvalitni a inovativni prace.”

Shreehas P Tambe
Generalni a vykonny freditel, Biocon Biologics
Limited
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Rozsah téchto zasad
Struény popis

Eticky kodex spole¢nosti Biocon (dale jen
.Kodex“) se vztahuje na vS§echny zaméstnance
spole€nosti Biocon Limited a jejich dcefinych
spole€nosti s vyjimkou spole¢nosti Syngene
International Limited (dale jen ,Biocon* nebo
,Spolecnost®), véetné zaméstnancu na ¢astecny
Uvazek / do€asnych / smluvnich zaméstnancd,
stazistl, konzultantl, dobrovolnikd a ¢lend
pfedstavenstva, oznaCovanych také jako ,kryté
osoby*.

Tento Kodex slouzi pouze jako reference.
Podrobné informace by mélo byt mozné ziskat
formou odkazu z pfislusnych dokumentt o
zasadach, trvalych pfikaz(i a smérnic
spole€nosti.

Vize a hodnoty

Nedodrzeni Kodexu a dalSich dokument
spole€nosti, napf. zasad, bude mit za nasledek
disciplinarni fizeni, které mize skoncit az
rozvazanim pracovniho pomeéru. Pokud vam néco
v tomto Kodexu nebude jasné, kontaktujte
pracovniky personalniho oddéleni.

Pro vSechny tfeti strany obchodujici se
spole¢nosti Biocon, v€etné vyrobcd, distributor,
prodejcu a poskytovatell sluzeb, plati Kodex
chovani pro obchodni partnery / dodavatele.

Poskytovani strategického rizeni

2.1 Vize: Nasi vizi je zlepSit globalni
zdravotni péci prostifednictvim inovativnich a
cenové dostupnych produktd pro pacienty,
partnery a systémy zdravotni péce po celém
svété.

2.2 Hodnoty: KaZzda osoba uvedena v tomto
Kodexu je odpovédna za dosazeni svych cill
ucinné a efektivné a v souladu s celkovymi
obchodnimi cili a hodnotami spole¢nosti.
Spole¢nost prosazuje a praktikuje pét hodnot
uvedenych v tomto dokumentu s pfistupem
nulové tolerance k poruSovani.

« Moralni zasadovost a etické chovani

Kultura prace fizena vykonem

« Vytvafeni hodnot prostfednictvim inovaci a
diferenciace

Kvalita diky dodrzovani predpisti a osvédéenym
postupim

* Spoluprace, tymova prace a vzajemny respekt
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,Jsme odhodlani

: podporovat rozmanitost
a vzajemnou duvéru na
pracovisti a poskytovat
rovne prilezitosti pro
vsechny.”
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Zajisténi nejlepsiho mozného pracovniho prostredi

3.1 Rovné prilezitosti a rozmanitost: Osoby, na které se tento Kodex vztahuje, maji
pravo pracovat v prostfedi bez jakékoli formy
diskriminace, ktera muze byt povazovana za
obtézujici, natlakovou nebo rusivou, zejména
chovani, které se rovna sexualnimu obtéZovani.

Cenime si rozmanitosti a inkluze. Zavazali jsme
se podporovat rozmanitost a vzajemnou divéru
na pracovisti a poskytovat rovné pfilezitosti
v§em jednotlivelim, na které se tento Kodex

vztahuje, bez ohledu na rasu, barvu pleti, Spole¢nost prosazuje politiku nulové tolerance
nabozenstvi, vék, pohlavi, sexuaini orientaci, vléi sexualnimu obtéZovani. Spole¢nost nebude
narodnost, zdravotni postizeni a dalSi faktory, pouzivat zadnou formu nucené, povinné

které mohou byt zahrnuty v mistnich obchodované, détské nebo nedobrovolné prace.
pracovnich zakonech. Dals$i podrobnosti naleznete v éasti Zasady

zaméstnanosti a POSH.

Porozumeéni diskriminaci/obtézovani

Priklady chovani, které muze byt diskriminacni nebo predstavovat obtézovani.

* Sifeni neovérenych informaci o pravnich, finanénich nebo osobnich problémech kolegy.

® Zverejnéni davérnych informaci o rodinném pfislusnikovi kolegy.

e Zamérné vylouceni kolegy z kancelafskych oslav nebo diskusi za ucelem
diskriminace.

® Omlouvani urazlivych vtipt slovy ,Nic jsem tim nemyslel(a).”

e Rikani spolupracovnikovi, ,co se stalo s poslednim &lovékem, ktery si stéZoval*.

e Stézovani si na to, ze si ,néktefi lidé* berou volno kvuli nabozenskym svatkim.

e Zabranéni zaméstnanci v absolvovani Skoleni nebo testu potfebnych pro povyseni.
® Psani nezaruc¢enych, negativnich hodnoceni vykonu zaméstnance.

® Zasilani e-mailu s rasovymi urazkami nebo hanlivym obsahem spolupracovnikiim.

Priklady ze zivota

Jeden kolega uginil hanlivou Ne. Poznamky kolegy
poznamku o jiném kolegovi vytvareji nepratelske
urcitého etnika, kdyz Fekl, pracovni prostredi a
Ze tito lidé Ziji v temném nejsou povoleny. Méli
stfedovéku. Musi se dostat 0 byste si promluvit se svym
do 21. stoleti.” Je to kolegou nebo komentar
pfijatelné? nahlasit svému
nadfizenému.
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3.2 Etické chovani

Zameéstnanci musi vykazovat eticky pfimérené

chovani a zajistit, aby nebyla nepfiznivé ovlivnéna Jeden ze stardich muzt v

povést spolecnosti Biocon. Etické chovani nagem odd&leni vzdy

zahrnuje pInéni povinnosti nebo odpovédnosti pf oslovuje Zeny v nasi

zachovani vysokych moralnich standardd, kancelafi, véetné mé,

profesionality, Cestnosti, moralni zasadovosti, _milacku” a ,zlato", coz

transparentnosti a spravedInosti. povazuji za ponizujici. Co
mam délat?

Ano. Sdélte této osobg, 0

Ze jeji komentare jsou Zdvotile poZadejte tuto osobu,

mimoiamecia porsLjl aby se okamzZité zdrZela
kolegovi z fad D Kodex,a platné pouzivani takovych vyrazu,
prist&éhovalcl, aby ° zasady. Poté nahlaste protoZe je vam to nepfijemné.

Jeden z nasich
dodavatelt rekl

se ,vratil do své pfipominky Pokud bude pokracovat,
zemé“. Mam to personalnimu oddéleni nahlaste situaci personalnimu
nahlasit? nebo pracovnikovi pro

oddéleni nebo Oddéleni pro

dodrZovani predpis. dodrzovani predpisu.

Kdyz stojite pred etickym
rozhodnutim, polozte si tyto otazky: Co bychom meli déelat?

» Jednejte bezuhonng, ¢estné

Co je na této situaci nebo jednani a transparentné.
Spatné? Je to v rozporu se zakladnimi
hodnotami nasi spole€nosti?

Je tato situace v rozporu se zasadami
nasi spole¢nosti nebo se zakonem?
Jak by mé rozhodnuti mohlo ovlivnit nase o Usilovat o Z|ep§ova’n|', inovace
zainteresované strany? Budou poSkozeny a vytvareni hodnot pro lepsi
jejich zajmy nebo blahobyt? Vnimali by vyuZiti zdroju spolegnosti.
ostatni mé rozhodnuti jako neetické? « Dodrzujte osvéd&ené postupy a
Jak by mé rozhodnuti mohlo ovlivnit mou dodaveit lepsi kvalit
povést a povést spolecnosti? Jak bych se odavejte nejiepst kvalitu
citil, kdyby se o mych rozhodnutich psalo * Respektujte své kolegy a
ve zpravach nebo na jinych vefejnych spolupracuijte jako tym.
férech? Dokazal(a) bych racionalné + DalSi podrobnosti naleznete v
obhajit své rozhodnuti? Zasadach integrity skupiny

Biocon.

* Vykonavejte svou praci ¢estné,
abyste splnili konecny cil slouzit
pacientlim a pfispivat spole¢nosti.

Etika je rozhodujicim faktorem naseho uspéchu.

MUZeme si v této naro¢né V§echno je o poctivosti, ktera nam pomaha ziskat
ekonomice dovolit takovy daveéru nasich zainteresovanych stran a rist.
zavazek k etice? Zda se, Ze Poctivost je zakladem Gspésnych vztaht se

kazdy vénuje drahocenny o zakazniky, konkurenty a kolegy. Je pro nas dulezité

¢ byte€nym vé . , . R
cas zbytecnym vecem vyhybat se pravnim a regulacnim prekazkam, ale z

dlouhodobého hlediska je jesté dllezit€jsi udrzet si
povést poctivé spolecnosti.
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3.3 Zasady neuplatnéni odvetnych opatieni
Jinymi slovy, pokud vznesete obavu o dobro

spole¢nosti na zakladé ovéfitelnych dilkazu a bez
zlého Umyslu, bude vase zprava brana vazné a
proSetfena. Podpofime vas v rozhodnuti upozornit
nas na potencialni etické problémy. Kazda fyzicka
osoba, ktera se zapoji do odvetnych opatfeni vici
fyzické osobé nebo je tolerovala v reakci na
legitimni oznameni o skuteCném nebo domnélém
poruseni, bude podrobena disciplinarnimu Fizeni.

Odveta znamena skute¢né nebo hrozici jednani
jako trest za néco nebo s cilem zabranit
jednotliveim v uplatfiovani jejich zakonnych prav,
podavani oznameni nebo hledani poradenstvi
ohledné pochybeni nebo nezakonného chovani
nebo ucasti na vySetfovani, disciplinarnim nebo
soudnim procesu.

Aby spole€nost povzbudila zaméstnance, aby
hlasili a diskutovali o etickych obavach bez obav

z negativnich osobnich dusledkd, pfijala postoj Dalé," deTObnOSti nglezngte v féés‘[i Zésady'
nulové tolerance viigi jakékoli formé odvetnych moraini zasadovosti skupiny Biocon a trvalé
opatieni. Jednotlivec, ktery zaregistruje hlageni v prikazy spolecnosti.

dobré vife, nebude Celit odvetnym opatifenim ze
strany nikoho v nasi spole¢nosti.

Pochopeni odvetnych opatreni

Odveta maze byt do o€i bijici nebo nepatrna a maze zahrnovat napf.:

* Vylou€eni z aktivit na pracovisti nebo spoleenskych
akci souvisejicich s praci.

Obtézovani, zafazeni na ¢ernou listinu nebo jina sabotaz.

Oznaceni za ,0sobu, ktera si porad jen stézuje” nebo ,ktera neni
tymovym hracem®.

Vystaveni nezadoucim zménam planu.

Prefazeni.

Nepratelské jednani.

Odepfeni povySeni a vyhod.

Presun na nizSi pracovni pozici nebo rozvazani pracovniho pomeéru.

Vyhrazky nebo nepfiznivé jednani vici rodinnym pfislusnikam.

53’ Biocon Biologics | 1
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,Ve spolecnhosti Biocon
nedovolujeme, aby nase
osobni zajmy neprimerene
ovlivhovaly nas odborny
usudek.”
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Zajisténi, aby soukromé zajmy a
uredni povinnosti nebyly v rozporu

4.1. Stret zajma mUze potencialné ohrozit
schopnost jednotlivce vykonavat profesni
povinnosti nezavislym a objektivnim zplsobem.
Musime se vyhnout situacim, kdy jsou nase
osobni nebo finanéni zajmy v rozporu nebo se
zdaji byt v rozporu se zajmy spolecnosti a
mohla by byt ohrozena spravedinost a moralni
zasadovost naSich usudku, rozhodnuti nebo
jednani v praci.

4.2. Soubézny pracovni pomér

V souladu s platnymi zdkony a zasadami nesmi
zaméstnanci béhem svého zaméstnani ve
spole€nosti bez platného pisemného souhlasu
pfijmout zaméstnani nebo odpovédnou pozici
(jako je konzultant nebo Feditel) u zadné jiné
spolec€nosti, ani nikomu poskytovat sluzby na
volné noze, at' uz za odménu, nebo bez
odmeény.

4.3. Pribuznost k osobé, na kterou se
vztahuje Kodex

Uchazedi, ktefi jsou pfibuzni zaméstnancl
a zaroven jim je nabidnuto zaméstnani / staz ve

Pochopeni stietu zajmu

Zde je nékolik pfikladu stfetu zajma:

» Fyzické osoby u&astnici se

naborovych fizeni u agentur, které
zameéstnavaji jejich manzela/manzelku
nebo nejblizSi rodinné pfislusniky Ci
pfibuzné.

Zaméstnanec zacinajici vedlejsi
podnikani v pfimé konkurenci se
spolecnosti.

Jakykoli poradensky nebo zaméstnanecky
vztah s jakymkoli dodavatelem, zadkaznikem.

Jakykoli vyznamny vlastnicky podil u
jakéhokoli dodavatele, zdkaznika, vyvojového
partnera nebo konkurenta spolecnosti.

Zaméstnanec vyuzivajici finanéni prostredky
nebo aktiva spole€nosti k osobnimu
prospéchu.

Zaméstnanec, ktery obdrzi darek od
dodavatele a poté doporuéi sluzby
dodavatele, aniz by je porovnaval s
produkty/sluzbami od jinych dodavatelu.

Pfijimani nepatfi¢énych osobnich vyhod
zaméstnancem nebo rodinou v dusledku
svého postaveni ve spole¢nosti.

spolecnosti, nebo se tyto osoby v zamé&stnani
dostanou do pfibuzenského vztahu s jinym
zaméstnancem, musi tuto skutecnost ohlasit
podle oddilu 4.4.

4.4. Zverejnéni stretu zajma

Zaméstnanci se musi vyvarovat ,stfetu zajma*
se spole¢nosti. V pfipadé pravdépodobnosti
potencialniho stfetu zajma musi kompletné
informovat pfedstavenstvo nebo jakykoli
vybor/funkcionafe jmenovaného k tomuto ucelu
predstavenstvem a musi ziskat pfedchozi
pisemny souhlas. V pfipadé, ze je
zameéstnanec feditelem na piny Uvazek,
generalnim feditelem nebo kliCovym vedoucim
pracovnikem, musi byt ziskan souhlas
predstavenstva spole¢nosti. Spole¢nost si
vyhrazuje pravo podniknout pfisludné kroky,
aby zajistila, Ze nedojde ke stfetu zajma.

Jakakoli vnéjsi obchodni aktivita, kterd ma vliv
na schopnost jednotlivce vénovat pfiméfeny
¢as a pozornost plnéni svych povinnosti v
ramci spole¢nosti.

PFijimani nejmenovitych dard nebo
nadmeérného pohosténi od jakékoli osoby /
spole¢nosti, se kterou ma spole¢nost
soucasné nebo budouci obchodni vztahy.

Zneuziti nebo zapojeni se do
neschvaleného zverejnéni vlastnickych
nebo duvérnych informaci.

Zvefejfiovani informaci na socialnich
sitich o slabych strankach vasi
spole¢nosti.

Neschopnost vySetfit provinéni
podfizeného nebo spolupracovnika,
protoze je to pritel.

Jakakoli jina ¢innost, ktera by mohla
nepfiznivé ovlivnit spole¢nost, jeji
podnikani nebo poveést.
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Priklady ze zivota

©

Mohu slouzit ve spravni
radé mistni neziskové
organizace, ktera
poskytuje zdroje zdravotni
péce potfebnym?

Mozna. Sluzebni a dalsi role
ve vedeni v externich
organizacich mohou v

zavislosti na okolnostech
predstavovat stfet zajmu.

Potencialni konflikty mohou
nastat, pokud je role v

predstavenstvu (a) v rozporu
s vasimi povinnostmi a

odpovédnostmi vaci
spole¢nosti, (b) posSkozuje
povést spolecnosti; (c)
zahrnuje pouziti zdroju
a/nebo duvérnych nebo
chranénych informaci
spolecnosti nebo (d)
zahrnuje ziskavani
finanénich prostfedkl od
spolecnosti.
Proto by mély byt uvedeny
prislusné informace v
souladu s Kodexem.

15
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Pravé jsem pfijal praci
ve spole¢nosti Biocon,
ale vyrazné investuji do
konkurence. Musim to
nahlasit?

Ano, tuto investici musite
zvefejnit podle kodexu. V
zavislosti na okolnostech
muZze byt nutné prodat své
podily v konkurenci nebo
je umistit do slepého
trustu.

@

Nase spolecnost planuje
akci na podporu zakaznikU.
Chci doporucit, aby nase
marketingové oddéleni
najalo planovace akci,
jehoz stuzby jsem vyuzila
na oslavé diichodu mého
manzela. Je to v poradku?

Abyste se vyhnuli dojmu ze
stfetu zajma, mizete
tohoto dodavatele
doporugit, ale musite se
zfici rozhodnuti o naboru.

Kolegyné a nadfizeny
spolu randi. Neni to
nespravedlivé?

Ano. Jedna se o stfet zajma
a mél by byt nahlasen.
Muzete se obratit na
personalni oddéleni a
pozadat o radu. Bude muset
dojit ke zméné nadfizenosti,
aby se znovu nastolila
atmosféra spravedInosti.

©

Jeden m{j pritel
kandiduje na politickou
funkci. Mohu mu pomoci s
kampani?

Ano, vase dobrovolnicka podpora

je vase osobni rozhodnuti. V
zadném pripadé vSak nesmite
na ucel podpory kampané
vyuzivat zdroje spolecnosti,
v&etné pracovniho ¢asu ve
spole¢nosti, telefon(, e-maild,
spotifebniho materialu, nazvu
spole¢nosti nebo vasi pozice ve
spole¢nosti.



* Od osob zaméstnancll se ocekava, ze budou pfi plnéni svych povinnosti a odpovédnosti

Jak bychom méli jednat?

jednat nezavisle a svédomité.
Ne vSechny stfety zajmUl jsou nezakonné, ale jejich skryvani nebo nezverejfiovani ano.

DalSi podrobnosti naleznete v Zasadach etického chovani a oznamovani protipravniho
jednani spolecnosti Biocon.

Kazdy zaméstnanec musi informovat o existenci stietu zajma.

Pokud neni zaméstnancim jasné, zda doslo ke stfetu zajmua, mély by zvefejnit okolnosti,
kterymi si nejsou jisti, a ziskat tak potfebné vedeni.

Zaméstnance vyzyvame, aby zverejnili okolnosti, které mohou byt vnimany jako stret
zajmQ, a to i v pfipadé, ze ke skute€nému stfetu zajmu nedochazi.

53 Biologics
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Dodrzovani zakoni literou i duchem

Vazime si diouhodobé divéry, kterou jsme si tohoto Kodexu chovani). Nedodrzeni bude mit
ziskali po celém svété. Nagi pacienti, za nasledek disciplinarni fizeni, véetné
poskytovatelé zdravotni péce, zakaznici a ukonceni pracovniho poméru. Neznalost
dodavatelé védi, Ze se na nas mohou spolehnout, zakona neomlouva. Pro zajisténi ochrany
protoze dodrzujeme zakony, predpisy a kodexy, obchodnich zajm a pfilezitosti spolecnosti je
kterymi se Fidi farmaceuticky pramysl. nezbytna véasna pravni konzultace.

Proto oCekavame, Ze kazdy zaméstnanec bude
pfi praci dodrzovat platné zakony, oznameni
Ufadu, predpisy a zasady spolecnosti (véetné

Jak bychom méli jednat?

» Zaméstnanci a dotéené osoby, které védi nebo maji
podezieni na jakékoli poruseni platnych zakonu, predpist
nebo jakychkoli zasad spole¢nosti (véetné tohoto Kodexu),
to musi okamzité nahlasit vyboru pro integritu.

Zaméstnanci poskytnou podrobnosti o podezieni na
porudeni v rozsahu svych znalosti.

Pokud se nachazite mimo Indii, kde se zda, ze predpisy, pravidla nebo
zakony jsou v rozporu s nasim Kodexem nebo platnymi indickymi

predpisy, poradte se se svym nadfizenym a pozadejte o radu nase
pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani predpisu.

DalSi podrobnosti naleznete v Zasadach etického
chovani a oznamovani protipravniho jednani
spole¢nosti Biocon.

,g,% Biocon Biologics | 1=



—

19

f Biocon

,VSichni zaméstnanci spolecnosti
Biocon musi byt dobfe seznameni s
hodnotami a postojem spolecnosti k

identifikaci, obchodovani a hlaseni
jakychkoli neetickych a
nezakonnych kroku.*




Boj proti uplatkarstvi a korupci

Dodrzovani nejvyssich etickych standardu

6.1 Uplatkarstvi, korupce a tplatky

Spole¢nost se zavazala podnikat bezihonné.
Nas pfistup nulové tolerance vuci Uplatkarstvi a
korupci se vztahuje na vSechny operace bez

ohledu na mistni obchodni praktiky, protoZze jsme

pevné presvédceni, Ze korupce vytvari nekalé
konkurenéni prostiedi. NaSe podniky a treti
strany podléhaji rGznym protikorup&nim
zakonm, jako je Zakon o zahrani¢nich
korupénich praktikach (FCPA), Britsky zakon
proti UplatkaFstvi a zakon o nepravdivych
narocich, zejména pokud jde o poskytovani
zboZi nebo sluzeb viadam.

,UplatkaFstvim*“ se rozumi nabizeni, darovani,
slibovani, vyZzadovani nebo pfijimani ¢ehokoli
hodnotného (finanéniho nebo nefinanéniho)
vladnimu ufednikovi nebo jakékoli jiné osobé,
pfimo nebo nepfimo prostfednictvim treti strany,
za ucCelem nepatficného ovliviiovani této osoby
pfi vykonu povinnosti nebo ziskani nebo udrzeni
obchodni nebo jakékoli neopravnéné obchodni
vyhody.

.Korupce® oznacuje zneuziti svéfené moci k
osobnimu prospé&chu. Uplatkafstvi a podvody
jsou povazovany za korup¢ni praktiky.

,Uplatek” je forma korupce, ktera spo&iva v
tom, Ze se dvé strany dohodnou, ze ¢ast jejich
trzeb nebo ziskd bude vracena zpét kupujici
strané vyménou za uzavieni obchodu.

Zédny zameéstnanec, at’' uz pfimo, nebo
prostfednictvim obchodniho partnera nebo jiné
tfeti strany, nesmi provést platbu nebo Uplatek
ani nabidnout nepatfi¢nou finan¢ni vyhodu
jakékoli osobé za ucelem ziskani nebo udrzeni
obchodnich nebo jinych sluzeb. Pokud se
zameéstnanci domnivaji, Ze byl poskytnut nebo
pfijat uplatek, nepatfi¢na vyhoda nebo platba,
nesmi to zatajit ani podnikat zadné kroky, které
by mohly zpozdit pfedani souvisejicich informaci
pracovnikovi pro dodrzovani predpisu / tymu
fizeni rizik spoleCnosti.

6.2 Boj proti prani Spinavych
penéz a dodrzovani
obchodnich predpist

Spole¢nost Biocon a zaméstnanci musi zajistit, aby
spole¢nost neobdrzela vynosy z trestné Cinnosti,
protoZe to miZe predstavovat prani Spinavych
penéz, které je trestnym Cinem. Zaméstnanci a
dotcené osoby, které se podileji na komunikaci
s dodavateli nebo zakazniky a uzavirani smiuv,
nesmi jednodu$e predpokladat, ze jiz bylo
provedeno pfislusné provérovani treti stranou.
Pokud nebudou pravidelné kontrolovany nebo
aktualizovany kontrolni procesy, mize dojit k
ohrozZeni spole¢nosti a zaméstnanca.

VSechny nasSe dovozni a vyvozni aktivity
musime provadét legalné a eticky a dodrzovat
v8echny pfislusné a platné zakony o obchodnich
sankcich a licen¢ni pozadavky. Vzhledem k
tomu, Ze mezinarodni zakony a predpisy jsou
komplikované a Casto se méni, musime se
snazit byt informovani o nejnovéjSich pravnich
pozadavcich, v€etné aktualnich obchodnich
sankci a embarg. Mate-li jakékoli dotazy tykajici
se platnych obchodnich sankci, obratte se na
pravni oddéleni a oddéleni pro dodrzovani
predpisU.
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6.3 Uéetnictvi a zaznamy

Spolecnost je povinna sestavit a vést své
ucetnictvi v souladu s platnymi ucetnimi
standardy a standardy finanéniho vykazovani
zemé, ve které podnika. Zaznamy spole¢nosti
poskytuji cenné informace o podnikani a
ddkazy o nasich krocich, rozhodnutich a
povinnostech.

Musi byt zavedeny postupy a procesy, které zajisti,
ze podkladové transakce budou fadné autorizovany
a presné zaznamenany. Nesmi dochazet k
umysinému oznamovani nepravdivych prohlaseni,
opomenuti, zavaznych nespravnosti, skrytych
bankovnich u¢th a skrytych finan¢nich prostredk.

Dulsledky nepredlozeni pfesnych a pravdivych
informaci jsou vazné. Podvodné nahlasovani
ucetnich knih, zaznamu nebo jiné pisemné
komunikace porusuje zasady spole€nosti a
pfipadné i zakon. Mohli bychom byt pokutovani

Priklady ze zivota
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Jeden z nasich

nebo by nam mohlo byt zabranéno uchazet se
o0 zakazky nebo obchodovat s urgitymi subjekty.
Nepresné hlaSeni mize zplsobit vazné problémy
investorlim, zakaznik(m, regulaénim organtiim a
zaméstnanclm, ktefi jsou na téchto informacich
zavisli pfi rozhodovani.

Doplfikova dohoda je dohoda, ktera neni
soucasti podkladové nebo primarni smlouvy,
kterou nékteré nebo viechny smluvni strany
pouzivaji k dosazeni dohody v otazkach, které
primarni smlouva nezahrnuje/neresi.
Doplnkové dohody, které nejsou formalné
schvaleny vSemi stranami, nebo Ustni dohody
nejsou povoleny. Povinné prohlaseni o téchto
doplriikovych dohodach se predklada Ctvrtletné
financnimu fediteli a generalnimu fediteli.
Finan¢ni feditel a generalni Feditel musi
Ctvrtletné predkladat prfedstavenstvu povinné
prohladeni o téchto doplfikovych dohodach.

prodejcu Casto
neposkytne uctenky k
dolozeni svych vykazu
vydajd. Jeho manazer
se vzdycky schvalné
diva jinam. Je to
pfijatelné?

Ne. VS8ichni zaméstnanci
jsou povinni vést Uplné a
presné zaznamy a
predkladat je v€as, pokud
neni udéleno vyjimecné
schvaleni. Tuto situaci je
tfeba nahlasit.

f}" Biocon

V nasem bezpecénostnim
protokolu jsem si vSiml, Zze
hodnoceni z minulého mésice
bylo ,podepsano” nékym, kdo
byl v t¢ dobé& mimo mésto. Mél
bych néco fict?

Ano. Podepisovani se
jménem nékoho jiného do
dokladt a dokument je
podvodné a v rozporu s
nasimi zasadami ucetnictvi
a zaznamu. Tento incident
byste méli nahlasit.

Jeden z mych
spolupracovniku pravidelné
vypliiuje své vykazy vydajl.

Kdyz jsem mu kvuli tomu

volal, frekl mi, ze vSichni v

obchodnim tymu délaji to
samé. Co mam délat?

Skute€nost, ze tato podvodna
praktika je rozsifena, ji €ini jesté
nehoraznéjsi. Tuto skute€nost
musite nahlasit pravnimu
oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpisu.



Informace jsou jednim z nejcennéjSich
obchodnich aktiv spole¢nosti. Spole€nost se
zavazuje zabezpecit a chranit informace, které
pouzivame k podnikani. To zahrnuje informace,
které nam byly svéfeny, které vytvafime v
prubéhu nasi prace, a informace, které musime
sdélit ostatnim, v€etné informaci od zakaznikd,
zaméstnancu, obchodnich partneru, prodejcu,
dodavatell a akcionard.

VSichni zaméstnanci musi informace chranit.
Informace jsou pro usnadnéni obchodnich
transakci klasifikovany do nasledujicich tfid.

1. INTERNI = Informace, které budou sdileny
POUZE v ramci spole¢nosti a nikdy nebudou
zvefejnény mimo spole¢nost. To by mélo v idealnim
pfipadé zahrnovat firemni z&dsady, pokyny a
informace, které jsou uzite€né pro vSechny osoby v
ramci tohoto Kodexu. Tyto osoby jsou povinny
chranit INTERNI informace pied nahodnym
zvefejnénim.

,2Papirovani neni jen rutina.
Vedeni zaznamu je kritickou
soucasti uspechu nasi

spolecnosti .”

F U Y B

Zmirnéni informacnich rizik

2. VYHRAZENE - Informace, které budou
sdileny POUZE s konkrétnimi tymy v rdmci
spolecnosti. To mlze zahrnovat informace o
probihajici praci, informace od zakaznikd,
partnertl a vSechny informace potfebné k
Gspéchu v praci. VSichni zaméstnanci,
ktefi ziskaji ptistup k VYHRAZENYM
informacim, musi pro ukladani udaji pouzivat
schvélené zdroje. VYHRAZENE informace
mohou byt sdileny mimo spole¢nost Biocon na
zakladé dohody o mi€enlivosti.

3. DUVERNE - Informace, které jsou svou
povahou duvérné jsou vSichni zaméstnanci
povinni chranit pfed zamySlenym a nahodnym
zvefejnénim v ramci spole¢nosti i mimo ni.
Zejména informace, které poskytuji spole€nosti
konkurenéni vyhodu podporujici jeji technickou
nebo finanéni situaci a informace které, pokud
by byly zvefejnény bez povoleni, by mohly
zpusobit Skodu spole€nosti.
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(napf. nase patenty, obchodni tajemstvi,
vzorce, Udaje o zakaznicich a plany na
rozSifeni, akvizici nebo vyznamné
personalni zmény). Pokud neni vyslovné

4. VEREJNE - Informace ziskané z vefejného
zdroje, které mohou byt zvefejnény jako

nezbytné pro ziskani profesni vyhody a

odvadi.

uvedeno jinak, budou vSechny informace

povazovany za DUVERNE.

Jak bychom méli jednat?

vykresleni dobré prace, kterou spole¢nost

Zaméstnancum je zakazano pouzivat tyto
informace k osobnimu prospéchu nebo
umoznit ostatnim, aby z nich profitovali.

® PFijimame opatfeni k ochrané davérnych informaci pouzivanim hesel na naSich
pocitacich, Sifrovanim informaci odeslanych elektronicky, fyzickym zamykanim
zarizeni a vyhybanim se sdileni citlivych informaci na vefejnych mistech, kde by
mohly byt nasSe konverzace zaslechnuty.

e Zaméstnanci, ktefi opoustéji spole€nost, musi zajistit, aby nepouzily/nezverejnily zadné divérné
informace spole¢nosti mimo spole¢nost.

® DalSi podrobnosti najdete v tématu Zasady IT prijatelného pouZzivani.

Priklady ze zivota

P¥itel rozjizdi novy podnik,
ktery vibec nesouvisi s
praci nasi spole¢nosti.

Zeptal se mé, jestli bych
se s nim podélil o seznam
nasich klientl. Mohu to
udélat?

Ne. Udaje nasich klient( jsou
chranénymi informacemi a
mély by byt klasifikovany
jako DUVERNE. Jsme
vazani Etickym kodexem

NESDILET je s nikym zvenéi.
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Cestuji spole¢né s
kolegyni a diskutuji s ni o
davérnych vysledcich
probihajiciho klinického
hodnoceni. Je to v
poradku?

Méli bychom byt vzdy ostraziti a
extrémné opatrni, jak nakladame s
DUVERNYMI informacemi na
vefejnych mistech. ProtoZe jsme
povinni je chranit, at uz jsme na
verejnosti, nebo na socialnich
sitich TAKOVE CHOVANI NENI
V PORADKU.

Nova zaméstnankyné nam
pfinesla divérné dokumenty ze
svého posledniho zaméstnani
u jednoho z nasich konkurentu,

které by se nam mohly hodit.
Rekla, Ze s nimi nikdy
nepodepsala konkurenéni
dohodu. Méli bychom tyto
materialy pouzivat?

Ne. | kdyz zaméstnankyné neni ze
zakona povinna nezverejiovat
chranéné informace od svého

byvalého zaméstnavatele, pouziti

téchto dokumentl by bylo v
rozporu s nasim Kodexem a
takovy material bychom neméli
pouzivat. Kdykoli mate
pochybnosti, pozadejte svého
nadfizeného, aby vam situaci
objasnil.



©

Pracuji na projektu, v ramci
néhoz je veskera
komunikace oznacena jako
,DUVERNA*,

Vim, Ze to znamena, ze je to
dalezité, ale znamena to, Ze
o tom nemuzu s nikym
mluvit.?

O informacich oznagenych
jako DUVERNE nemiizeme
hovofit s nikym jinym nez
se samotnym tymem.
DUVERNE informace by
mély byt diskutovany
POUZE na zakladé principu
,potreby veédét®.

g

VSimla jsem si, jak kolega
kopiruje data z firemniho
pocitace na USB disk a
bere ho mimo kancelar.
Je to v porfadku?

Ne. Zaméstnanci nesmi
odebirat chranéné
informace spolecnosti z
kancelare bez radného
povoleni. Tuto situaci
okamzité nahlaste svému
nadfizenému.

©

Jeden z mych
spolupracovnikli ma ve
zvyku ukladat davérné

soubory oddéleni do
verejné slozky, aby se na
né dalo odkazovat pfi
vytvareni mésicnich zprav.
Je to v poradku?

Ne. | kdyz vas
spolupracovnik zamysli, aby
se k souborlim pfistupovalo
za omezenym ucelem, jejich
ulozeni do slozky, kde k nim

maji pristup osoby, které k
nim nemaji opravnéni,
vystavuje data riziku
zneuziti. Situaci byste méli s
timto spolupracovnikem
probrat. Pokud problém neni
napraven, méli byste jej
nahlasit.

©

Spolupracovnik bézné
nechavéa obrazovku svého
pocitace viditelnou pro
ostatni v kancelari, pokud
neni chranéna heslem. Mél
bych ho na takové chovani
upozornit?

Ano. Vas spolupracovnik
riskuje poruseni ochrany
osobnich udaja.
Pfipomente mu, jak je
dilezité chranit data pred
kradezi nebo manipulaci.
Pokud se nic nezméni,
promluvte si o svych
obavéach se svym
nadfizenym.

- T Y
L ‘ - .
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,Ve spolecnosti Biocon stoji
soukromi pacientu,
zdravotnickych pracovniku
a naSich zakazniku na
prvnim misté.”



m Srozumitelné, etické a transparentni chovani

zakladé by udalost nebo informace byly
povazovany za dulezité pro obchodovani na
burzach cennych papirQ. Zvefejnéni musi byt
provedeno co nejdfive, jak je to pfiméfené mozné,
nejpozdéji vSak do 24 hodin od vyskytu
udalosti/informace, nebo v takovych Ihatach, jak je
vyslovné uvedeno v téchto zasadach.

Spole¢nost Biocon je vefejné obchodovanym
subjektem a je povinna dodrzovat pozadavky
na zvefejfiovani podle nafizeni SEBI (Listing
Obligations and Disclosure Requirement) z
roku 2015 a zavazuje se k Uplnému a
spravedlivému zvefejiiovani podstatnych
informaci verejnosti.

Dal8i podrobnosti naleznete v zasadach
spole€nosti Biocon pro ur€ovani vyznamnosti
pro zvefejhovani.

Zasady spole¢nosti Biocon pro ur€ovani
vyznamnosti udalosti a informaci, které maji byt
zverejnény (dale jen ,Zasady spole€nosti Biocon
pro uréovani vyznamnosti pro zvefejiiovani), jsou
primarné ureny ke specifikaci kritérii, na jejichz

Prava fyzickych osob na
ochranu osobnich udaju

Respektujeme soukromi vSech jednotlivcl a ddvérnost
veskerych osobnich udaju, které o nich spole€nost
uchovava. Pfi shromazdovani, pouzivani nebo
uchovavani osobnich udaji musi kazdy zaméstnanec
zajistit, aby dodrzoval nasleduijici:

+ Udaje jsou ziskavany od jednotlivce s Grovni
souhlasu vyzadovanou mistnimi zakony nebo
internimi zasadami, v€etné pfipadd, kdy jsou osobni
udaje ziskavany od tretich stran.

» Shromazdéné udaje jsou pfimérené, relevantni a
pouzivané vyhradné k ucelu, pro ktery byly
shromazdeény.

* Osobni udaje jsou pouzivany v souladu s pfisluSnymi
zvefejnénymi zakony o ochrané osobnich udaju.

Osobni udaje jsou uchovavany v tajnosti a bezpedi.

Jak bychom méli jednat?

PFi shromazdovani a pouzivani osobnich Udaji bychom méli dodrzovat platné zakony.

Osobni udaje bychom méli shromazdovat a pouzivat podle potfeby pro provadéni zdkonnych,
legitimnich a stanovenych uceld.

Méli bychom zavést pfimérena opatfeni k zachovani divérnosti a bezpecnému uloZeni osobnich
udaju.

Méli bychom respektovat soukromi jednotlivell a anonymizované osobni udaje (opétovné
identifikovat), pokud to nevyzaduje zakon.

Osobni udaje bychom méli sdilet s osobami, jako jsou obchodni partnefi, ktefi maji legitimni
potiebu je pouzivat, a smluvné je zavazat pfisnymi povinnostmi pouzivat a zpracovavat osobni
udaje zakonnym zplsobem pro dohodnuty stanoveny ucel.

DalSi podrobnosti naleznete v pokynech spole¢nosti Biocon pro ochranu osobnich udaju.
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Priklady ze zivota

Q.

Dnes pracuji z domova. Kdyz
jsem se Sel prihlasit k
firemnimu notebooku,

uvédomil jsem si, Ze jsem
zapomnél heslo a pocitac¢ mi z
néjakého divodu neumoznuje
ho resetovat. Nas kontraktni
pracovnik z IT oddéleni neni
v kancelafi. Mohu pozadat
svého spolupracovnika, aby
nasel mé heslo ve slozce,
kterou mam v zasuvce, abych
se mohl pustit do prace?

Ne. V takové situaci byste
neméli heslo sdilet s kolegou,
ale pfimo se obratit na IT
dodavatele nebo se obratit na
svého nadfizeného s Zadosti
o radu.

f Biocon

o

Objevila jsem néjaké
davérné informace,
vcetné osobnich udaju,
ponechané ve firemni
tiskarné. Nejsem si jista,
kdo je vytiskl. Méla bych
to nahlasit?

Ano. Dokumenty byste méla
predlozit svému nadfizenému,
aby bylo mozné najit vlastnika.

Nevyzvednuté divérné
dokumenty ponechané v
tiskarné, kopirce nebo faxu
nebo v nezabezpeteném
ulozisti Ci otevieném
recyklaénim kosi predstavu;ji
potencialni bezpecnostni riziko,
které je tfeba fesit.




Prostfedky (prava fyzického / IT / duSevniho vlastnictvi)

Prevence zneuziti, ochrana intelektualniho kapitalu

Zameéstnanci, ktefi jsou vlastniky firemnich
prostfedk, je musi pouzivat uvazlivé, v souladu
s platnymi zakony a zdsadami spole€nosti a
pouze pro Ucely podnikani spole¢nosti, pro které
byly prostfedky ziskany. Za pochybeni je
povazovano jakékoli zvefejnéni pfihlaSovaciho ID
nebo hesla zaméstnance jiné osobé& nebo
jakéhokoli pfistupu tfeti strany nebo
neopravnéného pfistupu zaméstnance k
pocitaovému systému, praci, zaznamim nebo
informacim jiného zaméstnance nebo jakékoli
jednani nebo opomenuti vedouciho vedouci k
ziskani takového neopravnéného pfistupu.
Spole¢nost ma pravo kdykoli monitorovat nebo
pfistupovat k dokumentdm ve svych systémech v
mezich stavajicich zakon(, zasad a dohod.
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Jak bychom méli jednat?

* Nepouzivat prostfedky spole¢nosti pro osobni podnikani, poradenskou
¢innost nebo podobné soukromé podnikani nebo k podpofe podnikani jiné

prostfedki, politické ¢innosti nebo lobbingu.

Nepouzivat prostfedky spole¢nosti k rozvratnému nebo urazlivému jednani
vuci ostatnim (napf. zahrnovat sexualné explicitni materialy nebo materialy,
které jsou diskriminaéni, nenavistné nebo vyhruzné).

Zajistit, aby prostfedky spole€nosti nebyly poSkozen, zneuzity nebo aby se
s nimi plytvalo.

HI&sit tymu pro duSevni vlastnictvi jakékoli podezieni na porudeni naSich
autorskych prav, ochrannych znamek, patent, prav k priimyslovym vzorim,
doménovych jmen a/nebo jinych prav duSevniho vlastnictvi.

PFijmout opatfeni k ochrané divérnych informaci pouzivanim hesel na
naSich pocitacich, Sifrovanim informaci odeslanych elektronicky, fyzickym
zamykanim zafizeni a vyhybanim se sdileni citlivych informaci na vefejnych
mistech, kde by mohly byt naSe konverzace zaslechnuty.

Zameéstnanci/stazisté spolecnosti, ktefi odchazeji ze spolecnosti, musi
zajistit, aby nepouzili/nezverejnili Zadné duvérné informace spole¢nosti mimo
spole¢nost.

DalSi podrobnosti naleznete v Zasadach IT pfijatelného pouzivani.

Priklady ze zivota

Jeden muj spolupracovnik
pravidelné pouziva
firemni pocita€ ke

stahovani hudby. Nejsem
Si jisty, zda jeto v

poradku. Co mam délat?

Nejprve kolegovi pfipomerite, Ze
veskera internetova aktivita v
nasi spole€nosti je
monitorovana oddélenim IT a ze
pocitac, stejné jako nas
internetovy komunikacni
systém, jsou uréeny pouze pro
firemni zalezitosti. Pokud si i tak
nedari fict, promluvte si o této
situaci se svym nadfizenym,
personalnim oddélenim nebo IT.
| kdyZ kolega nestahuiji nic
protizakonného, toto pouziti
pocitae neni v souladu s
nasimi zasadami.

Co mohu jako
zaméstnanec spolecnosti
udélat pro ochranu prav
dusevniho vlastnictvi
vztahujicim se na nase
inovace?

Kdykoli se dozvite o
patentovatelném vynalezu
nebo jakékoli jiné inovaci,
ktera muze byt chranéna
jakoukaoli jinou formou prav
duSevniho vlastnictvi, méli

byste se obratit na oddéleni
pro patenty, ochranné
znamky nebo pravni

oddéleni a pozadat o radu.

Vidéla jsem, jak jeden
z nasich hlidaci pustil
byvalého zaméstnance
do areélu bez platného
vstupniho prakazu.
Méla bych néco fict?

Ano. VSichni navstévnici
jsou pred vstupem do arealu
povinni ziskat u hlavni brany

vstupni prikaz. Tento
incident byste méli nahlasit
bezpecnostnimu oddéleni.
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,Budte zodpovédni vuci
nasSim akcionarum —
neobchodujte s internimi
informacemi.”
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Obchodovani zasvécenych osob

Prevence nekalych praktik,
ochrana dlveéry akcionaru

Obchodovani zasvécenych osob se definuje jako
nakup nebo prodej akcii spole€nosti na zakladé
,duleZitych, nevefejnych informaci“ nebo
divérnych informaci, které vytvareji
nespravedlivou vyhodu oproti jinym investorim,
ktefi nejsou do téchto znalosti zasvéceni. Interni
informace zahrnuji vSechny nevefejné informace,
tj. informace, které nejsou verejné dostupné a
které by rozumny investor pravdépodobné
povazoval za dulezité pfi rozhodovani, zda koupit
nebo prodat akcie spole¢nosti. Zaméstnanci
nesmi interni informace pouzivat/sdilet k nakupu
nebo prodeji cennych papirli spole¢nosti, at' uz
pfimo, nebo je sdilet s jinymi osobami a poté
ziskat jakykoli nepfimy/pfimy prospéch.

Zaméstnanci musi pfisné zachovavat dlvérnost
informaci (v€etné ,internich informaci)
spole¢nosti nebo jakéhokoli zakaznika,
dodavatele nebo obchodniho partnera
spole¢nosti, vuc¢i nimz ma spole¢nost povinnost
zachovavat mi¢enlivost, s vyjimkou pfipadl, kdy
je zverejnéni povoleno nebo nafizeno zakonem.
Rovnéz je zakazano pouzivat tyto informace k
osobnimu prospéchu nebo umoznit jinym z nich
profitovat.

DalSi podrobnosti naleznete v zasadach
spole€nosti Biocon tykajicich se Kodexu
chovani pro prevenci obchodovani

zasvécenych osob.

Zivotni prostfedi, kvalita a bezpeénost

Naplnovani zavazku k bezpeénému,
zdravému a Cistému zivotnimu prostredi

12.1. Zivotni prostredi, zdravi a bezpeénost

Spole€nost se zavazuje poskytovat bezpecné,
zdravé a Cisté pracovni prostifedi pro
zameéstnance, v&etné jmenovani pfislusnych
vybort. Spole¢nost se také zavazuje
pfedchazet nehospodarnému vyuzivani
pFirodnich zdrojii a minimalizovat jakykoli
nebezpecny dopad vyvoje, vyroby, pouzivani a
likvidace jakychkoli svych produktl a sluzeb na
ekologické prostredi.

Zaméstnanci a dalS$i osoby pracujici pro
spole€nost jsou povinny pfi plnéni svych
povinnosti / odpovédnosti dodrZzovat pokyny
pro zZivotni prostfedi, zdravi a bezpe&nost. Ty
pomahaji zajistit, aby osoby, se kterymi
spolupracuiji, v€etné dodavatell a navstévnikd,
byly obezndmeny s platnymi postupy a pokyny
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi a aby je
dodrzovaly.
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Jak bychom méli jednat?

® Dodrzovat vSechna bezpec€nostni pravidla a postupy a fidit se pokyny
svého nadfizeného nebo manazera.

® Povolit obsluhu specializovaného zafizeni pouze certifikovanym osobam.

® Ujistit se, Ze rozumim v8&em postupum souvisejicim s mou pracovni pozici. Promluvit si
se svym nadfizenym, pokud mam dotazy nebo potfebuji dalsi Skoleni.

® Abyste se ochranili pfed bezpecnostnimi riziky, vzdy pouzivat vSechny osobni
ochranné pracovni prostfedky, jako jsou rukavice, pfilby, bryle nebo ochrana sluchu,
které jsou nezbytné pro pracovni ukol, ktery provadite.

® Pokud ztratite nebo poskodite nékteré ze svych zafizeni, okamzité pozadejte o vyménu.
® DalSi podrobnosti naleznete v Zasadach EHS spolecnosti.

Priklady ze zivota

Kolegyné mi fekla, Ze jeji
byvaly pritel ji vyhrozoval
na zivoté, pokud se k
nému nevrati. Bojim se, Ze
by ji mohl vyhledat v praci

Co bych méla délat?
I

Tuto situaci okamzité nahlaste
personalnimu oddéleni a/nebo
pravnimu oddéleni a oddéleni
pro dodrzovani predpisu.
Poskytnou vam pokyny, jaka
opatfeni je tfeba pfijmout.

8

Néco v nasi kancelafi nuti
mnohé z nas kychat a
kaslat. Jakmile vyjdeme
ven, jsme v pofadku.
Stézovali jsme si nasemu
nadfizenému, ale ten trva
na tom, Ze si to jen
vymyslime. Co ted?

Nadfizené jsem fekla, ze
kolega ve vyrobé utrpél
malé zranéni, ale ze bude
v poradku. Ta mi fekla,
abych to nezapisovala do
knihy pracovnich trazu,
protoze o nic neslo a
protoZze oddéleni chce

letos znovu vyhrat
° ocenéni za bezpecnost.
Méla bych pracovni Uraz

Nahlaste své obavy nasemu zatajit a nenahlésit?

oddéleni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancu

(EHS) k dalSimu proSetreni. o

Ne, v8echny pracovni Urazy
musi byt hlaseny. | malé
pracovni Urazy a drobna
zranéni mohou mit vazneé

nasledky. Nase spole¢nost

vyZaduje, aby osoby, na které
se vztahuje tento Kodex,
pracovni Urazy a zranéni

hlasily. Hlaseni Ize pouzit k
odhaleni bezpec€nostnich
problém( a trendu, které

mohou v budoucnu zabrénit

vaznéjSim zranénim.



Nékolik ¢lent naseho
tymu bé&zné nenosi

ochranné pomucky, kdyz °
jsou v dilné.

Mél bych se ozvat?

Ano. Pfipomerite svym kolegiim
nase zasady bezpec¢nosti. Pokud
poruSovani pokracuje, nahlaste
situaci svému nadfizenému nebo
pravnimu oddéleni a oddéleni pro

dodrzovani predpisu.

12.2. Kvalita a soulad s predpisy

Spolecnost se zavazala dodrzovat svétové
standardy kvality u v8ech svych vyrobka.
Spole¢nost zajistuje kvalitu svych produktd
zavadénim osvédcenych postupl,
dodrzovanim narodnich a mezinarodnich
regulacénich pozadavku a dalSich nezbytnych
pokynu, v€éetné spravné klinické praxe (GCP),
spravné farmakovigilan¢ni praxe (GVP) a
spravné vyrobni praxe (GMP), pro vSechny své
vyrobni a provozni procesy.

Zaméstnanci musi zajistit, aby pfi plnéni svych
povinnosti a odpovédnosti byly dodrzovany
vSechny platné smérnice kvality. PFi svém
obchodnim jednani musi dodrzovat vSechny platné
zakony a predpisy, literou i duchem, bez ohledu na
jejich misto préace.

12.3. Zodpovédné ziskavani zdroju

Spole¢nost o¢ekava, ze jeji obchodni partnefi
budou dodrzovat hodnoty a zasady v souladu s
nasimi vlastnimi. Cilem spole¢nosti je podnikat
zpusobem, ktery zlepSuje Zivoty pracovniku v
celém nasem dodavatelském Fetézci, jejich
komunit a zZivotniho prostfedi, v souladu s
postupy a zasadami spolecnosti Biocon.

Zaméstnanci musi zajistit, aby pfi pInéni svych
povinnosti a odpovédnosti byly dodrzovany
v8echny platné interni a externi smérnice kvality.

Oc¢ekavame, Ze nasi obchodni partnefi budou
dodrzovat platné zakony, pfijatelné pramyslové
standardy a postupy, jako je ochrana lidskych
prav, bezpeéné pracovni prostiedi, zakaz détské
prace, boj proti Uplatkarstvi a korupci atd.

spolecnosti pro Obchodni partnery / Dodavatele.
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Narodni zajmy a mistni dodrzovani predpisu
Zajisténi nejlepsich zajmi komunit v
zemich, kde pusobite

s jakymkaoli politickym organem nebo osobou.

13.1. Narodni zéjem . j RN
Spole¢nost nesmi nabizet zadné financni

Spolecnost se zavazuje pfispivat k prostfedky ani majetek jako dary zadné
hospodarskému rozvoji zemi, ve kterych politické strané, kandidatovi nebo kampani.
pUsobi, a Ze nebude provadét Zadny projekt Zaméstnanci mohou nabizet podporu a/nebo
nebo &innost, ktera by mohla potencialné piispévky politickym skupinam pouze za svou
poskodit Sirsl zajmy komunit v zemich, kde osobu (bez jakéhokoli spojeni nebo vazby na
pusobi. spoleénost).

13.2. Politicka neangazovanost
Jakékoli sdruzovani zaméstnanct nebo jinych

Spolecnost se zavazuje podporovat Ustavu a zastupct spolegnosti s viadami, zakonodarci,
systém Fizeni zemé, ve které pusobi. regulaénimi organy nebo nevladnimi
Spolecnost nebude podporovat zadnou organizacemi, musi byt provadéno cestné,
konkretni politickou stranu nebo kandidata bezuhonné, oteviené a v souladu s mistnimi a
s politickou orientaci. Chovani spole¢nosti mezinarodnimi zakony.

vylu€uje jakoukoli €innost, ktera by mohla byt
interpretovana jako vzajemna zavislost a pfizen

DalSi obchodni praktiky
Zajisténi spravedlivé hospodarské soutéeze

dominantniho postaveni na trhu nebo podobnych

14.1. Spravedliva hospodaiska soutéz
P P nekalych obchodnich praktik a musi v tomto

NaSe spolecnost respektuje zasady a pravidla ohledu dodrzovat véechny platné zakony.
spravedlivé hospodarské soutéze a vSechny

antimonopolni zakony. Musime zachovat svobodné, Zaméstnanci jsou povinni prezentovat produkty a
spravedlivé a silné konkurenéni prostfedi a vyhnout sluzby spolecnosti tak, aby vynikly jejich skute¢né
se praktikam narusujicim hospodarskou soutéz, jako pFednosti, a nebudou ¢init nespravedliva a/nebo
je manipulace s nabidkami, stanovovani cen a zavadsjici prohladeni o produktech a sluzbach
rozdélovani tizemi. konkurence. Jakékoli shromazdovani informaci o
Zakony o hospodarské soutézi zakazuiji dohody hospodarské soutézi bude provadéno pouze v ramci
mezi soutéZiteli, které narusuji hospodarskou bézné obchodni Cinnosti a bude ziskano pouze po
sout&z. Spole¢nost plné podporuje rozvoj a ziskani odpovidajicich provérek a v souladu s
fungovani konkurenénich otevienych trhi a platnymi zakony.

prosazuje liberalizaci obchodu a investic v kazdé
zemi a trhu, na kterém plsobi. Konkrétné se
zadny zaméstnanec ani spole¢nost nesmi zapojit
do restriktivnich obchodnich praktik, zneuziti
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,Zaloby narusujici hospodarskou
soutéz nejsou nespravedlivé jen vuci
spotfebitelim a konkurentum.
Porusuji zasady nasi spolecCnosti

— ajsou v rozporu se zakonem."”




Jak bychom méli jednat?

* Neméli bychom diskutovat, pfimo ani nepfimo, o cenach, nakladech
nebo podminkach prodeje €kl s konkurenci.

Neméli bychom diskutovat, pfimo ani nepfimo, s dodavateli a zakazniky
za ucelem omezeni konkurence na trhu.

Neméli bychom spolupracovat s konkurenci na rozdéleni trha.

Méeli bychom dodrzovat platné zakony o spravedlivé hospodarské
soutézi a nejednat zplisobem, ktery porusuje antimonopolni zakony
nebo zakony o hospodarské soutézi.

Méeli bychom propagovat nase produkty v souladu s platnymi zakony.
Neméli bychom sdilet viastnické/citlivé informace s konkurenci.

Neméli bychom pozadovat ani pouzivat divérné informace konkurence.
Takové pouziti mize mit za nasledek poruseni zakon( o hospodarské
soutézi a/nebo obchodnich tajemstvi / zakonl o dusevnim vlastnictvi,
coz muze vést ke znacnym pokutam pro dotéené osoby a negativnimu
dopadu na spole¢nost.

Neméli bychom podporovat firemni Spionaz za uéelem ziskani a zneuziti
vlastnickych informaci konkurence.

Priklady ze zivota

Konkurent aktivni v

Zavolal mi obchodni Ne. Reknéte této osobé, ze nasem nejvétsin regionu
reditel konkurence, takovych diskusi se si chce oblast rozdélit, aby
abychom probrali G nem(Zete U¢astnit, protoze nebyla ani jedna strana
ceny nasich porusuji zasady spravedlivé . W B @ i
produktl. Je to hospodarské soutéze nasi ' ye
prijatelné? spole¢nosti. el el

14.2. Firemni ob&anstvi Ne. Déleni Uzemi je nezakonna,

protisoutézni praktika a je nasi
spole¢nosti zakazana. Tuto
konverzaci nahlaste pravnimu
oddéleni a oddéleni pro
dodrzovani predpisu.

Spolecnost se zavazuje prokazovat dobré firemni
obc¢anstvi nejen dodrzovanim vSech pfisluSnych
zakon( a pfedpisu, ale také aktivni pomoci pfi
zlepSovani kvality Zivota lidi v komunitach, ve
kterych plisobi. Spole¢nost podporuje
dobrovolnictvi zaméstnanc( a spolupraci s
komunitnimi skupinami v ramci rdznych iniciativ
CSR.

Spole€nost nebude tyto aktivity povaZovat za

dobrovolné, ale bude se snazit je zaclenit jako
nedilnou soucast svého obchodniho planu.
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14.3. Vefejné zastoupeni

Sdileni informaci, at uz pisemnych, nebo Ustnich,
s jakymkoli externim subjektem nebo na jakychkoli
socialnich médiich, osobné nebo jménem
spole¢nosti, tykajicich se oficialnich zalezitosti
spole¢nosti, zaméstnancu, zasad, produktd atd.,
je pfisné zakazano (nejedna se o vycCerpavajici
seznam). Zaméstnanci a dalSi osoby nebo
agentury pracujici pro spole¢nost nebo jejim
jménem jsou povinny dodrzovat zasady
komunikace spolecnosti. Komunikace s
investi¢nimi komunitami, véetné akcionara,
makléfu a analytiki a médii, musi byt fizena
pouze opravnénymi pracovniky.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec kontaktovan tiskem,
médii, agenturou pro vyzkum trhu a/nebo
organizatory konferenci/vystav za uc¢elem poskytnuti
informaci tykajicich se spole¢nosti, prezentaci,
ucasti, sponzorstvi, pozvani feCnika atd., mél by tyto
externi osoby odkézat na vedouciho podnikové
komunikace.

DalSi podrobnosti naleznete v Zasadach
komunikace spole€nosti Biocon a Zasadach
pro socialni média.

14.4. Zastoupeni tretich stran

Strany, které obchodné jednaji se spolecnosti,
jako jsou konzultanti, agenti, obchodni
zastupci, distributofi, distribuéni partnefi,
smluvni partnefi a dodavatelé, nejsou
opravnény zastupovat spole¢nost bez
pisemného souhlasu opravnénych zastupcl
spole¢nosti.

Priklady ze zivota

39

Zastupci tietich stran musi pfi vSech svych
interakcich se spolec¢nosti a jejim jménem
dodrzovat platné zasady chovani obchodniho
partnera / dodavatele.

Dal3i podrobnosti naleznete v Zasadach
komunikace spolecnosti Biocon a Kodexu
chovani pro obchodni partnery / dodavatele.

14.5. Znacka a odpovédny marketing

Pouziti obchodni znacky a ochranné znadmky se
fidi Zasadami komunikace spole¢nosti a
pFislusnymi pokyny. Zadna tfeti strana nebo
spole€ny podnik nesmi pouzivat znacku k
prosazovani svych zajmu bez zvlastniho
povoleni. Pracovnici podilejici se na
marketingovych aktivitach musi zajistit
dodrzovani platnych marketingovych zakond.

DalSi podrobnosti naleznete
v Zasadach komunikace spole¢nosti
Biocon

14.6. Zasady pro socialni média

Socialni média jsou mocnym nastrojem pro
komunikaci se zakazniky a vefejnosti o naSich
produktech a sluzbach. PFfi pouzivani socialnich
médii v obchodnim kontextu v8ak musite dat
jasné najevo, Ze vyjadiujete své vlastni nazory,
nikoli Ze mluvite jménem nasi spole¢nosti.
Omezte osobni pouzivani socialnich médii
béhem pracovni doby na minimum a
nezapomente, ze nase spolecnost ma pravo
monitorovat aktivitu na socialnich sitich na
pracovisti.

Dal3i podrobnosti naleznete v &asti Zasady
spolec€nosti Biocon pro socialni média.

S médii mohou hovofit pouze povéreni mluvei

Byl jsem kontaktovan
novinafem/médii kvuli
nékterym informacim
tykajicim se produktu /
vykonu spole¢nosti.
Mohu mu odpovédét?

spole¢nosti. VSechny Zzadosti pfijaté z jakéhokoli
medialniho kanalu / publikace zaméstnancem (vCetné
opravnénych mluv€ich) musi byt smérovany na oddéleni
korporatni komunikace, které zadost vyhodnoti a
zorganizuje medialni interakce s opravnénymi mluvéimi.
S zadnym novinafem by se nemély vést zadné

rozhovory mimo zaznam.
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Priklady ze Zivota

Mohu si vytvorit
Ucet/stranku na socialnich
sitich jménem spolecnosti

Biocon?

Ne. Zaméstnanci nesmi
pouzivat obchodni znacku
spole€nosti Biocon a vytvaret
jakékoli
prezdivky/stranky/ucty
jménem spolecnosti nebo
jakéhokoli jejiho podniku
nebo produktd, pokud to
pisemné neschvali oddéleni
korporatni komunikace, které
je spravcem znacky
spole€nosti a je odpovédné
za spravu pritomnosti
skupiny Biocon na socialnich
médiich.

Nékdo v oboru,
napsal negativni
recenzi na nas
vlajkovy produkt.
Mohu odpovédét?

Nadchnuly mé informace o
vykonu spole¢nosti v
prezentaci, kterou sdilel
generalni feditel na
radnici. Mohu zvefejnit
obsah / snimek obrazovky
této prezentace na
socialnich médiich?

Ne, prosime, abyste na
socialnich médiich nesdileli
prezentace z radnice nebo

dokumenty interni
komunikace, protoze mohou
obsahovat citlivé informace
ur¢ené vyhradné pro interni
pouziti. Dale je zakdzano
sdilet informace dostupné na
portalu pro zaméstnance.

Kdyz nase spole¢nost
oznamila zménu v
balicku benefitl, nékolik
zameéstnancu si stéZovalo
na socialnich médiich. Je
to prijatelné?

Ne. Zaméstnanci by méli
stiznosti souvisejici s praci
predkladat pfislusnému
obchodnimu fediteli / funk&nimu
vedoucimu / HRBP nebo
oddéleni pro feSeni stiznosti
zameéstnancu, nikoli je
zverejhovat na socialnich
médiich. Zaméstnancim se
doporuduje, aby se
nezapojovali do zadné &innosti
ani nezverejiovali Zadné
komentare, které by mohly
poskodit povést nebo verejny
obraz spole€nosti. Zvefejfiovani
hanlivych nebo urazlivych
komentaru online na socialnich
médiich o spole¢nosti nebo
kolegovi bude pfedmétem
disciplinarniho Fizeni.Kazdy
prispévek musi byt pisemné
schvalen oddélenim korporatni
komunikace, které je spravcem
znacky spolecnosti a je
odpovédné za fizeni
pfitomnosti skupiny Biocon na
socialnich médiich.

Ne. Obratte se na oddéleni korporatni komunikace. Oni se
k tomu vyjadri sami, pokud to usoudi za vhodné. Pokud vidite

obsah na socialnich sitich, ktery znevazuje nebo vrha
Spatné svétlo na spolecnost, méli byste se obratit na

oddéleni korporatni komunikace.
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,2Meli bychom podnikat
zpusobem, ktery zvySuje
hodnotu pro akcionare ."
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Prezentace na téchto forech (jako jsou externi
konference/seminare atd.) by nemély obsahovat Zadné
vlastnické, divérné a citlivé informace tykajici se spole¢nosti
a/nebo jejiho podnikani. Prezentace musi byt zkontrolovany
a schvaleny obchodnim Feditelem / funkénim vedoucim /
oddélenim korporatni komunikace. Prezentace, publikace,
plakaty tykajici se vyzkumu a vyvoje, vyrobni technologie,
projektt atd., v€etné citlivych informaci, musi byt odeslany
do IP burky ke schvaleni pfed tim, nez budou prezentovany
na vefejnych férech nebo konferencich. Zavére¢na
prezentace prednesena na jakémkoli vefejném féru musi byt

Obdrzel jsem zadost o
zastoupeni spolecnosti
jako Fecnik na externi
konferenci/seminari apod.
Existuji néjaka pravidla
tykajici se prezentace,
kterou vytvafim?

predlozena oddéleni korporatni komunikace.

@ |
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14.7. Odpovédné fizeni rizik

PFistup spole¢nosti Biocon k fizeni rizik je
zakotven v bézném prabéhu podnikani.
Spolecnost uplathuje integrovany pfistup k
fizeni rizik, ktery stavi hodnoceni rizik a
prileZitosti do jadra agendy vedouciho tymu.
Spole€nost definuje rizika jako akce nebo
udalosti, které maji potencial ovlivnit schopnost
dosahnout jejich cill. Spole¢nost podnika
veskeré pfiméfené kroky k identifikaci a
zmirnéni rizik negativniho vyvoje s dopady,
jako je ztrata penéz, poskozeni povésti nebo
ztrata talentu, stejné jako rizika pozitivniho
vyvoje, jako je nedosazeni strategickych cild
atd., pokud neposili hodnotu znacky. Vrcholové
vedeni musi zajistit, aby Cinnosti fizeni rizik, jak
je uvedeno v zasadach Fizeni rizik spole¢nosti,
byly provadény v pfislusnych oblastech.

DalSi podrobnosti naleznete v zasadach fizeni
rizik spole€nosti Biocon.

14.8. Povinnosti ¢lentli predstavenstva

Pfredstavenstvo spole¢nosti a jejich dcefinych
spole¢nosti jedna v dobré vife za u¢elem
prosazovani cilt spole¢nosti ve prospéch svych
¢lenl jako celku a v nejlepsim zajmu spolecnosti,

zaméstnancl, akcionart a komunity. Reditel musi
dodrzovat role, odpovédnosti a povinnosti
uvedené v zakonu o spolecnostech z roku 2013,
SEBI (Listing Obligations and Disclosure
Requirements) z roku 2015 a Kodexu pro
nezavislé feditele podle pfilohy IV a dalSich
platnych zékond, pokud existuji.

14.9. Akcionafri

Spole€nost se zavazuje zvySovat hodnotu pro
akcionare a dodrzovat vSechny predpisy a
zakony, které upravuji prava akcionara.
Pfedstavenstvo zajistuje sledovani a
dodrzovani platnych pravnich predpisu,
informuje své akcionare o relevantnich
aspektech podnikani spole€nosti a zvefejriuje
tyto informace v souladu s pfislusnymi predpisy
a/nebo dohodami a mezinarodné uznavanymi
zasadami fadné spravy.

14.10. Vyklad Kodexu

Jakoukoli otazkou nebo vykladem tohoto Kodexu se
bude zabyvat predstavenstvo nebo jakakoli osoba /
vybor povéfeny predstavenstvem spolecnosti.

$ Biocon Biologics
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Vznaseni obav

Vyzyvame zameéstnance, aby se bez vahani a
strachu ozvali, pokud se v dobré vife domnivaji, ze
jsou poruSovany zasady spolecnosti Biocon nebo
tento Kodex, nebo pokud nékdo jedna zplsobem,
ktery by mohl mit nepfiznivy dopad na zajmy
spole¢nosti Biocon nebo jejich zaméstnancu.
Povédomi o takovych pochybenich umozni
Spolecnosti je neprodlené fesit a chranit zajmy
a prava zaméstnanc.

Biocon Limited a dcefiné spolec¢nosti:

integrity@biocon.com

Webovy odkaz: https://biocon.integritymatters.in

Bezplatna Cisla:
Bezplatné ¢islo pro Indii: 1800-102-6969

Bezplatné Cislo pro USA: +1 (888) 436-0393

Jak je zakotveno v Zasadach etického chovani a Placené Cislo pro zbytek svéta: (+91) 9595-146-146

oznamovani protipravniho jednani spole¢nosti
Biocon, kazdy zaméstnanec muze vyjadfit obavy
ohledné podezieni na neetické / nevyhovujici ¢innosti
prostfednictvim nékolika kanald, véetné napsani na
adresu:

Biocon Biologics Limited a dcefiné spole¢nosti:
integritybiologics@biocon.com

Horké linka Speak-up:
https://bioconbiologics.ethicspoint.com

Principy vysetiovani etického chovani

e Zaméstnanci spole¢nosti Biocon neceli odplatam za to, Ze se ozvou a v dobré vife
upozorni na jakékoli takové poruseni nebo pochybeni.

e Kazdy zaméstnanec, ktery se takto msti za to, Ze se zaméstnanci ozvou, bude ¢elit
pfisnému disciplinarnimu fizeni.

e Poskozeni zaméstnanci jsou vyzyvani, aby si stézovali pfimo vedoucimu personalniho
oddéleni na jakakoli odvetna opatreni, kterym €eli za nahlasSeni jakéhokoli pochybeni.

® Proti takovym zaméstnancim jsou vSak pfijata pfisna opatfeni, pokud se zjisti, ze

podané oznameni je neopodstatnéné nebo zlomysing, s Umyslem pomstit se nebo si
vyfidit osobni Uty s obvinénym zaméstnancem.

Priklady ze zivota

Kdy by mél Jak mohu napadnout
zaméstnanec vznést obvinéni vznesena proti
obavu? mné z davodu poruseni

kodexu spolecnosti
e Biocon?

Méli byste vyjadfit obavu, pokud °
se v dobré vife domnivate, ze
nékdo porusuje zasady
spole€nosti Biocon nebo Kodex

spoleénosti Biocon a/nebo prokazujici, Ze jste jednali
jedna zplsobem, ktery v souladu s Kodexem.
poskozuje zajmy spolecnosti 44

Biocon a/nebo jejich ) ) )
zaméstnancu. nglClCClﬁ BlOIOglCS'

Meli byste predlozit dikaz
v jakékoli formé


mailto:integrity@biocon.com
https://biocon.integritymatters.in/
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Klicova ocekavani tohoto Kodexu

* Zajistit, abychom znali a rozuméli

pozadavkim naseho Kodexu a
souvisejicich zasad a abychom véas
absolvovali pfislusna povinna
Skoleni.

Dodrzovat Kodex a souvisejici zasady.
Pokud si nejsme jisti, jak je
interpretovat, nebo mame jakékoli
pochybnosti 0 tom, zda konkrétni
chovani splfiuje pozadované standardy,
musime pozadat o pfimé nadfizené
nebo zastupce z oddéleni lidskych
zdroju nebo pravniho oddéleni a
oddéleni pro dodrzovani predpisu.

Uginng sledovat jednani nasich
podfizenych a vést je k dodrzovani
zasad spolec¢nosti.

Okamzité nahlasit skute¢né nebo
potencialni poruseni Kodexu nebo
souvisejicich zasad, at’ uz se tykaji vas,
kolegu, nebo lidi jednajicich jménem
spole¢nosti, at uz nahodné, nebo
umysiné. To zahrnuje pfipady, kdy
chovani obchodniho partnera nebo
dodavatele nesplruje stejné standardy.

Spolupracovat pfi vySetfovani
udajnych poruseni.

Dodatek A— Odkazy na zasady jsou
pouze orientacni. Prectéte si
prosim prislusné zasady BL a

BBL:

1. Zasady zaméstnanosti

2. Zasady prevence sexualniho obtézovani

3. Zasady etického chovani a oznamovani
protipravniho jednani spole¢nosti Biocon

4. Trvalé pfikazy spole¢nosti Biocon

5. Zasady komunikace spole¢nosti Biocon

6. Zasady IT pfijatelného pouzivani

7. Zasady fizeni rizik

8. Zasady pro socialnich média

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Pfimo nebo nepfimo poruSovat
platné zakony nebo zasady Ci
postupy spole¢nosti Biocon.

Ignorovat nebo nehlasit situace, kdy

se domnivame, Ze doSlo nebo by

mohlo dojit k porusSeni Kodexu nebo

souvisejicich zasad.

Se pokouset zabranit kolegovi v
nahlaseni potencialniho nebo
skute¢ného poruseni nebo ho
Zadat, aby problém ignoroval.

Podnikat odvetna opatfeni proti
kazdému kolegovi, ktery nahlasi

potencialni nebo skutecné poruseni.

Diskutovat o jakémkoli potencialnim
nebo skute¢ném poruseni
vySetfovaného s ostatnimi kolegy,
pokud to nebylo vyfeSeno s
vySetfovacim tymem.

Pouzit jakykoli majetek spolecnosti k

jakémukoli osobnimu prospéchu

(v€etné narokovani vydaju, které jsou

Vv povaze osobni nebo zabavni)

Pokyny pro ochranu osobnich udaja
Zéasady integrity a spravy dat

Zasady spolecnosti Biocon tykajici se Kodexu chovani

pro prevenci
obchodovani zasvécenych osob

Zasady spolecnosti Biocon pro stanoveni dulezitosti

zverejnovanych informaci

Eticky kodex pro obchodni partnery / dodavatele
Zasady boje proti korupci a uplatkarstvi

Pokyny ke konferencim, publikacim

Zasady postupu pfi neohlasené kontrole

Kodex pro nezavislé feditele

$ Biologics
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