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3.11 ஒரு விொரடணயில் பங்தகற்பாளர்களின் நைத்டே 11 

3.12 புைொரளிப்பவர் பாதுகாப்பு 12 

3.13 இரகசியம் / இரகசியத்ேன்டம 13 

3.14 அறிக்டகயிைல் மற்றும் ேக்கடவத்ேல் 13 

3.15 கைொள்கைடயத் ேவைாகப் பயன்படுத்துவடேத் ேடுத்ேல் 14 

3.16 திருத்ேம் 14 



 

1. ந ாக்கம் 
 

 
இந்ே கைொள்கை Biocon Biologics Limited (இனிதமல் “நிறுவனம்” என்று குறிப்பிைப்படும்), அேன் துடண நிறுவனங்கடள 

உள்ளைக்கியது மற்றும் பின்வருவனவற்றிற்கு கபாருந்தும்: 

a. நிறுவன ஊழியர்கள்: இந்ேக் ககாள்டக Biocon Biologics Limited நிறுவனத்தின் அடனத்து 

ஊழியர்களுக்கும் (பயிற்சியாளர்கள், ஒப்பந்ேப் பணியாளர்கள் உட்பை) கபாருந்தும். 

b. துடண நிறுவனங்கள் மற்றும் பிை கட்டுப்படுத்ேப்படும் துடண நிறுவனங்கள்: நிறுவனத்தின் துடண நிறுவனங்கள் 

மற்றும் பிை கட்டுப்படுத்ேப்பட்ை துடண நிறுவனங்கள் கோைர்புடைய ககாள்டககடள ஏற்று பின்பற்ை தவண்டும். 

ஒரு கட்டுப்படுத்ேப்பட்ை துடண நிறுவனம் என்பது ஒரு துடண அல்லது பிை நிறுவனமாகும், இதில் நிறுவனம் 

தநரடியாகதவா அல்லது மடைமுகமாகதவா 50 (ஐம்பது) ெேவீேத்திற்கு ெமமான அல்லது அேற்கு தமற்பட்ை வாக்களிக்கும் 

உரிடமகடளக் ககாண்டுள்ளது, அல்லது நிறுவனத்டேக் கட்டுப்படுத்தும் அதிகாரம் நிறுவனத்ோல் அல்லது ொர்பாக 

உள்ளது. 

c. கம்பனியின் பணிப்பாளர்கள் மற்றும் உத்திதயாகத்ேர்கள் 

d. Biocon ொர்பாக ஈடுபட்டுள்ள அல்லது கெயல்படும் மூன்ைாம் ேரப்பினர் இந்ேக் ககாள்டகயின் 

உள்ளைக்கங்கடளப் பற்றி அறிந்திருக்க தவண்டும். 

 

2. குறிக்கேொள் மற்றும் முன்னுறை 
 

முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவர் மற்றும் ஒருடமப்பாடு ககாள்டகயின் தநாக்கம் (இனிதமல் இந்ே “கேொள்றே” என்று 

குறிப்பிைப்படுகிைது): 

a. கநறிமுடையற்ை / இணக்கமற்ை கெயல்பாட்டைக் கவனிக்கும் அல்லது ெந்தேகிக்கும் ஒரு நபர் (ெட்ைத்டே மீறினாலும் 

இல்லாவிட்ைாலும்) (அத்ேடகய நபர், இனிதமல் “புைாரளிப்பவர்” என்று குறிப்பிைப்படுவார்), தநர்டமக் குழு (இங்கு 

வடரயறுக்கப்பட்டுள்ளபடி) அல்லது ேணிக்டகக் குழுடவ அணுக உேவுங்கள். 

b. ெந்தேகத்திற்குரிய கநறிமுடையற்ை/இணக்கமற்ை நைவடிக்டககள் பற்றிய குற்ைச்ொட்டுகடள 

அறிக்டகயிடுேல் மற்றும் புலனாய்வு கெய்ேல். 

c. உண்டமயான கவடலகள் அல்லது குடைகடளத் கேரிவிக்க இயக்குநர்கள், அதிகாரிகள் மற்றும் ஊழியர்களுக்கு உேவுேல். 

 

கநறிமுடையற்ை / இணக்கமற்ை கெயல்பாடுகள் பற்றிய ெந்தேகத்திற்குரிய அடனத்து குற்ைச்ொட்டுகடளயும் கேரிவிப்பேற்கு 

இந்ேக் ககாள்டகயால் வழங்கப்பட்ை வழிகாட்டுேடலப் பயன்படுத்ே நிறுவனத்தின் ஊழியர்கள் ஊக்குவிக்கப்படுகிைார்கள். 

எல்லா நிடலகளிலும், இந்ேக் ககாள்டக மற்றும் கபாருந்ேக்கூடிய ெட்ைங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுடைகள் மற்றும் அது 
பயன்படுத்ே தவண்டிய கபாருத்ேமான விொரடண கெயல்முடை ஆகியவற்றிற்கு இணங்க சூழ்நிடலகள் எப்தபாது 
விொரடணக்கு உத்ேரவாேம் அளிக்கின்ைன என்படேத் தீர்மானிக்கும் ேனியுரிடமடய நிறுவனம் ேக்கடவத்துக் 

ககாண்டுள்ளது. 

 



3. ககாள்கக விவைங்ேள் 
 

3.1 வறையறைேள் 
  

விதிமுறைேள் வறையறை 

“புலனாய்வுக் குழு” இந்ேக் ககாள்டகயின் பத்தி 3.4 இல் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள கபாருடளக் ககாண்டிருக்கும். 

 

“அதிகாரி” 

எந்ேகவாரு இயக்குநடரயும் (கீதழ வடரயறுக்கப்பட்டுள்ளபடி), தமலாளர் அல்லது முக்கிய 

நிர்வாைப்பணியாளர்கள் அல்லது யொருகைய வழிைொட்டுதல்ைள் அல்லது அறிவுறுத்தல்ைளுக்கு இணங்ை 

இயக்கு ர்ைள் குழு அல்லது ஏநதனும் ஒன்று அல்லது அதற்கு நமற்பட்ை இயக்கு ர்ைள் அல்லது 

கெயல்பைப் பழகியவர்ைகைக் குறிக்கிறது. 

“இயக்கு ர்” அோவது கம்பனியின் பணிப்பாளர் ெடபக்கு நியமிக்கப்பட்ை பணிப்பாளர் என்று கபாருள்படும். 

“இயக்குநர்கள் குழு” அல்லது 

“வாரியம்” 

 

நிறுவனத்தின் இயக்குநர்களின் கூட்டு அடமப்டபக் குறிக்கிைது. 

“நிறுவனம்” இந்ேக் ககாள்டகயின் பத்தி 1 இல் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள கபாருடளக் ககாண்டிருக்கும். 

“பங்தகற்பாளர்கள்” இந்ேக் ககாள்டகயின் பத்தி 3.11 இல் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள கபாருடளக் ககாண்டிருக்கும். 

“கபாருள்” 

 

ஒரு புைொரளிப்பரால் கெய்யப்பட்ை குற்ைச்ொட்டு அல்லது விொரடணயின் 

தபாது தெகரிக்கப்பட்ை ஆோரங்களின் அடிப்படையில் புலனாய்வு உண்டம 

கண்ைறிேலின் டமயமாக இருக்கும் ஒரு நபர் அல்லது நபர்களின் குழு, இது ஒரு 

முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவர் ஒரு கநறிமுடையற்ை/இணக்கமற்ை 

கெயல்பாட்டைப் புகாரளிப்பேன் விடளவாகும். 

“கநறிமுடையற்ை/இணக்கமற்ை 

நைவடிக்டககள்” 

 

ெட்ைவிதராேமான அல்லது கநறிமுடையற்ை இயல்புடைய அல்லது இதில் உள்ள 

கெயல்பாடுகடளக் குறிக்கும் நிறுவனத்தின் நைத்டே விதிகளுைன் முரண்படுேல். 

 

“தநர்டம குழு” இந்ேக் ககாள்டகயின் பத்தி 3.3 இல் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள கபாருடளக் ககாண்டிருக்கும். 

“ேணிக்டகக் குழு” இந்ே பத்தி 3.5 இல் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள கபாருடளக் ககாண்டிருக்க தவண்டும் 

“ேடைகெய்யப்பட்ை பழிவாங்கல்” இந்ே பத்தி 3.12 இல் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள கபாருடளக் ககாண்டிருக்க தவண்டும் 

“முடைதகடுகடள 

புைொரளிப்பவரின்” 
இந்தக் கைொள்கையின் பத்தி 2 இல் குறிப்பிைப்பட்டுள்ை கபொருகைக் கைொண்டிருக்கும். 

 
 

இந்ேக் ககாள்டகயில் கவளிப்படையாக வடரயறுக்கப்பைாே வடரயடைகள், அவ்வப்தபாது திருத்ேப்படும் நைத்டே விதி 

அல்லது நிறுவனங்கள் ெட்ைம், 2013 மற்றும் அேன் கீழ் உருவாக்கப்பட்ை விதிகள் அல்லது SEBI ெட்ைம் மற்றும் SEBI பட்டியல் 

ஒழுங்குமுடைகள் ஆகியவற்றில் அவற்றுக்கு ஒதுக்கப்பட்ை அதே கபாருடளக் ககாண்டிருக்கும். 

 



3.2 ேவகைஜ் 
 

 
இந்ேக் ககாள்டக முடைதகடுகள், இணக்க மீைல்கள் மற்றும் நைந்ே / ெந்தேகிக்கப்படும் நிகழ்வுகடள 

உள்ளைக்கியது (ஆனால் இடவ மட்டும் அல்ல): 

 

• லஞ்ெம் அல்லது ஊழல், (இந்திய) ஊழல் ேடுப்புச் ெட்ைம், 1988; அகமரிக்க கவளிநாட்டு ஊழல் 

நடைமுடைகள் ெட்ைம், 1977; மற்றும் யுடனகைட் கிங்ைம் லஞ்ெச் ெட்ைம், 2010 உள்ளிட்ை கபாருந்ேக்கூடிய 

ஊழல்-எதிர்ப்புச் ெட்ைங்களில் வடரயறுக்கப்பட்டுள்ளபடி  

• (இந்திய) பணதமாெடி ேடுப்புச் ெட்ைம், 2002 இல் வடரயறுக்கப்பட்டுள்ளபடி பணதமாெடி 

• தமாெடி, நிறுவனங்கள் ெட்ைம், 2013 மற்றும் இந்திய ஒப்பந்ேச் ெட்ைம், 1872 ஆகியவற்றின் கீழ் புரிந்து ககாள்ளப்பட்ைடவ உட்பை 

• நிதி முடைதகடுகள் 

• நிறுவனத்தின் ேரவு அல்லது பதிவுகடள டகயாளுேல் 

• கவளியிைப்பைாே விடல-உணர்திைன் ேகவலின் அங்கீகரிக்கப்பைாே கவளிப்பாடு 

• நிறுவன நிதிகள் அல்லது கொத்துக்கடளத் ேவைாகப் பயன்படுத்துேல் 

• ரகசியமான அல்லது ேனியுரிடமயுள்ள ேகவடல ெட்ைவிதராேமாகப் பயன்படுத்துேல் அல்லது கவளிப்படுத்துேல் 

• தவண்டுகமன்தை அலட்சியம் கபாது சுகாோரம் மற்றும் பாதுகாப்புக்கு கணிெமான ஆபத்டே ஏற்படுத்துகிைது 

• நவறு ஏநதனும் குற்றவொளி குற்ைம் 

• அதிகார துஷ்பிரதயாகம் 

• ஊழியர் நன்னைத்டே விதிகள் அல்லது விதிகடள மீறுேல் 

• ஏற்றுமதி கட்டுப்பாடுகள் மற்றும் வர்த்ேக ேடை மீைல்கள் 

• மூன்ைாம் ேரப்பு ேவைான நைத்டே 

• தமற்கூறிய கோைர்புடைய தவறு ஏதேனும் கநறிமுடையற்ை அல்லது ெட்ைவிதராே நைவடிக்டககள். 

குறிப்பு: எந்ேகவாரு இயக்குநர்கள், அதிகாரிகள், ஊழியர்கள் அல்லது பிை நபர்களுக்கு எதிராக தீங்கிடழக்கும் அல்லது 

ஆோரமற்ை குற்ைச்ொட்டுகடள எழுப்புவேற்கு இந்ேக் ககாள்டகடய ேவைாகப் பயன்படுத்ேக்கூைாது. 

இந்ேக் ககாள்டகயில் குறிப்பிைப்பட்டுள்ள அறிக்டகயிைல் விதிகடளப் பயன்படுத்தி கேரிந்தே தீங்கிடழக்கும் அல்லது 
ஆோரமற்ை அறிக்டககடள உருவாக்கும் எந்ேகவாரு நபருக்கும் எதிராக நிறுவனம் ஒழுங்கு நைவடிக்டககடள 

எடுக்கலாம். 

மனிேவளத் துடையால் டகயாளப்படும் ஊழியர் குடைகள் அல்லது கருத்து தவறுபாடுகடளத் கேரிவிப்பேற்கும் இந்ேக் 

ககாள்டக பயன்படுத்ேப்பைாது. 

 

3.3 கேர்றைக் குழுவின் அகமப்பு 
 

தநர்டமக் குழுவில் ேடலடம நிதி அதிகாரி, உலகளாவிய ேடலவர் - ஆளுடக, இைர் மற்றும் இணக்கம் மற்றும் நிறுவன 

கெயலாளர் மற்றும் மனிேவளத்தின் உலகளாவிய ேடலவர் ஆகிதயார் இருப்பார்கள், அவர்கள் விொரடணடய 

நிறுவனத்திற்குள் அல்லது நிறுவனத்திற்கு கவளிதய உள்ள கோைர்புடைய பங்குோரர்களிைம் ஒப்படைக்க முடியும். 

முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவர் எழுப்பிய கவடலகடள தநர்டமக் குழு சுயாதீனமாக மதிப்பீடு கெய்யும். 

 

தநர்டமக் குழு அேன் உறுப்பினர்களில் ஒருவடர ேடலவராக நியமிக்கும், அவர் கூட்ைங்களுக்குத் ேடலடம 

ோங்குவார். 

 



3.4 புலனொய்வுக் குழுவின் 
அறைப்பு 

 

 
தநர்டமக் குழு ஒரு குழுடவ (“விசொைறைக் குழு”) அடமக்கும், இது முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவரால் எழுப்பப்பட்ை 

எந்ேகவாரு கநறிமுடையற்ை / இணக்கமற்ை நைவடிக்டககளின் உண்டமயான விொரடணடய நைத்ே ஒருடமப்பாடு 

குழுவால் நியமிக்கப்பட்ை உறுப்பினர்கடளக் ககாண்டிருக்கும். 

விொரடணக் குழுவின் அளவு தநர்மக் குழுவால் தீர்மானிக்கப்படும். இந்ே விவகாரத்டே விொரிக்க குடைந்ேபட்ெம் 

2 உறுப்பினர்கள் தேடவப்படும். விொரடணக் குழுவின் உறுப்பினர்கள் அத்ேடகய விொரடணக்கு மூன்ைாம் 

ேரப்பினடர நியமிக்க தேர்வு கெய்யலாம் என்று இேன்மூலம் கேளிவுபடுத்ேப்படுகிைது. 

 

3.5 தணிக்றேக் குழுவின் அகமப்பு 
 

தமற்தகாள் காட்ைப்பட்ை ேணிக்டகக் குழு நிறுமச் ெட்ை விதிகளின்படி இயக்குநர் குழுவால் அடமக்கப்படுகிைது. 

 



3.6 கேர்றைக் குழு ைற்றும் விசொைறைக் குழுவின் 
விசொைறை கசயல்முறை 

 
 

 

1. கவடல அல்லது புகார் உண்டமயில் கநறிமுடையற்ை/இணக்கமற்ை கெயல்பாடு கோைர்பானோ என்படே தநர்டமக் 

குழு தீர்மானிக்கும். 

2. தநர்டமக் குழுவின் ஆரம்ப விொரடணயில், கநறிமுடையற்ை / இணக்கமற்ை கெயல்பாடு குறித்ே புகாருக்கு எந்ே 
அடிப்படையும் இல்டல அல்லது இந்ேக் ககாள்டகயின் கீழ் கோைரப்பை தவண்டிய விஷயமல்ல என்று 

சுட்டிக்காட்ைப்பட்ைால், அது இந்ே கட்ைத்தில் ேள்ளுபடி கெய்யப்பட்டு முடிவு ஆவணப்படுத்ேப்படும். 

3. தமலதிக விொரடண அவசியம் என்று ஆரம்ப விொரடண சுட்டிக்காட்டினால், இது தநர்டமக் குழுவால் 

நியமிக்கப்பட்ை விொரடணக் குழுவால் தமற்ககாள்ளப்படும். விொரடண ஒரு நியாயமான முடையில், ஒரு 

நடுநிடலயான உண்டம கண்ைறியும் கெயல்முடையாக, குற்ைம் இருப்போக அனுமானிக்காமல் நைத்ேப்படும். 

4. தநர்டமக் குழுவின் உறுப்பினருக்கு எதிராக முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவர் பின்னர் புகார் கெய்ோல், அந்ே உறுப்பினரும் 

அவரது உைவினர்களும் விொரடணயின் காலத்திற்கு ஒருடமப்பாடு குழுவிலிருந்து விலக்கப்படுவார்கள்; தநர்டமக் 

குழுவால் ஒரு தீர்ப்பு எட்ைப்படும் வடர, அத்ேடகய உறுப்பினர் இந்ேக் ககாள்டகயின் கீழ் ஒரு ஆய்வுக்குட்படுநராக 

நைத்ேப்படுவார் மற்றும் அதே உரிடமகடளப் கபறுவார். 

5. விஷயத்தின் தீவிரத்ேன்டமடயப் கபாறுத்து, தநர்டமக் குழு இந்ே விஷயத்டே முன்கமாழியப்பட்ை ஒழுங்கு 

நைவடிக்டக / எதிர் நைவடிக்டகயுைன் ேணிக்டகக் குழுவுக்கு பரிந்துடரக்கலாம். ேணிக்டகக் குழு ேனக்கு 

உகந்ேது என்று கருதும் விஷயத்டே முடிவு கெய்யலாம். இதுதபான்ை ெந்ேர்ப்பங்களில், ேணிக்டகக் குழுவின் 
ேடலவருக்கு முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவர் தநரடியாக அணுகுவடே ஒருடமப்பாடு குழு உறுதி கெய்யும் 

6. தநர்டமக் குழுவால் திருப்தியற்ை தீர்வு ஏற்பட்ைால், முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவர் ேணிக்டகக் குழுவின் 

ேடலவடர அணுகலாம். 

7. தநர்டமக் குழு உறுப்பினர்கள் யாருக்காவது புகார் வந்ோல், அடே கெயல் ேடலவருக்கு அனுப்பலாம். கெயல் 

ேடலவரின் மின்னஞ்ெல் ஐடி Kiran.mazumdar@biocon.com. புகாரில் முக்கிய நிர்வாக அதிகாரிகள், CEO மற்றும் 

MD மற்றும் / அல்லது நிர்வாகத் ேடலவர் ெம்பந்ேப்பட்டிருந்ோல், புைாரளிப்பவர் ேணிக்டகக் குழுவின் ேடலவர், C/o 

ேடலவர் - மனிே வளங்கள் / நிறுவனச் கெயலாளர் / Biocon Biologics Limited, Biocon ஹவுஸ், கிரவுண்ட் ஃப்தளார், 

ைவர் - 3, கெமிகான் பார்க், எலக்ட்ரானிக் சிட்டி ஃதபஸ் - II, ஓசூர் தராடு, கபங்களூர் 560100 அல்லது மின்னஞ்ெல்: 

chairperson.auditcommittee@biocon.com. 

8. தமற்கண்ை விதிகளின்படி உருவாக்கப்பட்ை ேணிக்டகக் குழு அல்லது ேணிக்டகக் குழுவின் ேடலவரின் 

எந்ேகவாரு முடிவும் இறுதியானது மற்றும் முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவடரக் கட்டுப்படுத்தும். 

 

mailto:mazumdar@biocon.com
mailto:chairperson.auditcommittee@biocon.com


3.7 கேர்றைக் குழுவின் 
க ொறுப்புேள் 

 

 

 

 தநர்டமக் குழு விொரடணக் குழுவின் கண்டுபிடிப்புகடள மதிப்பாய்வு கெய்து ேகுந்ே திருத்ே நைவடிக்டகடயத் 

கோைங்கும். 

 விொரடண கெயல்முடை நியாயமாகவும் கவளிப்படையாகவும் இருப்படே உறுதி கெய்வது தநர்டமக் குழுவின் 

கபாறுப்பாகும். 

 தேடவப்படும் ேனிப்பட்ை விொரடண உட்பை ேனது நிடலப்பாடு மற்றும் வழக்டக நிரூபிக்க / 
நியாயப்படுத்ே ஆய்வுக்குட்படுநருக்கு ஒருடமப்பாடு குழு தபாதுமான மற்றும் நியாயமான வாய்ப்டப 

வழங்கும், தமலும் விொரடண கெயல்முடையில் முழுடமயான நியாயத்டே உறுதி கெய்யும். 

   புைொர் கபறப்பட்ை நததியிலிருந்து நியொயமொன ந ரத்திற்குள் ந ர்கமக் குழுவொல் புைொகர தீர்க்ைவும்* அல்லது 

நிரொைரிக்ைநவொ முடியொவிட்ைொல், அது இந்த விஷயத்கத தணிக்கைக் குழுவுக்கு பரிந்துகரக்கும். 

இதுதபான்ை ெந்ேர்ப்பங்களில், ேணிக்டகக் குழுவின் ேடலவருக்கு முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவர் தநரடியாக 

அணுகுவடே தநர்டமக் குழு உறுதி கெய்யும். 

தநர்டமக் குழு ேணிக்டகக் குழுவுக்கு, காலாண்டு அடிப்படையில், ேற்தபாது விொரடணயில் உள்ள முடைதகடுகடள 

புைொரளிப்பவர் புகார்களின் எண்ணிக்டகடயக் குறிப்பிடும் ஒரு சுருக்க அறிக்டகடய வழங்கும். 

 

* முகவரி விொரடணடயத் கோைங்குகிைது என்பகதக் குறிக்கிறது. 

 

3.8 தணிக்றேக் குழுவின் க ொறுப்புேள் 

 
ஒரு குறிப்பிட்ை விொரடணயில் ஆய்வுக்குட்படுநருைன் அல்லது முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவருைன் நலன் 

முரண்பாடு ககாண்ை, அல்லது ேனக்கு அத்ேடகய நலன் முரண்பாடு இருக்கலாம் என்று நியாயமாக நம்பும் அல்லது 
ெந்தேகிக்கும் ேணிக்டகக் குழுவின் எந்ே உறுப்பினரும் அந்ே விொரடணயில் ஈடுபடுவதிலிருந்து ேங்கடள விலக்கிக் 

ககாள்ள தவண்டும். 

 

தநர்டமக் குழுவால் ேயாரிக்கப்பட்ைபடி, முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவரின் புகார்களின் காலாண்டு சுருக்க அறிக்டகடய 

ேணிக்டகக் குழு மதிப்பாய்வு கெய்ய தவண்டும். 
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3.9 அறிக்றேயிடல் கசனல்ேள் 
 

 
இந்ேக் ககாள்டகயின் கீழ் புகாடரப் புகாரளிக்க அல்லது பாதுகாக்கப்பட்ை கவளிப்படுத்ேடலச் கெய்ய விரும்பும் 

எந்ேகவாரு நபரும் ேனது புகார்கடள ஆங்கிலத்தில் அல்லது உள்ளூர் கமாழியில் புகாரளிக்கலாம். அறிக்டகயிைல் 

தநாக்கங்களுக்காக பின்வரும் தெனல்கள் பயன்படுத்ேப்பைலாம்: 

 

3.9.1 ஹொட்றலன் எண்ேள் 
 

ேொடு வரி வறே ஹொட்றலன் எண் 

கபலிஜ் உள்நாட்டு 1-844-609-5841 / 1-855-350-9393 

பிரான்சு OneConnect - TF 0800 90 37 40 

கெர்மனி OneConnect - TF 0800 1824198 

இந்தியா OneConnect - TF 022 5032 3287 

மதலசியா OneConnect - TF 1800811403 

கெௌதி அதரபியா OneConnect - TF 800 850 1623 

ஐக்கிய அரபு நாடுகள் OneConnect - TF 800 0120195 

யூடனகைட் கிங்ைம் OneConnect - TF 0808 196 2672 

ஐக்கிய அகமரிக்கா உள்நாட்டு 1-844-609-5841 

• நீங்கள் இந்ே எண்டண அடழத்ேவுைன், தேர்ந்கேடுக்கப்பட்ை கமாழியின் அடிப்படையில், உங்கள் 

கவடலகடளத் கேரிவிக்க ஒரு இயக்குபவர் உங்களுக்கு வழிகாட்டுவார். 

• அவர் / அவள் உங்களிைம் கோைர்ச்சியான தகள்விகடளக் தகட்பார், இது அதிகபட்ெ ேகவல்கடள ஒருங்கிடணக்க 

உேவும். 

 

3.9.2 வறலத்தைம்:  http://bioconbiologics.ethicspoint.com 

 
• உங்கள் முடைப்பாட்டை நீங்கள் கேரிவிக்கக் கூடிய ஒரு இடணயப் பக்க இடணப்பு இதுவாகும். 

• நீங்கள் இடணப்டபக் கிளிக் கெய்ேவுைன், அது உங்கடள ஒரு படிவத்திற்கு அடழத்துச் கெல்லும், அதில் நீங்கள் புகார் விவரங்கடள 

பதிவு கெய்யலாம். 

• நீங்கள் ஒரு புகாடரப் புகாரளிக்கும்தபாது, “புகார் விடெ (குறிப்பு) எண்” என்று அடழக்கப்படும் ஒரு 

ேனிப்பட்ை குறியீடு உங்களுக்கு ஒதுக்கப்படும் (ஃப்ரீதபாஸ்ட் தெனல்கள் வழியாக புகாரளிக்கும் 

பட்ெத்தில், குறிப்பு எண்டணப் கபை உேவும் கோைர்புத் ேகவடல வழங்குவது அறிவுறுத்ேப்படுகிைது). 

• தநர்டமக் குழுவின் உங்கள் புகார் / கருத்து / தகள்விகளின் நிடலடய ெரிபார்க்க உங்கள் அறிக்டக விடெ எண் 

மற்றும் நீங்கள் விரும்பும் கைவுச்கொல்டலப் பயன்படுத்ேலாம். 

• உங்கள் புகாரின் நிடலடயச் ெரிபார்க்க, புகார் விடெ எண் மூலம் இடணயேளத்தில் உள்நுடழவடேத் ேவிர 

ஹாட்டலடனயும் அடழக்கலாம். 

 

3.9.3 மின்னஞ்சல் புேொர் 

• தநர்டமக் குழுவின் எந்ே உறுப்பினருக்கும் கீதழ குறிப்பிைப்பட்டுள்ள மின்னஞ்ெல் முகவரியில் புகாடர 

அனுப்பலாம்: 

Biocon Biologics Limited மற்றும் முழு கொந்ேமான துடண நிறுவனங்கள்: integritybiologics@biocon.com 
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• கேர்றைக் குழு உறுப்பினர்ேறைத் தவிை ைற்ை உறுப்பினர்ேளுக்கு அறிக்றே அளித்தல்: எழுத்துப்பூர்வ அறிக்டக விசில்ப்தளாவரின் 

தநரடி தமற்பார்டவயாளரிைமும் ஒப்படைக்கப்பைலாம் (ேனிப்பட்ை நலன் முரண்பாடு இல்டல என்ைால்). அத்ேடகய 

சூழ்நிடலயில், முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவரால் அணுகப்பட்ை தமற்பார்டவயாளர், அெல் புகார் கபைப்பட்ை 2 தவடல 

நாட்களுக்குள் புகாரின் ஸ்தகன் கெய்யப்பட்ை நகடல தநர்டம குழுவுக்கு அனுப்ப தவண்டும். மின்னஞ்ெல்கள் அனுப்ப 

தவண்டிய முகவரி: 

Biocon Biologics Limited மற்றும் முழு கொந்ேமான துடண நிறுவனங்கள்: integritybiologics@biocon.com 

 

3.9.4 வொய்கைொழி புேொர் 

• முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவரிைமிருந்து எந்ேகவாரு ஊழியர்/ பணியாளரும் வாய்கமாழி புகாடரப் கபற்ைால், 

கபைப்பட்ை அத்ேடகய புகாரின் விவரங்கள் 2 தவடல நாட்களுக்குள் தநர்டம குழுவுக்கு கேரிவிக்கப்படும். 

இதுதபான்ை புகார்கடள தநர்டம குழுவிைம் கேரிவிப்பேற்கான கபாறுப்பு வாய்கமாழி புகாடரப் கபற்ை ஊழியர்/ 

பணியாளர்கடளச் ொர்ந்ேது. தநர்டமக் குழு, ேகவல் கிடைத்ேவுைன், இந்ே ஆவணத்தின் பிரிவு 3.6 இன் கீழ் 

விளக்கப்பட்டுள்ளபடி கெயல்முடைடயப் பின்பற்றும். 
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3.10 ஆய்வுக்குட் டுேரின் உரிறைேளும் 
க ொறுப்புேளும் 

 

 

 

• புலனாய்வுக் குழுவால் முடையான விொரடணயின் கோைக்கத்தில் குற்ைச்ொட்டுகள் குறித்து 

ஆய்வுக்குட்படுநர்களுக்கு கேரிவிக்கப்பை தவண்டும். விொரடணயின்தபாது விொரடணக் குழுவால் 
தீர்மானிக்கப்படும் தநரத்திலும் இைத்திலும் அவர்கள் தகட்கப்படுவேற்கான வாய்ப்டபப் 

கபைதவண்டும். 

• ெட்ைத்தின் நியாயமான தேடவகள் மற்றும் விொரடணயில் தநர்டம ஆகியவற்டைக் கருத்தில் ககாண்டு 

ொத்தியமான அளவுக்கு ஆய்வுக்குட்படுநரின் அடையாளம் ரகசியமாக பராமரிக்கப்படும். 

• இேற்கு மாைாக அழுத்ேமான காரணங்கள் இல்லாவிட்ைால், புலனாய்வுக் குழுவால் ெமர்ப்பிக்கப்பட்ை 

அறிக்டகயில் உள்ள முக்கிய ஆோரங்களுக்கு பதிலளிக்க ஆய்வுக்குட்படுநர்களுக்கு வாய்ப்பு வழங்கப்படும். 

• ஆய்வின் முடிவு பற்றி கேரிந்துககாள்ள ஆய்வுக்குட்படுநர்களுக்கு உரிடம உண்டு. 

• விொரடணயில் ேடலயிைாமல் இருப்பதும், இது கோைர்பாக புலனாய்வுக் குழுவின் அறிவுடரகடளக் 

கடைப்பிடிப்பதும் ஆய்வுக்குட்படுநர்களின் கபாறுப்பாகும். ஆய்வுக்குட்படுநர் எந்ே ஆோரத்டேயும் நிறுத்தி 

டவக்கதவா, அழிக்கதவா அல்லது தெேப்படுத்ேதவா கூைாது, ஆய்வுக்குட்படுநர் எந்ே ொட்சிகடளயும் எந்ே 

வடகயிலும் கெல்வாக்கு கெலுத்ேதவா, பயிற்சியளிக்கதவா அல்லது மிரட்ைதவா கூைாது. 

 

3.11 ஒரு விசொைறையில் 
 ங்கேற் ொைர்ேளின் ேடத்றத 

• தபட்டி காணப்பட்ை, ேகவல்கடள வழங்குமாறு தகட்கப்பட்ை அல்லது விொரடணயில் பங்தகற்கும் அடனத்து 

ஊழியர்களும் (“ ங்கேற் ொைர்ேள்”) புலனாய்வுக் குழுவுைன் முழுடமயாக ஒத்துடழக்கும் கைடமடயக் 

ககாண்டுள்ளனர். 

• விொரடணடய நிடைவு கெய்யும் தநாக்கத்திற்காக தேடவப்பட்ைாகலாழிய விொரடண அல்லது அவர்களின் 
ொட்சியத்டே யாருைனும் விவாதிப்படேதயா அல்லது கவளிப்படுத்துவடேதயா பங்தகற்பாளர்கள் ேவிர்க்க 

தவண்டும். எந்ேகவாரு சூழ்நிடலயிலும், பங்தகற்பாளர்கள் ஆய்வுக்குட்படுநருைன் விவாதிக்கக்கூைாது, 

தகாரப்பட்ை/வழங்கப்பட்ை ஆோரங்களின் ேன்டம அல்லது விொரடணக் குழுவிற்கு வழங்கப்பட்ை ொட்சியம் 

ஆகியடவ விொரடணக் குழுவால் ஒப்புக்ககாள்ளப்பட்ைாலன்றி. 

• ெட்ைம் மற்றும் விொரடணயின் நியாயமான தேடவகளுக்கு உட்பட்டு, ொத்தியமான அளவுக்கு, எந்ேகவாரு 

பங்தகற்பாளரின் ரகசியத்ேன்டமக்கான எந்ேகவாரு தகாரிக்டககடளயும் விொரடணக் குழு மதிக்கும். 
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3.12 புகாரளிப்பவர் பாதுகாப்பு 
 

 

a. இந்ேக் ககாள்டகயின் கீழ் ஒரு கநறிமுடையற்ை/இணக்கமற்ை கெயல்பாட்டைப் புகாரளித்ேேன் காரணமாக முடைதகடுகடள 

புைொரளிப்பவருக்கு எந்த நியொயமற்ற சிகிச்கெயும் வழங்ைப்பைொது. முகறநைடுைகை புைொரளிப்பவருக்கு எதிரொை 

எந்தவிதமொன பொகுபொடு, துன்புறுத்தல், பழிவொங்குதல் அல்லது நவறு எந்த நியொயமற்ற நவகலவொய்ப்பு 
நடைமுடைடயயும் நிறுவனம் ஒரு ககாள்டகயாகக் கண்டிக்கிைது 

b. எந்ேகவாரு முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவரும் அவர்/அவள் மிரட்ைல் இயல்பில் ஏதேனும் பழிவாங்கல், 

பழிவாங்கல் அல்லது பாகுபாடு, புகாடரத் திரும்பப் கபறுவேற்கான அழுத்ேம் அல்லது புகாரளிப்பது, 

ொட்சியமளிப்பது அல்லது விொரடண நைவடிக்டககளில் பங்தகற்பேற்கான அச்சுறுத்ேல்கள் (அத்ேடகய 

மிரட்ைல், அழுத்ேம் அல்லது அச்சுறுத்ேல்கள் புகாரளிக்கும் கெயலுக்கு முன்னதரா அல்லது பின்னதரா) 

இருப்போக உணர்ந்ோல், அவர்/அவள் இந்ே விஷயத்டே ஒருடமப்பாடு குழுவிைம் கேரிவிக்க தவண்டும். 

c. கநறிமுடையற்ை/இணக்கமற்ை நைவடிக்டககள் பற்றிய புகார்கடளப் தபாலதவ, பழிவாங்குேல், பலிகைா ஆக்குேல் 

அல்லது பாகுபாடு காட்டுேல் (“தறடகசய்யப் ட்ட  ழிவொங்ேல்”) தபான்ை நைவடிக்டககள் ேவைான நைத்டேயாகக் 

கருேப்படும், தமலும் அறிவிக்கப்பட்ைவுைன், விொரடண நிலுடவயில் இருப்பது, ெம்பந்ேப்பட்ை கெயல்கள் 

நிடைவடையும் வடர, இதுதபான்ை எந்ேகவாரு கெயலுக்கும் குற்ைம் ொட்ைப்பட்ை ஆய்வுக்குட்படுநடர 

தவடலயிலிருந்து ேற்காலிகமாக இடைநீக்கம் கெய்வது உட்பை, அத்ேடகய ேடைகெய்யப்பட்ை பழிவாங்கடலத் 

ேடுக்க அல்லது ெரிகெய்ய தநர்டமக் குழு உைனடியாக ேகுந்ே நைவடிக்டக எடுக்கும் ஆராய்ச்சி. 

d. ேடைகெய்யப்பட்ை பழிவாங்கும் எந்ேகவாரு கெயல்களும், அல்லது புகாடரத் திரும்பப் கபறுமாறு 

முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவருக்கு ஏதேனும் மிரட்ைல் அல்லது அழுத்ேம் ககாடுப்பது அல்லது புகாரளிப்பது, 

ொட்சியமளிப்பது அல்லது விொரடண நைவடிக்டககளில் பங்தகற்பது தபான்ை அச்சுறுத்ேல்கள், 

கநறிமுடையற்ை/இணக்கமற்ை கெயல்பாட்டின் குற்ைஞ்ொட்ைப்பட்ை வழக்டகப் தபாலதவ தீவிரமாகக் 

கருேப்படும், தமலும் அெல் புகார் நிரூபிக்கப்பைாவிட்ைாலும் கபாருந்தும். ேடைகெய்யப்பட்ை பழிவாங்கல், மிரட்ைல் 

அல்லது அச்சுறுத்ேல்கள் தபான்ை கெயல்கள் அத்ேடகய கெயல்கடளச் கெய்ேவரின் தவடலயிலிருந்து நீக்கப்பைலாம். 

e. முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவரின் அடையாளம் ரகசியமாக டவக்கப்படும். 

f. கூைப்பட்ை விொரடணயில் அல்லது ஆோரங்கடள வழங்குவதில் உேவும் ஒரு பங்தகற்பாளரும் முடைதகடுகடள 

புைொரளிப்பவரின் அதே அளவிற்கு பாதுகாக்கப்படுவார், தமலும் ஒரு விொரடணயில் பங்தகற்ைேற்காக 

பழிவாங்கலில் இருந்து அதே அளவு பாதுகாப்பிற்கும் உரிடம உண்டு. 

g. புகாரளிக்கப்பட்ை கநறிமுடையற்ை/இணக்கமற்ை கெயல்பாட்டில் புைொரளிப்பவர் எப்படியாவது ஈடுபட்டுள்ளார் 

என்படே எந்ே தநரத்திலும் விொரடண கவளிப்படுத்தினால், முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவர் 

கநறிமுடையற்ை/இணக்கமற்ை கெயல்பாட்டின் புகாரளிக்கப்பட்ை குற்ைவாளியின் அதே அளவுைன் நைவடிக்டக 

எடுப்பதில் இருந்து விலக்கு அளிக்கப்பை மாட்ைார் என்று இேன் மூலம் கேளிவுபடுத்ேப்படுகிைது. 
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3.13 இைேசியம் / இைேசியத்தன்றை 
 

 
முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவர்; ஆய்வுக்குட்படுபவர்; தநர்டமக் குழு, விொரடணக் குழு மற்றும் ேணிக்டகக் குழுக்களின் 

உறுப்பினர்கள்; பங்தகற்பாளர்கள்; மற்றும் விொரடண கெயல்முடையில் ஈடுபட்டுள்ள மற்ை அடனத்து ேனிநபர்களும்: 

a. விஷயத்தின் ரகசியத்ேன்டம/ரகசியத்டே பராமரிக்கவும். 

b. எந்ேகவாரு முடைொரா/ெமூக கூட்ைங்கள்/கூட்ைங்களிலும் இந்ே விஷயத்டே விவாதிக்க தவண்ைாம். 

c. கெயல்முடை மற்றும் விொரடணகடள நிடைவு கெய்வேற்கான தநாக்கத்திற்காக தேடவப்படும் நபர்களுைன் 

அல்லது எந்ே அளவிற்கு மட்டுதம விவாதிக்கவும். 

d. எந்ே தநரத்திலும் எங்கும் காகிேங்கடள கவனிக்காமல் டவத்திருக்க தவண்ைாம். 

e. மின்னணு அஞ்ெல்கள்/தகாப்புகடள கைவுச்கொல்லின் கீழ் டவத்திருங்கள். 

 

3.14 அறிக்றேயிடல் ைற்றும் தக்ேறவத்தல் 
 

• தநர்டமக் குழு காலாண்டு அடிப்படையில் தங்ைளுக்கு பரிந்துகரக்ைப்பட்ை அகனத்து புைொர்ைள் குறித்தும், விெொரகணயின் 

முடிவுைள் ஏநதனும் இருந்தொல், அவற்கறப் பற்றி தணிக்கைக் குழுவிைம் அறிக்கை ெமர்ப்பிக்ை நவண்டும். 

• கோைர்புடைய ஆவணங்கள் நிறுவனத்தின் ‘பதிவு கவத்திருத்தல் கைொள்கையின்’ படி தக்ைகவக்ைப்படும் 

குகறந்தபட்ெம் 5 ஆண்டுைளுக்கு தக்ைகவக்ைப்படும். 

 



3.15 ககாள்ககறயத் தவைொேப் 
 யன் டுத்துவறதத் தடுத்தல் 

 

 

• இங்கு குறிப்பிைப்பட்டுள்ளபடி எந்ேவிேமான நியாயமற்ை நைத்டேயிலிருந்தும் உண்டமயான முடைதகடுகடள 

புைொரளிப்பவர்களுக்கு முழுடமயான பாதுகாப்பு வழங்கப்படுவது உறுதி கெய்யப்படும் அதே தவடளயில், இந்ேப் பாதுகாப்டப 

ேவைாகப் பயன்படுத்தினால் ஒழுங்கு நைவடிக்டக எடுக்கப்படும். 

• இந்ேக் ககாள்டகயின் கீழ் பாதுகாப்பு என்பது முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவரால் கூைப்படும் கபாய்யான அல்லது தபாலியான 
குற்ைச்ொட்டுகள் கபாய்யானது அல்லது தீய தநாக்கத்துைன் புகாரளிக்கப்படுவோல் எழும் ஒழுங்கு நைவடிக்டகயிலிருந்து பாதுகாப்பு 

என்று அர்த்ேமல்ல. 

• தீய தநாக்கம், அற்பத்ேனமான அல்லது தீங்கிடழக்கும் ேன்டம ககாண்ைோகக் கண்ைறியப்பட்ை எந்ேகவாரு 

முடைதகடுகடளயும் புைொரளிப்பவர் நிறுவனத்தின் நைத்டே விதிகளின் கீழ் ஒழுங்கு நைவடிக்டகக்கு கபாறுப்பாவார். 

• முற்றிலும் ேனிப்பட்ை, நிறுவனத்திற்கு கவளிதய எழும் மற்றும் நிறுவனத்தின் கெயல்பாடுகளில் எந்ேத் ோக்கத்டேயும் 

ஏற்படுத்ோே புகார்கடள உள்ளைக்குவது இந்ேக் ககாள்டகயின் தநாக்கமல்ல. 

• நல்ல நம்பிக்டகயுைன் (ஒருடமப்பாடு குழுவின் கொந்ே விருப்பப்படி) கெய்யப்பட்ை புகார் பின்னர் கபாய்யானது 

என்று கண்ைறியப்பட்ைால், முடைதகடுகடள அம்பலப்படுத்தியவருக்கு எதிராக எந்ே நைவடிக்டகயும் 

எடுக்கப்பைாது. 

• முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவரால் கெய்யப்பட்ை கநறிமுடையற்ை / இணக்கமற்ை நைவடிக்டககள் குறித்ே புகார்கள் தபாதுமான 

ஆோரத்துைன் உண்டமயானோக இருக்க தவண்டும். புைாரளிப்பவர் வழங்கிய ேகவல்கள் விசில்ப்தளாவரின் தநரடி அனுபவம் 

அல்லது விசில்ப்தளாவரின் உடைடம அல்லது அறிவில் நம்பகமான ஆோரங்களின் அடிப்படையில் இருக்க தவண்டும். 
எந்ேகவாரு புகாரும் முடைொரா இரண்ைாம் நிடல ஆோரங்களான கெவிவழிச் கெய்திகள் அல்லது பிை ஒத்ே முடைொரா 

ேகவல்கோைர்பு தபான்ைவற்டை மட்டுதம அடிப்படையாகக் ககாண்டிருக்கக்கூைாது, அத்ேடகய ஆோரங்கள் நம்பகமானடவ 

என்று நம்புவேற்கு முடைதகடுகடள புைொரளிப்பவருக்கு தபாதுமான காரணம் இருந்ோல் ேவிர. 

• புைாரளிப்பவர் ேனது அடையாளத்டே ஒருடமப்பாடு குழுவிற்கு கவளிப்படுத்ேத் தேர்வுகெய்ோல், விொரடணயின் 

தநாக்கத்திற்காக வழக்டக பரிசீலிப்பேற்கு முன்பு புைாரளிப்பவர் அடையாளத்தின் நம்பகத்ேன்டம நிறுவப்பை தவண்டும். 

• அநாமதேய கவளிப்படுத்ேல் ஏற்பட்ைால், விொரடணடயத் கோைரும் முன் தநர்டமக் குழு முன்கூட்டிதய கவளிப்படுத்ேலின் 

ொத்தியமான தநாக்கம் மற்றும் கெல்லுபடிடய ஆராயும். புகார் தீய தநாக்கத்துைன் கெய்யப்பட்ைது அல்லது அற்பமான 

இயல்புடையது என்று அவர்கள் ெந்தேகித்ோல், எழுத்துப்பூர்வமாக பதிவு கெய்யப்பட்ை காரணங்களுைன் வழக்டக டகவிை 

அவர்கள் முடிவு கெய்யலாம். 

 

3.16 திருத்தம் 
 

இந்ேக் ககாள்டகடய முழுடமயாகதவா அல்லது பகுதியாகதவா (முக்கியமற்ை மாற்ைங்கள் கோைர்பாக) திருத்ே அல்லது மாற்றியடமக்க தநர்டமக் குழுவுக்கு 

உரிடம உண்டு, தமலும் இந்ேக் ககாள்டகயில் திருத்ேங்கள் அல்லது மாற்ைங்கடள முழுடமயாகதவா அல்லது பகுதியாகதவா (முக்கியமான மாற்ைங்கள் 

கோைர்பாக) ஒப்புேலுக்காக ேணிக்டகக் குழுவுக்கு பரிந்துடரக்க உரிடம உண்டு. 

 

உலேைொவிய தறலவர் - ஆளுறை, இடர் மற்றும் இைக்ேம் ைற்றும் நிறுவன கசயலொைர்                                                     உலேைொவிய தறலவர் - ைனித வைங்ேள் 
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எங்ேறை கதொடர்பு கேொள்ைவும் 

ஏதேனும் தகள்விகளுக்கு, ேயவுகெய்து விொரடண கெயல்பாட்டை அணுக ேயங்க தவண்ைாம் 


