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รายละเอยีดเอกสาร

ชือ่นโยบาย นโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ (ABAC)

หมายเลขเวอรช์นั 1.2
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พาณิชยร์ะดบัสากล(EM)

เอกสารฉบบันีอ้ยู่ภายใตก้ารควบคมุ หา้มเขา้ถงึ คดัลอก หรอืท าซ า้โดยไม่ไดร้บัอนุญาต

หา้มคดัลอกเอกสารนีท้ัง้หมดหรอืบางสว่นในทุกกรณี ไม่ว่าจะดว้ยวธิใีดก็ตาม เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาต

เป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก หวัหนา้ - ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบขององคก์รและการ

ปฏบิตัติามเชงิพาณิชยร์ะดบัสากล (EM)
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เง่ือนไข นิยาม

ผลประโยชน์
หมายถงึ สิง่ใดก็ตามทีม่มูีลคา่ รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะ เงนิ ของขวญั การตอ้นรบั บรกิาร การ

ใหส้ญัญาวา่จา้ง หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใดไม่วา่จะในรปูแบบใด

การตดิสนิบน

หมายถงึ การเสนอให ้ มอบให ้ สญัญาวา่จะให ้ เรยีกรอ้ง หรอืรบัสิง่ใดก็ตามทีม่มูีลคา่ (ทัง้ทีเ่ป็นตวั

เงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ) แกเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัหรอืบุคคลใด ๆ โดยตรง หรอืโดยออ้มผา่นบุคคลทีส่าม

เพือ่จงูใจหรอืชกัจงูใหบุ้คคลน้ันกระท า หรอืละเวน้การกระท าใด ๆ ในหนา้ทีโ่ดยมชิอบ หรอื

เพือ่ใหไ้ดม้า หรอืคงไวซ้ ึง่ธรุกจิ หรอืผลประโยชนท์างธรุกจิทีไ่ม่เหมาะสม

นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ (ABAC Policy)

1. บทนํา

1.1. จรรยาบรรณ (ส าหรบับุคคลทีอ่ยู่ภายใตข้อ้บงัคบั)

แสดงถงึความมุ่งมัน่ในการ:

(ก) ด าเนินธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ และยดึมั่นในหลกัการ

ต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ เพือ่รกัษามาตรฐานจรยิธรรม

ในระดบัสูงสุด

(ข) ไม่เสนอ จา่ยสนิบน ค่าตอบแทนโดยมชิอบ หรอืให ้

ผลประโยชนท์างการเงนิใด ๆ แกบุ่คคลใด เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษา

ธรุกจิหรอืบรกิารใด

(ค) แจง้ขอ้กงัวลเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสมหรอืไม่เป็นไปตาม

ขอ้ก าหนด ผ่านชอ่งทางทีห่ลากหลาย รวมถงึชอ่งทางทีก่ าหนดไว ้

ในนโยบายผูแ้จง้เบาะแสและความซือ่สตัยส์จุรติ

1.2. Biocon Biologics ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทุกฉบบั

ในเขตอ านาจศาลทีบ่รษิทัด าเนินธรุกจิอยู่ รวมถงึแแต่ไม่จ ากดั

เฉพาะ พระราชบญัญตัป้ิองกนัการทุจรติของอนิเดยี พ.ศ. 2531

พระราชบญัญตักิารตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัร พ.ศ. 2553

พระราชบญัญตัคิณะกรรมการต่อตา้นการทุจรติของมาเลเซยี

พ.ศ. 2552 และพระราชบญัญตักิารทุจรติในต่างประเทศของ

สหรฐัอเมรกิา พ.ศ. 2520

รวมถงึทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิเป็นคร ัง้คราวเกีย่วกบัการตอ่ตา้น

การตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ในทุกเขตอ านาจศาลที่

บรษิทัด าเนินธรุกจิ

1.3 วตัถปุระสงค ์

นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ(" ABAC

Policy") ฉบบันีจ้ะตอ้งอ่านควบคู่กบั จรรยาบรรณในการ

ปฏบิตังิาน(ส าหรบับุคคลทีอ่ยู่ภายใตข้อ้บงัคบั) จรรยาบรรณ

ส าหรบัพนัธมติรทางธรุกจิ (ส าหรบัพนัธมติรทางธรุกจิ)

นโยบายผูแ้จง้เบาะแสและความซือ่สตัย ์ และนโยบายหรอื

ระเบยีบปฏบิตัอิืน่ ๆ ของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยตอ้งเป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นการต่อตา้นการตดิสนิบนและการ

ทุจรติทีม่ผีลบงัคบัใช ้

วตัถุประสงคข์องนโยบาย ABAC นีค้อื:

(ก) เพือ่เนน้ย า้แนวทางทีไ่ม่ยอมรบัการตดิสนิบนและการ

ทุจรติทุกรปูแบบ และ

(ข) เพือ่ใหข้อ้มูลและแนวทางในการระบุ แจง้ และจดัการกบั

ขอ้กงัวลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบนและการทุจรติ

2.คาํจาํกดัความ

การท าธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ
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เง่ือนไข นิยาม

พนัธมติรทางธรุกจิ
หมายถงึบุคคลภายนอกหรอืหน่วยงานภายนอกทุกประเภททีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั

รวมถงึผูผ้ลติ ผูจ้ดัจ าหน่าย ผูข้าย และผูใ้หบ้รกิาร

"บรษิทั" / "Biocon Biologics" หมายถงึบรษิทั  Biocon Biologics Limited รวมถงึบรษิทัในเครอื

การทุจรติ
หมายถงึการใชอ้ านาจหรอืหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายในทางทีผ่ดิเพือ่ประโยชนส์ว่นตน โดยการ

ตดิสนิบนและการฉอ้โกงถอืเป็นรปูแบบหน่ึงของการทุจรติ

บุคคลทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้บงัคบั

หมายถงึพนักงานทุกประเภทของบรษิทั รวมถงึพนักงานประจ า พนักงานพารท์ไทม ์ พนักงาน

ช ัว่คราว พนักงานสญัญาจา้ง นักศกึษาฝึกงาน ผูฝึ้กอบรม ทีป่รกึษา อาสาสมคัร และกรรมการ

บรษิทั

ฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติาม

กฎระเบยีบ (E&C Dept.)
หมายถงึฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทั Biocon Biologics

การช าระเงนิเพือ่การอ านวยความสะดวก
หรอืทีรู่จ้กักนัในชือ่ “สนิบนลบั” หรอื “ค่าอ านวยความสะดวก” หมายถงึการจา่ยเงนิทีไ่ม่ไดเ้ป็น

ทางการซึง่มกัใชเ้พือ่เรง่หรอือ านวยความสะดวกในกระบวนการปกตหิรอืการด าเนินการทีจ่ าเป็น

โดยไม่เหมาะสม

การกระท าใดๆ ทีผ่ดิกฎหมาย ผดิจรยิธรรม หรอืขดัตอ่ความคาดหวงัในเร ือ่งความสจุรติและ

ความเป็นกลาง หรอืการใชอ้ านาจหนา้ทีใ่นทางทีผ่ดิ ถอืวา่เป็นการกระท าโดยไม่เหมาะสม ซึง่

อาจเกดิขึน้ในบรบิททางธรุกจิ หนา้ทีก่ารงาน หรอืในนามขององคก์รใดๆ

เงนิใตโ้ตะ๊
เป็นรปูแบบหน่ึงของการทุจรติ ซ ึง่เกดิจากขอ้ตกลงระหวา่งสองฝ่ายในการสง่คนืสว่นแบง่

ยอดขายหรอืผลก าไรใหแ้กฝ่่ายทีท่ าการจดัซือ้ เพือ่แลกกบัการท าขอ้ตกลง

นโยบาย หมายถงึนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติฉบบันี้
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Biocon Biologics หา้มตดิสนิบนและการทุจรติทุกรปูแบบ 

3. ใครคอืผูร้บัผดิชอบดูแลนโยบาย ABAC?

3.1. ฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบจะเป็น

ผูร้บัผดิชอบดแูลนโยบาย ABAC นี้ และมหีนา้ทีใ่นการ

ทบทวน ปรบัปรงุ แกไ้ข หรอืแกไ้ขเพิม่เตมินโยบาย ABAC

ตามความเหมาะสมและเมือ่จ าเป็น

3.2. ฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบจะให ้

ค าแนะน าทีจ่ าเป็นในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบนและ

การทจุรติ

4.ขอบเขตการบงัคบัใชแ้ละความรบัผดิชอบ

4.1. นโยบาย ABAC ฉบบันีม้ผีลบงัคบัใชท้ ัว่โลกกบับุคคลที่

อยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัของ Biocon Biologics ทกุคน โดยไม่

ค านึงถงึสถานทีป่ฏบิตังิาน

4.2. บุคคลทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัทกุคนมหีนา้ที:่

(ก) ศกึษา ท าความเขา้ใจ และปฏบิตัติามนโยบาย ABAC ทัง้

ในแง่เนือ้หาและเจตนารมณ์

(ข) เขา้รบัการฝึกอบรมหรอืการรบัรองทีเ่กีย่วขอ้งตามที่

ก าหนดเป็นระยะ (หากม)ี

(ค) หลกีเลีย่งพฤตกิรรมใด ๆ ทีอ่าจน าไปสู่ หรอืสอ่ถงึการ

ละเมดินโยบาย ABAC

(ง) เระบุ ป้องกนั ตรวจสอบ และ/หรอืรายงานการละเมดิที่

เกีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบนหรอืการทจุรติในทกุรปูแบบ และ

(จ) ไม่ใชบุ้คคลกลางหรอืคนกลาง เชน่ ตวัแทน ทีป่ รกึษา ผู ้

ใหบ้รกิาร ผูแ้นะน า หรอืผูจ้ดัจ าหน่าย (ไม่วา่ทางตรงหรอื

ทางออ้ม) เพือ่ใหค้ ามั่นหรอืกระท าการตดิสนิบนในทกุรปูแบบ

4.3. ในการวา่จา้งพนัธมติรทางธรุกจิ บุคคลทีอ่ยูภ่ายใต ้

ขอ้บงัคบัจะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่พนัธมติรทางธรุกจิ

ปฏบิตัติามหลกัการของนโยบาย ABAC และ

จรรยาบรรณส าหรบัพนัธมติรทางธรุกจิของบรษิทั ทัง้นี้

ตอ้งด าเนินการตรวจสอบบุคคลภายนอก (Third-Party

Due Diligence) อยา่งเหมาะสมกอ่นการวา่จา้งหรอืการ

เร ิม่ตน้ความสมัพนัธท์างธรุกจิทกุคร ัง้

4.4. หากบุคคลทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัใดทราบวา่พนัธมติร

ทางธรุกจิก าลงัมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการตดิสนิบนหรอืการ

ทจุรติ ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม ใหแ้จง้ขอ้กงัวลโดยทนัที

ตามกระบวนการทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายผูแ้จง้เบาะแสและ

ความซือ่สตัย ์

5. หลกัการทัว่ไป

5.1. การตดิสนิบน การทุจรติ การจา่ยเงนิอ านวยความ

สะดวก และเงนิใตโ้ตะ๊:

การตดิสนิบนและการทุจรติ:

Biocon Biologics หา้มการตดิสนิบนและการทจุรติทุก

รปูแบบ (ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม) รวมถงึเจา้หนา้ทีข่อง

รฐัหรอืบุคคล/บรษิทัภาคเอกชน

Biocon Biologics ด าเนินธรุกจิดว้ยความโปรง่ใส ชอบ

ดว้ยกฎหมาย และมจีรยิธรรม และคาดหวงัใหทุ้กคนที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทัด าเนินธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ

เชน่เดยีวกนั

นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ (ABAC Policy)
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คา่อํานวยความสะดวกและเงินใตโ้ตะ๊:

Biocon Biologics ไมด่ าเนินการและไม่ยอมรบั "คา่

อ านวยความสะดวก" หรอื "เงนิใตโ้ตะ๊" ทกุประเภท

พนักงานควรขอใบเสรจ็ทีถู่กตอ้งทกุคร ัง้ทีม่กีารช าระเงนิ

โดยใบเสรจ็ควรแสดงรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งและเหตผุลใน

การช าระเงนิอยา่งชดัเจน

ตวัอยา่งประกอบ

การช าระคา่ธรรมเนียมการยืน่ขอใบอนุญาตหรอืหนังสอื

อนุญาตตามทีก่ฎหมายก าหนด และไดร้บัใบเสรจ็อยา่งเป็น

ทางการจากหน่วยงานของรฐัไม่ถอืวา่เป็นคา่อ านวยความ

สะดวก เแตห่ากเจา้หนา้ทีข่องรฐัเรยีกรบั คา่อ านวยความ

สะดวก เพือ่เรง่กระบวนการอนุมตัใิบอนุญาตหรอืค ารอ้ง

ตา่ง ๆ ถอืวา่เป็น การจา่ยเงนิอ านวยความสะดวก

5.2. การบรจิาค การสนบัสนุน

และการบรจิาคเพือ่การกุศล

(ก) บุคคลทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัซึง่บรจิาคเงนิหรอืสิง่ของ

เพือ่กจิกรรมทางการเมอืง หรอืเพือ่การกศุลในนามสว่นตวั

ตอ้งไม่แสดงความเกีย่วขอ้งหรอืความเชือ่มโยงกบั Biocon

Biologics วน้แตจ่ะไดร้บัการอนุมตัจิากฝ่ายจรยิธรรมและ

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และเป็นไปตามกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง

(ข) การบรจิาคเงนิหรอืสิง่ของเพือ่กจิกรรมทางสงัคม เชน่

โครงการดา้นการศกึษา โครงสรา้งพืน้ฐาน หรอืกจิกรรม

เพือ่สาธารณประโยชนอ์ืน่ ๆ โดยบรษิทั ตอ้งด าเนินการ

ตามนโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของบรษิทั และ

เป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏบิตัทิอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

การบรจิาคหรอืสนับสนุนในทกุรปูแบบตอ้งมเีอกสาร

ประกอบ และตอ้งบนัทกึบญัชอียา่งถกูตอ้ง ตามหลกัการ

บญัชขีองบรษิทั

Biocon Biologics ไม่ท า / ยอมรบั 'การช าระเงนิอ านวยความสะดวก' หรอื 'เงนิใตโ้ตะ๊'
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ตวัอยา่งประกอบ

การใหส้นิบน: คณุเสนอใหล้กูคา้ทีม่ศีกัยภาพตั๋วเขา้ชม

การแขง่ขนักฬีาระดบัส าคญั โดยมเีงือ่นไขวา่พวกเขาตอ้ง

ตกลงท าธรุกจิกบับรษิทัเรา

กรณีนีถ้อืเป็นความผดิ เน่ืองจากเป็นการเสนอ

ผลประโยชนเ์พือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้ไดเ้ปรยีบทางธรุกจิหรอื

สญัญาทางการคา้ และอาจถอืเป็นความผดิส าหรบัลกูคา้

เชน่กนั หากพวกเขายอมรบัขอ้เสนอของคณุ

การรบัสนิบน: ซพัพลายเออรเ์สนอรบัหลานชายของ

คณุเขา้ท างาน และแสดงเจตนาอยา่งชดัเจนวา่คาดหวงัให ้

คณุใชอ้ทิธพิลภายในองคก์รของเรา เพือ่ใหบ้รษิทัยงัคงท า

ธรุกจิกบัพวกเขาตอ่ไป

การกระท าดงักลา่วของซพัพลายเออรถ์อืเป็นความผดิ

และหากคุณยอมรบัขอ้เสนอดงักลา่วเพือ่ผลประโยชน์

สว่นตวั ก็ถอืวา่เป็นความผดิเชน่กนั

พฤตกิรรมทัง้การเสนอและการรบัสนิบนในตวัอยา่งขา้งตน้

อาจถอืวา่เป็นการละเมดินโยบาย ABAC ซึง่การละเมดิ

หรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบาย ABAC อาจน าไปสูก่าร

ด าเนินการทางวนัิย รวมถงึการเลกิจา้งได ้

นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ (ABAC Policy)



6. การจดัทําบญัชแีละบนัทกึขอ้มูล

ตามทีก่ าหนดไวใ้นจรรยาบรรณส าหรบับุคคลทีอ่ยู่ภายใตข้อ้บงัคบั

บรษิทัมคีวามมุ่งมั่นในการจดัท าบญัชแีละบนัทกึทางการเงนิใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานทางบญัชแีละการรายงานทางการเงนิของประเทศที่

บรษิทัด าเนินธรุกจิ จะตอ้งไม่มกีารรายงานขอ้มูลทีเ่ป็นเท็จโดยเจตนา

การละเวน้ขอ้มูลส าคญั การรายงานขอ้มูลทีค่ลาดเคลือ่นอย่างมี

นัยส าคญั การมบีญัชธีนาคารทีไ่ม่เปิดเผย หรอืเงนิทุนทีซ่อ่นเรน้

การรายงานทีเ่ป็นเท็จในบญัชี เอกสาร หรอืการสือ่สารทางลาย

ลกัษณอ์กัษรอืน่ ๆ ถอืเป็นการละเมดินโยบายหรอืขัน้ตอนของบรษิทั

และอาจเป็นการกระท าทีข่ดัต่อกฎหมาย การเก็บรกัษาและการ

จดัเก็บเอกสาร ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง

7. สถานการณเ์สีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ ‘สญัญาณเตอืน’

ต่อไปนีเ้ป็นตวัอย่างของ “สญัญาณเตอืน” ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างการ

ด าเนินธรุกจิ ซึง่ ไม่ไดเ้ป็นรายการทีค่รอบคลมุทัง้หมด และใชเ้พือ่

เป็นแนวทางประกอบการตดัสนิใจเท่าน้ัน

หากบุคคลทีอ่ยู่ภายใตข้อ้บงัคบัพบเจอสถานการณใ์ดตอ่ไปนี้ ตอ้ง

รายงานตอ่ฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบโดยทนัที

หรอืแจง้ผ่านกระบวนการตาม นโยบายผูแ้จง้เบาะแสและความ

ซือ่สตัย:์

(ก) ไม่ปฏบิตัติามนโยบายหรอืระเบยีบของบรษิทั เชน่ จรรยาบรรณ

และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ

(ข) ทราบวา่พนัธมติรทางธรุกจิมสี่วนเกีย่วขอ้ง หรอืเคยถกูกล่าวหา

ว่ามพีฤตกิรรมทางธรุกจิทีไ่ม่เหมาะสมหรอืไม่เป็นจรยิธรรม

โปรดเฝ้าระวงั ‘สญัญาณเตอืน’ และแจง้ขอ้กงัวลเมือ่จ าเป็น
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(ค) พบว่าบุคคลภายนอกหรอืพนัธมติรทางธรุกจิมชี ือ่เสยีง

เกีย่วกบัการจา่ยสนิบน หรอืมรีายงานว่ามกีารจา่ยสนิบนใหแ้ก่

พวกเขา

(ง) บุคคลภายนอกหรอืพนัธมติรทางธรุกจิขอใหช้ าระเงนิเป็นเงนิ

สด และ/หรอืปฏเิสธทีจ่ะลงนามในสญัญาค่าคอมมชิช ัน่/

ค่าธรรมเนียม หรอืปฏเิสธทีจ่ะออกใบแจง้หนีห้รอืใบเสรจ็รบัเงนิ

(จ) การช าระเงนิดว้ยเงนิสด หรอืการช าระเงนิโดยไม่มเีอกสาร

ประกอบ หรอืไม่เป็นไปตามนโยบายและระเบยีบของบรษิทั

(ฉ) บุคคลภายนอกหรอืพนัธมติรทางธรุกจิเรยีกรอ้ง

ค่าธรรมเนียมหรอืค่าคอมมชิช ัน่เพิม่เตมิอย่างไม่คาดคดิ เพือ่

“อ านวยความสะดวก” ในการใหบ้รกิาร

(ช) บุคคลภายนอกหรอืพนัธมติรทางธรุกจิเรยีกรอ้งความบนัเทงิ

หรอืของขวญัฟุ่ มเฟือย กอ่นเร ิม่ตน้หรอืระหว่างการเจรจาสญัญา

หรอืการใหบ้รกิาร

(ซ) บุคคลภายนอกหรอืพนัธมติรทางธรุกจิขอใหคุ้ณจดัหางาน

หรอืใหผ้ลประโยชนอ์ืน่แกเ่พือ่นหรอืญาตขิองพวกเขา

(ฌ) บุคคลภายนอกหรอืพนัธมติรทางธรุกจิขอใหบ้รษิทัใชต้วัแทน

นายหนา้ ทีป่รกึษา ผูจ้ดัจ าหน่าย หรอืซพัพลายเออร ์ ซ ึง่ไม่ใชผู่ท้ี่

บรษิทัใชเ้ป็นปกติ หรอืไม่มปีระวตัทิีรู่จ้กักนัดี

นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ (ABAC Policy)



การไม่ปฏบิตัติามนโยบาย ABAC อาจน าไปสูก่ารด าเนินการทางวนัิย
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8. การฝึกอบรมและการสรา้งความตระหนกัรู ้

ฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทัมหีนา้ที่

จดัใหม้กีารฝึกอบรมและกจิกรรมสรา้งความตระหนักรูท้ี่

เหมาะสมเกีย่วกบันโยบาย ABAC

9. ชอ่งทางการแจง้ขอ้กงัวล

บุคคลทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัสามารถแจง้ขอ้กงัวลเกีย่วกบั

พฤตกิรรมทีน่่าสงสยัวา่ไม่เป็นจรยิธรรมหรอืไม่เป็นไปตาม

ขอ้ก าหนด ไดต้ัง้แตร่ะยะเร ิม่ตน้ โดยเป็นไปตามขัน้ตอนที่

ก าหนดไวใ้นนโยบายผูแ้จง้เบาะแสและความซือ่สตัย ์

10.ผลจากการละเมดิหรอืไมป่ฏบิตัติาม

นโยบาย ABAC

10.1. การไม่ปฏบิตัติามนโยบาย ABAC อาจน าไปสูก่าร

ด าเนินการทางวนัิย ซึง่รวมถงึการเลกิจา้งได ้

10.2.บรษิทัสามารถยตุคิวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบัพนัธมติร

ทางธรุกจิไดท้นัที รวมถงึค าสัง่ซ ือ้หรอืสญัญาซือ้ขาย หาก

พนัธมติรทางธรุกจิไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทีก่ าหนดไวใ้น

จรรยาบรรณของพนัธมติรทางธรุกจิ และกฎหมายตอ่ตา้นการ

ตดิสนิบนทีเ่กีย่วขอ้ง

นโยบายตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ (ABAC Policy)

10.3. หากบุคคลทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้บงัคบั หรอืพนัธมติรทาง

ธรุกจิ มกีารเสนอ สญัญาว่าจะให ้ หรอืใหส้นิบนแกบุ่คคลใดใน

นามของบรษิทั อาจน าไปสู่การด าเนินคดทีางแพ่งหรอือาญา

ตอ่บุคคลดงักลา่ว ตวัแทน และ/หรอื Biocon Biologics ได ้

ทัง้นี้ บรษิทั รวมถงึเจา้หนา้ทีแ่ละ/หรอืกรรมการ อาจตอ้ง

เผชญิกบักระบวนการทางกฎหมายหรอืการด าเนินการทาง

วนัิยอนัเกีย่วเน่ืองดว้ยกรณีดงักลา่วเชน่กนั

11. การขอยกเวน้จากนโยบาย ABAC

การขอยกเวน้หรอืผ่อนผนัใด ๆ จากนโยบาย ABAC จะตอ้ง

ไดร้บัการพจิารณาและอนุมตัจิากฝ่ายจรยิธรรมและการปฏบิตัิ

ตามกฎระเบยีบเทา่น้ัน

https://www.bioconbiologics.com/docs/BBL-Whistleblower-and-Integrity-Policy.pdf
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